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RESOLUCION DIRECTORAL N° 01-2025-1.E.P. BELEN-UGELO7

Chorrillos, 01 de noviembre del 2024

CONSIDERANDO:

Que, la Institucién Educativa “BELEN” ubicada en el Distrito de Chorrillos, con el nivel de educacién inicial,
primaria y secundaria) precisa contar con documentos de gestion que oriente su trabajo administrativo, pedagégico e
institucional y que responda a las necesidades y caracteristicas de los estudiantes.

Que, la Institucion Educativa llevo a cabo el proceso de sensibilizacion para la construccidn y reajuste del PEI.

Que, la Institucion Educativa ha construido, (reajustado) el PEl a cargo de la Comision de la Calidad de los Aprendizajes
gue se evidencia con un Plan implementado que evidencia la organizacidn de los procesos.

Que, la Comisidn de la Calidad de los Aprendizajes ha cumplido con presentar a la comunidad educativa el documento
construido y reajustado de acuerdo a los lineamientos actuales para su aprobacion.

Que, el articulo 662 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacidn, establece que la IE, como comunidad de aprendizaje,
es la primera y principal instancia de gestidn del sistema educativo descentralizado; el mismo articulo establece que es
finalidad de la Institucién Educativa Privada el logro de los aprendizajes y la formacién integral de sus estudiantes siendo
el PEl en que orienta su gestion y tiene un enfoque inclusivo;

Que, el articulo 682 de la misma Ley establece que la Institucién Educativa Privada BELEN es responsable de
elaborar, aprobar, ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo Institucional, asi como su plan anual y su reglamento interno
en concordancia con su linea axioldgica y los lineamientos de politica educativa BELEN se sustenta en el carisma vy
espiritualidad, expresado en el Espiritu de Familia, por su fraternidad y solidaridad, impartimos conocimientos en la
busqueda de una sociedad construida en hogares cristianos, restaurada en Cristo y reanimada por el Espiritu Santo. Y
buscamos que el estudiante crezca en coherencia con los valores que predicamos. Nuestros docentes asumen una
mision cristiana e imparten ciencia y cultura que ilumina y orienta su quehacer educativo y académico, expresado en
las virtudes: fe, esperanza, caridad, sencillez, prudencia, humildad y mansedumbre.

Que, el articulo 127° del Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General de Educacién, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 011-2012-ED, establece que la Institucion Educativa Privada tiene autonomia en el planeamiento,
ejecucidn, supervision, monitoreo y evaluacidn del servicio educativo, asi como en la elaboracién de sus instrumentos
de gestidn, en el marco de la normatividad vigente;

Que, el literal e) del articulo 1282 del mismo reglamento, establece que la IE debe promover, afianzar, regulary
autoevaluar la participaciéon de la comunidad en los procesos de gestién de la institucion;

Que, el articulo 1352 del mismo reglamento, establece que la Direccidén es el 6rgano rector de la Institucidon
Educativa, responsable de su gestion integral, conducida por el director;

Que, el articulo 137° del Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General de Educacién, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 011-2012-ED, establece que los instrumentos que orientan la gestion de la Institucién Educativa son el
Proyecto Educativo Institucional, el Proyecto Curricular Institucional, el Reglamento Interno, el Plan Anual de Trabajo y
el Plan de Mejora.

Que, IEP BELEN en el marco RVM193-2020 MINEDU se determina el retorno a la educacién presencial durante
el ano escolar 2025 siendo esta sujeta a las Normas que emanan del MINEDU.

SE RESUELVE:
Articulo 1°: Aprobar la actualizacién de los Instrumentos de Gestidn Escolar de la Institucién Educativa “BELEN:
a) Reglamento Interno — Rl periodo 2025.
Articulo 22: DISPONER, su difusién a la comunidad educativa: personal directivo, docente, Administrativo,
padres y madres de familia y estudiantes de nuestra Institucién.
Articulo 32: REMITIR, a la instancia de gestidn educativa descentralizada correspondiente las copias que sean
requeridas.
REGISTRESE Y COMUNIQUESE

ISAIAS ESPINO MENDOZA
DIRECTOR
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1. TITULO PRIMERO: ANTECEDENTES GENERALES

1.1. CARACTERIZACION DE LA IE
Somos la Institucion Educativa Particular BELEN. Brindamos un servicio educativo a estudiantes del distrito Chorrillos.
Nuestros estudiantes provienen de familias dedicadas a la vida profesional y al comercio, asi como también a los
servidores de la comunidad tanto militar como policial. La comunidad se localiza en la provincia de Lima, departamento
de Lima distrito de Chorrillos en la zona de La Campiia y se caracteriza por ser una poblacién de clase media.

1.2. LINEA AXIOLOGICA
La Institucién Educativa BELEN se sustenta en el carisma y espiritualidad, expresado en el Espiritu de Familia, por su
fraternidad y solidaridad, impartimos conocimientos en la busqueda de una sociedad construida en valores, como
hogares cristianos que a través de Cristo son la base de familia y la sociedad.

Buscamos que el estudiante crezca en coherencia con los valores que predicamos. Nuestros docentes asumen una
misién cristiana e imparten ciencia y cultura que ilumina y orienta su quehacer educativo y académico, expresado en
las virtudes: fe, esperanza, caridad, sencillez, prudencia, humildad y mansedumbre.

1.3. MISION
Somos la Institucién Educativa Particular Belén que brinda una formacién integral a nifios y nifias, adolescentes y jovenes
para desarrollar capacidades cognitivas, sociales, psico-afectivas y espirituales; cultivando los valores de respeto a la
vida, amor y verdad, para ser personas capaces de convivir de manera libre y solidaria para responder a los desafios del
contexto histdrico social que contribuya al desarrollo de la familia y una sociedad solidaria de justicia y paz.

1.4. VISION
Ser una Institucion Educativa Lider Académicamente, con una infraestructura moderna, con docentes innovados e
identificados con la comunidad educativa, manteniendo un clima institucional acogedora, con nifios y ninas,
adolescentes y jovenes que logren aprendizajes destacados, que practiquen valores sociales y con conciencia ambiental.

1.5. FUNDAMENTOS
Art.1.- La Institucién Educativa Particular Belén (en adelante el Colegio) es una instituciéon educacional perteneciente a
la empresa IEP BELEN SAC con RUC 20602124381.

Art. 2.-El Colegio se encuentra ubicado en la Calle Teniente Jiménez Mz. Y Lote 4 en la Quinta Zona de La Campifia en el
Distrito de Chorrillos en la ciudad de Lima, mide mas de 2 mil metros cuadrados en éptimas condiciones de seguridad
para sus estudiantes y docentes.

Art. 3.-Fue autorizado su funcionamiento para niveles de INICIAL - PRIMARIA - SECUNDARIA en los decretos R.D. N°1143-
2004, R.D. 1651-2007, R.D. N°02992-2011y R.D. 2730-2021, que le reconoce oficialmente a brindar el servicio educativo
desde el 2004 a la fecha. Su PEI, Rl y Programas de estudios fueron aprobados por La Direccién del Colegio y aprobados
por la Ugel 07 del MINEDU.

Art. 4.- El Proyecto Educativo Institucional (en adelante el PEl) que sustenta al Colegio, es el principal instrumento
orientador de la gestién del establecimiento y tiene como finalidad el mejoramiento progresivo de los procesos de
aprendizaje de los alumnos, su formacién valérica e integral. Nuestro PEl y Rl se difundirdn a nuestra comunidad escolar
a través de los siguientes procedimientos de comunicacién:

e Alfirmar el contrato de prestacidon de servicios (contrato de matricula y declaracién de los padres de familia), el
padre y/o apoderado, tomara conocimiento de ellos y procedera a firmarlo.

e Elcolegio publicara su Rl y PEl en nuestra pagina institucional: www.iepbelen.edu.pe y en los medios de
comunicacion oficiales.

e Alinicio de cada afio escolar, se enviara comunicacién escrita formalizando los pasos y se publicard en los medios
oficiales.


http://www.iepbelen.edu.pe/

Art.5.-Elpresente Reglamento Escolar Interno (en adelante el Reglamento), ha sido concebido como un conjunto de
normas y disposiciones que regulan la convivencia armoénica de un grupo humano que se encuentra relacionado al
Colegio, pues todos ellos aceptan y comparten los mismos valores y objetivos definidos en el PEI del colegio, (padres
de familia, estudiantes, docentes y personal administrativo y servicios) en adelante comunidad educativa.

Art. 6.- El principio fundamental que rige estas normas, es el respeto a cada persona independiente del rol y funcién
gue cumpla dentro de la comunidad educativa. Para ello, es importante tener presente que las responsabilidades de
educar para los aprendizajes de comportamientos favorables a una sana convivencia, estan en los adultos que modelan
estilos de educacion.

Art.7.-Poreso cobra especial importancia que, quienes ejerzan la patria potestad o padres de familia sean responsables
por los estudiantes (a quienes en lo sucesivo se denominara indistintamente padres o apoderados), conozcan y acepten
las normas indicadas en el presente Reglamento, las cuales regulan el funcionamiento del Colegio, de tal manera que
al momento de efectuar su matricula se asume que han decidido libremente su incorporacidon a esta comunidad
educativa.

Art. 8.-Losvalores y principios que entrega la familia y nuestro Colegio en su diario quehacer, deben ser suficientes
para que la vida escolar se dé en armonia, respeto, camaraderia y solidaridad. Por lo tanto, estudiantes y apoderados
se comprometen en la tarea de cumplir lo siguiente:

e Respetar los articulos y normas del presente RI.

e Respetarlas normas de sana convivencia de una sociedad organizada en torno al modelo democratico como es
la comunidad educativa Belén.

e Fomentar la interaccion entre todos los miembros de la comunidad educativa.

e Acrecentar el respeto por las personas basado en sus derechos y deberes.

Art. 9.- El Colegio cumple con sus fines, en la medida que La Direccién del colegio y todos sus miembros de la
comunidad educativa (director, Coordinadores de cada Nivel, Docentes de areas, Docentes de talleres, Docentes
auxiliares de educacion, Personal Administrativo y Servicios, Estudiantes y Apoderados), se ajusten y den cumplimiento
a las normas que se establecen en el presente Reglamento.

Art. 10.-Las disposiciones del presente Reglamento deben servir en todo momento de apoyo a esa colaboracién, con
el propdsito de contribuir a una educacién académica y formacion valdrica de excelencia.

Art. 11.-Cada uno de los miembros de esta comunidad escolar, desde su ingreso al Colegio, reconocen la existencia y
toman conocimiento del presente Reglamento, el cual se encuentra publicado en nuestra pagina web del colegio
www.iepbelen.edu.pe el mismo que, se actualiza afio a afio. Las normas del presente reglamento, se revisaran una vez
al afo (desde el mes de julio a octubre) de acuerdo a la Comisidn a cargo, con el objetivo de revisar y ajustar situaciones
no previstas y/ o revisar situaciones pertinentes. Y se publicara en el trimestre previo antes del inicio del siguiente afio
escolar. Elpresentereglamento,deberasercumplidoentodassuspartesparagarantizarelbuen funcionamiento en nuestra
comunidad de aprendizaje.

Art. 12.- Se considera la Convivencia Escolar como eje articulador del Proyecto Educativo Institucional, por lo cual existe
un Comité de Convivencia el que es dirigido por los Coordinadores del Nivel junto con el Departamento Psicoldgico,
de acuerdo a la ley de D.S. N°04-2018 Lineamientos para la Prevencién y la Atencién de la Violencia contra niiias, nifios
y adolescentes, que tiene la funcidn de velar por la sana convivencia dentro del colegio, establecer estrategias para
promover e implementar medidas de restauracién cuando sea necesario. Este Comité estd liderado por el director
quien debe velar por su buen funcionamiento y el cumplimiento de su propdsito.

Frente a la recepcidon de una denuncia de un caso de violencia escolar el Comité de Convivencia tendrd la facultad de
aplicar el Manual de Convivencia del colegio de acuerdo al presente Reglamento Escolar Interno y que forma parte del
mismo para todos los efectos a que hubiere lugar.


http://www.iepbelen.edu.pe/

1.6. DEL MARCO LEGAL

Art. 13.- En la determinacidn de estos reguladores del comportamiento, estan presentes tanto la legislacion vigente

como los principios declarados en el PEI.

Art.14.-La Politica de presente Reglamento, se fundamenta en un conjunto de normas y principios legales vigentes en

la Republica de Perd, entre las que destacan como mads importantes las siguientes:

e Constitucidn Politica del Perd.

e Ley General de Educacién N2 28044.

e Leyde Colegios Privados N2 26549.

e Ley de Reforma Magisterial N° 29944,

e R.M.N°159-2017 MINEDU.

e LEY 29719 Ley de fomento de la Educacién de Nifios y Adolescentes.

e Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

e Convencidn sobre los Derechos de los Nifos.

e D.S.N°04208 sobre la Violencia Escolar.

e R.M. N°600-18 Implementacién de la Lucha contra la Anemia.

e R.M.N°226-2017 Minedu — Proyecto Educativo Nacional al 2021.

e R.M.N°15-2017 Modificacién de Curriculo Nacional de Educacidn Basica.
e R.M. N°281-2016 PCN de Inicial, Primaria y Secundaria.

e R.M. N°034-2015 Fortalecimiento de Educacion Fisica y el Deporte Escolar.

e R.M.N°647-2018 Normas para la Elaboracién y Aprobacién del cuadro de Distribucion de Horas Pedagdgicas.

e R.V.N°086-2015- Minedu
e R.M.N°613-2018 Minedu.
e R.M.N°712-2018 Minedu.
e R.M.N°447-2020 Minedu.

1.7. DE LOS CICLOS O NIVELES DE ENSENANZA

Art.15.-La principal autoridad del Colegio es el director, quien cuenta con Coordinadores para cada Nivel de Ensefianza,

lo que permite optimizar la eficiencia académica, formativo valdrica y administrativa.
Art. 16.-El Colegio tiene los siguientes Ciclos de Ensefianza:

e CiclodeEducacién Inicial: Ciclo Il de 3,4 y 5 afos.
e Ciclo de Educacion Primaria: Ciclo lll (1°y 2° grado), Ciclo IV (3° y 4° grado) y Ciclo V (5° y 6° grado).
e Ciclo de Educacion Secundaria: Ciclo VI (1° y 2° aio) y Ciclo VII (3°, 4° y 5° afio).

1.8. ESTRUCTURA ORGANICA INSTITUCIONAL

LA IE BELEN posee la siguiente estructura orgdnica:

e Organos de Direccién, conformado por: la Direccién, Administracién, Coordinacién de Nivel.

e Organos de Participacién, conformado por el Consejo Directivo, Comité de Tutoria, Comité de
Convivencia, Comité ambiental, Comité de gestion de riesgos, Comité de Salud.

e Organos de Ejecucién Académicos, conformado por los coordinadores.

e Formativos, conformado por los responsables de los talleres de: Actividades, Arte y Cultura,
Deportes, Monitoreo de Tutoria.

e Administrativos: Secretaria, Tesoreria, Asistencia Tecnoldgica.



DISENO ORGANIZACIONAL

ORGANOS DE DIRECCION

A)

LA DIRECCION

Eldirector esnombrado por laentidad promotora, siendo laprimera autoridad del Colegio, su representante
legal y responsable de la conduccidon académica del colegio.
Las funciones del director son:

1.

2.
3.
4

ow

%

10.

11.

12,

13.

14.
15.

16.
17.

18.

19.
20.

B)

Elaborar, ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo Institucional.

Elaborar, aprobar, ejecutar y evaluar el Reglamento Interno y el Plan Anual de Trabajo.

Organizar, conducir y evaluar los procesos de gestion pedagogica y administrativa.

Convocar y presidir o autorizar las reuniones del Consejo Directivo, del personal del Colegio y
padres de familia.

Otorgar certificados, asi como suscribir toda clase de comunicaciones y documentos.

Disefiar, aprobar, ejecutar y evaluar proyectos de innovaciéon pedagdgica y de gestién,
experimentacion e investigacién educativa.

Controlar la ejecucion presupuestal del Colegio autorizando todo gasto que se realice.

Aprobar el inventario general del Colegio autorizando las altas y bajas.

Seleccionar al personal docente, administrativo y de servicio y proponer sus remuneraciones de
acuerdo a la calificacidn y presupuesto y aprobar el cuadro de asignacion de personal.

Otorgar estimulos, asi como determinar las sanciones al personal de conformidad con las leyes
vigentes y los lineamientos de la Promotoria.

Representar al Colegio ante entidades y autoridades judiciales, administrativas, politicas, laborales,
financieras, educativas y suscribirtoda clase de convenios.

Estimular y sancionar, segun el caso, a los alumnos del Colegio, de conformidad a lo normado en el
presente Reglamento.

Otorgar permisos, al personal en casos debidamente justificados.

Asesorar a la Asociacion de Padres de Familia, asi como autorizar sus movimientos econdmicos.
Autorizar, de acuerdo con las normas establecidas mediante Reglamento, el uso eventual de
ambientes y/o equipos del Colegio solicitados por instituciones de la comunidad para fines
educativos o culturales.

Controlar y supervisar las actividades técnico- pedagdgicas del Colegio.

Verificar la existencia, regularidad, autenticidad y veracidad de la contabilidad, libros, documentos
y operaciones, que sefale la Ley dictando las disposiciones necesarias dentro de su ambito para el
normal desenvolvimiento del Colegio.

Verificar la existencia, regularidad, autenticidad y veracidad de los registros y actas de notas que
sefiale la Ley, dictando las disposiciones necesarias para el normal desenvolvimiento de la
Institucion.

Administrar la documentacién del Centro Educativo.

Demas funciones propias de su cargo de acuerdo a la legislacion vigente.

LA ADMINISTRACION

El cargo de Administrador es un cargo de confianza, es responsable de la gestion administrativa del colegio,
su planificacién, organizacidn, supervision y evaluacién. Depende directamente de la Direccion y orienta
sus actividades al logro de los objetivos institucionales, supervisando a los érganos de ejecucién
administrativos.

Las funciones de la Administracion son:

1.

Supervisa y dirige las actividades legales y financieras, velando por la correcta administracién de
los recursos, controlando todas las transacciones y proponiendo alternativas de financiamiento si
fueranecesario.
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11

12.
13.

14
15.
16.

17.

Dirige y controla el manejo eficiente de los recursos informaticos que soportan las actividades
operativas y administrativas de la institucion.

Dirige y supervisa la actividad logistica de la institucién en lo referente a la adquisicidn, recepcion,
almacenaje, custodia y despacho de los bienes requeridos.

Dirige y supervisa el proceso de elaboracién de bases para los procesos de adquisiciones en que
sea requerido, de acuerdo con la normatividad vigente.

Dirige, controla y supervisa el proceso contable del colegio a través de los estados financieros,
verificando su oportuna presentacion a la Direccion y a instituciones supervisoras externas.
Participa de manera directa en la contratacién de personal administrativo y supervisa la asistencia
y puntualidad de todo el personal.

Dirige y supervisa el control de los bienes que forman parte de los activos, velando por su correcta
conservacion, asi como el oportuno registro de aquellos destinados a incorporarse al patrimonio
del Colegio.

Supervisa la aplicacién de politicas aprobadas por la Direccidn, relacionadas con la adquisicion de
seguros para el personal, bienes e infraestructura.

Controla y supervisa la toma de inventarios fisicos y que se determinen las depreciaciones y
revalorizaciones pertinentes.

Supervisa el proceso de apertura o cierre de cuentas corrientes bancarias, de acuerdo a los
poderes entregados o autorizaciones aprobadas.

Controla y supervisa el normal funcionamiento de la institucién, la seguridad, vigilancia y limpieza;
ademas de los procesos de mantenimiento preventivo y correctivo de las diferentes dreas,
magquinarias, equipos e infraestructura general del colegio.

Supervisa el proceso de formulacién, y control del presupuesto anual aprobado por la Direccion.
Efectla la verificacién y visado de las solicitudes de compra y servicio generadas en el colegio,
velando por que cuenten con la partida presupuestal correspondiente.

Supervisa el proceso de registro de la documentacién que ingresa y egresa del colegio.

Vela por el adecuado uso y custodia de los activos que sean asignados a la dependencia.

Eleva a la Direccidn la memoria, el balance general, el estado deresultados y el presupuesto de la
institucidn, para su aprobacion.

Controlar el pago de las pensiones de ensefianza y realizar el cobro de las mismas.

C) LAS COORDINACIONES

El cargo de Coordinador(a) de Nivel Inicial, Coordinador(a) de Nivel Primario y Coordinador(a) de Nivel
Secundario son cargos de confianza y son responsables en su nivel de la ejecucidn operativa de los procesos
de gestién de los aprendizajes, la convivencia, las actividades y la implementacién de las politicas
propuestas por La Direccién. Estos dependen de la Direccién.

Las funciones de la de las Coordinaciones de nivel son:

1

w

Garantizar la planificacién, organizacién, supervisidon y evaluacién de las actividades tanto
académicas como formativas del nivel correspondiente.
Controlar la asistencia del personal a su cargo.

Velar por el logro de las competencias programadas en el PCI.

Orientar a los docentes en la aplicacion de estrategias de ensefianza- aprendizaje coherentes con
la propuesta del Colegio, que sean efectivas e innovadoras.

Organizar el trabajo de los profesores y coordinar sus acciones para el logro de los objetivos
institucionales.

Elaborar el horario escolar y asignar la carga docente, asi como supervisar la ejecucién del horario
escolar y atender las necesidades que surgen por la ausencia de profesores.

Brindar retroalimentacién oportuna a los profesores sobre su labor pedagdgica con la finalidad
de buscar mejoras en su practica.

Comprometer a toda la comunidad educativa a tomar medidas de prevencién de desastres,
participando activamente de los diversos simulacros.



9. Informar oportuna, periddicamente a Direccién del Colegio sobre el estado del cumplimiento y
desarrollo de las actividades técnico pedagdgicas y formativas de su nivel.

10. Promover el soporte, la correspondencia entre los miembros de la comunidad educativa
fomentando el espiritu de unidad y fraternidad en busca del bien comun.

11. Otras encargadas por la Direccidn del Colegio.

D) ORGANOS DE PARTICIPACION

CONSEJO DIRECTIVO

El Consejo Directivo es un organo de asesoria y tiene caracter consultivo en materia académica,
administrativa y formativa, presidido por el director y conformado por el personal directivo y jerarquico del
colegio, participan cuando lo requieran el Alcalde Escolar. El Consejo Directivo se reine en forma ordinaria
trimestralmente y en forma extraordinaria, cuando sea convocado por la Direccion.

Son funciones del Consejo Directivo:

1. Asesorary brindar consejo a la Direccidon en materia académica, administrativa y formativa o en
los temas propuestos como agenda de cada reunion.

2. Dejar constancia, en el acta de reunidn de los acuerdos a los que hayan llegado los miembros del
Consejo Directivo.

3. Revisary validar los documentos de gestién del colegio.

4. Evaluar la gestién académica, administrativa y formativa del Colegio, implementando acciones
correctivas de ser necesario en salvaguarda de cumplir con las politicas propuestas por el MINEDU

COMITE DE TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA Y CONVIVENCIA ESCOLAR DEMOCRATICA

El comité de tutoria y orientacidn educativa estd encargado de planificar, ejecutar, monitorear y evaluar el
Plan de Tutoria, Orientacidon Educativa y Convivencia Escolar, de acuerdo a las particularidades del nivel y la
modalidad educativa.

En el marco del articulo 9 del Reglamento de la Ley N° 29719, Ley que Promueve la Convivencia sin Violencia
en las Instituciones Educativas, el Comité de Tutoria y Orientacién Educativa es uno de los érganos
responsables de la convivencia escolar.

Comité de tutoria y orientacidén educativa y Convivencia Escolar Democratica esta encargado de la
promocién e implementacién de la convivencia democratica entre los miembros de la Comunidad
Educativa y es precedido por el director y conformado, Coordinadores de Nivel.

El Comité de Convivencia Escolar Democratica se relne en forma ordinaria mensualmente y en forma
extraordinaria, cuando sea convocado por la Direccién. De acuerdo Decreto Supremo N°010—-2012E.D. las
funciones del Comité de tutoria y orientacién educativa y Convivencia Escolar Democratica:

1. Contribuir con la supervisién de la implementacién del Plan de Comité de tutoria y orientacion
educativa y Convivencia Escolar Democratica, en coordinacion con el director.

2. Apoyar las acciones de implementacién y ejecucién del Plan de Convivencia Democratica en la
Institucion Educativa.

3. Cautelar que la aplicacién de los procedimientos y medidas correctivas, sefialadas en el
Reglamento Interno de la Institucién Educativa, se ejecuten en el marco del presente Reglamento.

4. Promover la participacion de Instituciones locales, organizaciones no gubernamentales y
profesionales para apoyar laimplementacion del Plan de Convivencia Democratica.

5. Resolver, en ultima instancia, de manera concertada las controversias y conflictos dentro de la
Institucion Educativa.



COMITE DE EDUCACION AMBIENTAL Y GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES

De acuerdo a la Politica Nacional de Educacién Ambiental (PNEA), aprobada mediante Decreto Supremo
N°017-2012-ED, establece los objetivos, lineamientos de politica y resultados esperados en la formacién y
fortalecimiento de una ciudadania responsable con el ambiente y su entorno, en el marco del desarrollo
sostenible a nivel nacional,

Por otra parte, la Ley General de Educacidn: menciona la conciencia ambiental como principio de la
educacién. Precisando la formacion de la conciencia ambiental que motiva el respeto, cuidado vy
conservacién del entorno natural para el desarrollo de la vida, contribuye a la formacién de una sociedad
gue supere la pobreza e impulse el desarrollo sostenible del pais (Inciso “g” del articulo 8° e inciso “b” del
articulo 9° de la Ley No 28044, Ley General de educacién).

Son funciones del Comité de educacion ambiental y gestion de riesgos de desastres:

1. Planificar, organizar, ejecutar, monitorear y evaluar las acciones de gestion del riesgo de desastres
que son de responsabilidad sectorial, en el marco del Plan Nacional de Gestidn del Riesgo de
Desastres.

2. Elaborar, ejecutar, monitoreary evaluar el Plan de Gestion del Riesgo que contenga las acciones de
prevencién, reduccion y contingencia por amenazas o peligros y que esté articulado con el Plan de
Gestion del Riesgo de Desastres de la UGEL, en el marco del Plan Nacional de Gestidn del Riesgo
de Desastres.

3. Desarrollar acciones de capacitacién en Gestion de Riesgos de Desastres en coordinacion con la
Unidad de Gestidn Educativa Local y con el apoyo de las oficinas de Defensa Civil e instituciones
especializadas.

4. Organizar, ejecutar y evaluar la realizacién de los simulacros de acuerdo con la realidad
fenomenoldgica de la zona segun el cronograma aprobado por el Minedu, ademds de simulacros
inopinados.

5. Activar el espacio de monitoreo de emergencias y desastres (EMED) a fin de reportar a las
instancias correspondientes en coordinacién con el Centro de Operaciones de Emergencia (COE)
Sectorial Minedu.

6. Organizar y promover la participacion de los estudiantes, docentes y padres de familia, a través
de la conformacidn de brigadas, en las acciones vinculadas a la gestidn del riesgo de desastres y a
laeducacién ambiental, de acuerdo con las orientaciones del Ministerio de Educacion.

7. Participar en la elaboracién, actualizacion, implementacion y evaluacién de los instrumentos de
gestioén de la institucion educativa garantizando la aplicacién del Enfoque Ambiental. Desarrollar
acciones de capacitacién en Enfoque Ambiental, en coordinacidon con la Unidad de Gestion
Educativa Local y con el apoyo de las instituciones especializadas.

8. Garantizar la elaboracién, ejecucién y evaluacién de los Proyectos Educativos Ambientales
Integrados (PEAI) que contengan las acciones orientadas a la mejora del entorno educativo y al
logro deaprendizajes.

COMITE DE SALUD

De acuerdo alo dispuesto por la Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su reglamento aprobado
por el Decreto Supremo N° 009 — 2005 — TR, La Direccién dispone la conformacién del Comité de Salud y
Seguridad en el Trabajo, para dar cumplimiento a las disposiciones legales vigentes.

Son funciones del Comité de Salud y Seguridad en el Trabajo Municipio Escolar:

1. Hacer cumplir el presente las disposiciones legales en materia de salud y seguridad en el trabajo,
las normativas sectoriales y el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Colegio.
2. Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud.

3. Realizar inspecciones periddicas a las instalaciones de la empresa.



Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud.

Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de los objetivos
establecidos en el programa anual, y en forma extraordinaria para analizar lo accidentes graves o
cuando las circunstancias lo exijan.

Analizar las causas y las estadisticas de los incidentes, accidentes y de las enfermedades
ocupacionales emitiendo las recomendaciones respectivas.

ORGANOS DE EJECUCION

ORGANOS DE EJECUCION ACADEMICA.

Los coordinadores, se encarga de brindar el soporte técnico pedagdgico para la mejora de los aprendizajes
de los estudiantes en su area correspondiente y depende de la direccidn.

Son funciones del coordinador:

1.

2.

3.

Brindar lineamientos para la elaboracién de las programaciones curriculares dentro de lo
establecido por el MINEDU.

Proponer la ejecucion de proyectos de innovacion para el logro de aprendizaje de los
estudiantes en su area.

Revisar las planificaciones y sesiones de aprendizaje de su area y monitorear su ejecucion.

ORGANOS DE EJECUCION ADMINISTRATIVOS.
El cargo de secretaria, desarrolla actividades de apoyo administrativo a la Direccién

Son funciones de la Secretaria :

1.
2.

3.

6.
7.

Elaborar la ndmina de matricula de los alumnos de los diversos niveles y grados de estudios.
Elaborar y actualizar la ficha Unica de matricula en coordinacion con el departamento de
informatica.

Elaborar los Certificados de Estudios.

Recepcionar y direccionar los diferentes documentos que llegan a la Institucion, registrandolos
debidamente en el libro de partes.

Elaborar y entregar de acuerdo al requerimiento los diversos documentos solicitados por los
padres de familia conforme a la reglamentacion vigente.

Llevar los archivos correspondientes de las Actas Oficiales.

Redactar diversos documentos solicitados por la Direccion.

AREA DE CONTABILIDAD:

El cargo Contable, responsable del Departamento de Contabilidad, es un cargo de confianza y esta
encargado del manejo contable del Colegio, depende directamente de la Direccidn, y coordina sus acciones
con la Administracién. La Institucion ha contratado los servicios de la Empresa DYCSAC para llevar a cabo
la parte contable, legal y juridica de la Institucion.

Son funciones del Contador:

1.
2.
3.

Implementar los sistemas y softwares de gestion contable.

Responsable de presentar el presupuesto de proyeccidn y ejecucion a la Direccidn.

Presentar a la Direccion los estados financieros en forma mensual el 15 de cada mes: Balance
General, Estado de ganancias y pérdidas, flujos en efectivo, estados de cambio en el patrimonio
neto, notas a los estados financieros e informaciéon complementaria.

Preparar y presentar los documentos financieros de gestién: Flujos de Caja, Presupuestos
proyectados.

Llevar el inventario fisico del activo fijo valorizado.

Mantener los libros contables actualizados



10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

Elaboracién y pago del PDT a la SUNAT.
Realizar la gestion de planillas.

Controlar el Flujo de Caja Chica mensualmente y remitir el informe a la Direccién.

Llevar el control de Gestion de la Banca por Internet, garantizando las autorizaciones respectivas
de los responsables elevando los reportes a la Direccidén bajo responsabilidad.

El acceso a los diferentes Sistemas contables y de Control de Informacidn serdn de responsabilidad
del Contador, no generando un elemento de dependencia exclusiva de tal modo que quien
reemplace y/o sustituya pueda tener el acceso y garantizar el manejo contable bajo su
responsabilidad.

En el caso de ausencia debera de implementar las acciones que son vitales preparadas para que
quien lo sustituya las lleve a cabo.

Manejar la Caja Chica para poder habilitar de acuerdo a autorizaciones expresas de la Direccidn, la
Administrativa y Contabilidad dinero en efectivo.

Lleva el control documentario del Activo Fijo: Facturas, Boletas, Donaciones en concordancia con
el personal de abastecimientos.

Emite recibos, boletas y otros a nombre del Colegio” con la autorizacion expresa de la Promotorala
Administracion y Contabilidad, bajo responsabilidad.

Lleva el control de habilitaciones, adelantos y cuentas por cobrar para el respectivo informe al
Dpto. de Contabilidad.

Realiza el pago de impuestos y otros de acuerdo al calendario tributario en las fechas
correspondientes, bajo responsabilidad conjuntamente con el contador.

Emite documentos de pago (Cheques, pagares y otros) con las correspondientes firmas y
autorizaciones, bajo responsabilidad.

Recepciona dinero de colectas y otros cobros que se determine de los profesores, coordinadores,
bajo responsabilidad.

1.9. ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL N° 07

CONEI

COORDINADORES {—, DIRECTOR L —
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COMUNIDAD
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e ORGANIGRAMA NOMINAL

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

DIRECTOR

ISAIAS ESPINO MENDOZA <:>

DOCENTES DE INICIAL <1-':>

2. TiTULO SEGUNDO: PROPOSITO Y ALCANCES DEL REGLAMENTO



2.1. PROPOSITO Y ALCANCES DEL REGLAMENTO

Art. 17.- El Reglamento del Colegio, establece el conjunto de normas y procedimientos que regulan los derechos y
deberes de todos los estudiantes.

En adelante, los articulos que estén subrayados en color amarillo regiran para las clases virtuales o remotas, en el
supuesto se suspendan las clases presenciales, de acuerdo a lo que estipule el MINEDU.

Art. 18.-Tiene como objetivo exigir que los derechos y obligaciones de los estudiantes sean cumplidos y gestionados
por todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Art.19.-Por lo tanto, los estudiantes y apoderados estan sujetos al cumplimiento de normas, deberes y obligaciones,
tanto al ordenamiento interno del Colegio como a la legislacion vigente en el pais.

Art. 20.- El presente Reglamento tiene como objetivo asegurar el normal desarrollo de las actividades estudiantiles
dentro del colegio y lugares en que éstas se realicen, ademas de velar por el desarrollo integral de toda la Comunidad
Escolar.

Art.21.-En el marco de las normas vigentes, todos los estudiantes tienen derecho a las mismas oportunidades de acceso
a los distintos niveles de ensefianza.

Art. 22.- En este contexto, la igualdad de oportunidades se promovera mediante: La no discriminacion arbitraria por
razon de nacionalidad, enfermedad, raza, género, nivel social, convicciones politicas, morales o religiosas; asi como
por o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

La disposicion de medidas compensatorias que garanticen la igualdad real y efectiva de oportunidades.

Art. 23.- Las situaciones no previstas en el presente Reglamento, serdn propuestas por el Consejo de Profesores o CONEI
y evaluadas y ratificadas por el director del Colegio.

CONSEJO DE PROFESORES

CONEI
DIRECTOR
| 7 | 7 | 7
COORDINACION COORDINACION COORDINACION
INICIAL PRIMARIA SECUNDARIA

Art. 24.- Las disposiciones forman parte de las obligaciones y derechos teniendo en cuenta el marco del Decreto
Supremo N° 004-2018-Minedu sobre la Gestidon de la Convivencia Escolar.

3. TITULO TERCERO: NORMATIVAS REFERIDAS A LOS ALUMNOS.

3.1. CONSIDERACIONES PRELIMINARES

Art. 25.- Pertenecer a una Comunidad Educativa requiere del conocimiento y adhesion a los principios de su PEI.
Aquellos estudiantes que tengan algun tipo de descuento, el colegio evaluara los siguientes puntos:

e Académico: el estudiante debe obtener buenas notas, en sus labores académicas y pedagdgicas.

e Conductual: el estudiante debe respetar el Rl y mantener una adecuada conducta.

e Econdmico: participar en todas las actividades curriculares con el colegio.

En caso no cumplan con algun punto anterior, la Institucion se reserva el derecho a retirar el beneficio otorgado.



Art. 26.- La Direccion del Colegio promueve en toda su comunidad una relacién armdnica y constructiva entre sus
miembros, y espera una respuesta positiva y permanente al cumplimiento de sus fines y normas de quienes se adhieren
al proyecto.

Art. 27.-El Colegio es un lugar de convivencia, estudio, ensefianza y aprendizaje, dentro de un marco de busqueda de la
verdad, libertad, creatividad, responsabilidad y trascendencia.

Art. 28.- Los estudiantes deberan velar por su integridad fisica manteniendo una conducta responsable y de
autocuidado, respetando las normas de seguridad del Colegio, para su propia proteccién y la de terceros.

3.2. DEL PERFIL DEL ALUMNO

Art. 29.- El Perfil del Alumno que deseamos consolidar durante su permanencia en nuestro Colegio es el siguiente:

e Estudiantes que amen a Dios y evidencien sensibilidad cristiana, muestren respeto tomando decisiones
responsables en armonia con los principios y valores cristianos.

e Estudiantes que desarrollen habilidades socioemocionales y éticas, que les permitan escuchar, tomar
perspectiva y resonar con las emociones de los otros, adoptando una actitud respetuosa hacia la diversidad y
resolviendo los conflictos a través del didlogo y la busqueda del bien comun.

e Estudiantes que desarrollen sus destrezas y habilidades, potencien la creatividad y el espiritu critico y generen
la capacidad de adaptarse al cambio personal, social y ambiental.

e Estudiantes que se caractericen por ser capaces de desarrollar responsablemente su propia voluntad, fijandose
metas ambiciosas y realizando acciones para su consecucion. Esforzandose por vencer sus temores y asumiendo
con coraje y optimismo la busqueda de su felicidad.

e Estudiantes que desarrollen la autonomia a lo largo del proceso educativo, curioso del conocimiento, critico,
constructivo y reflexivo, buscando expresar su opinidn y participando activamente para realizar mejoras en la
Comunidad.

e Estudiantes con conciencia, que velen por el cuidado del medio ambiente y el uso eficiente y sustentable de los
recursos, realizando acciones que permitan solucionar y disminuir el impacto ambiental.

3.3. DE LA JORNADA ESCOLAR, PLAN DE ESTUDIOS, AREAS CURRICULARES, COMPETENCIAS Y CAPACIDADES,
METODOLOGIA Y SISTEMA PEDAGOGICO, CONTROL DE ESTUDIANTES Y PLAZOS DE ENTREGA DE
MATERIALES

Art. 30.- En general, las dependencias administrativas del Colegio permanecerdn abiertas durante todo el afo
calendario, de lunes a viernes entre las 08:00 y 14:00 horas, con excepcion de los feriados legales y los descansos
vacacionales que de acuerdo a las normas se estipulan.

Art. 31.-La asistencia de los estudiantes al colegio se rige por la Jornada Escolar que se determina en base a nuestro
Programa Pedagdgico, el que comprende el calendario anual para los distintos niveles y el horario semanal de cada
curso del Colegio.

Art.32.-Las horas de clases establecidas en la calendarizacion al inicio de cada afio lectivo, se informara a la comunidad
el calendario anual y el horario semanal de cada curso, de acuerdo a lo aprobado por el Ministerio de Educacion.

De acuerdo a la norma vigente del Ministerio de Educacién:

NIVEL HORAS MINIMAS POR EL MINEDU HORAS DEL COLEGIO BELEN
INICIAL 900 1050
PRIMARIA 1200 1400
SECUNDARIA 1500 1750

Art.32a.-Alinicio de cada ano lectivo, se informara a la comunidad el calendario anual y el horario semanal de cada
curso, de acuerdo a lo aprobado por el Ministerio de Educacién en caso sea virtual, la misma que tendra las
consideraciones que la norma sefiala.

Art. 33.- La duracidn de clases sera desde la segunda semana de marzo hasta la tercera semana de diciembre. La



calendarizacién establecida en el colegio es por bimestres y cada periodo es de 10 se manas.

La periodificacion del afio lectivo: es por cuatro (04) bimestres en el afio, teniendo su periodo de vacaciones para los
estudiantes, tal y conforme se detalla:

Concepto | Bimestre Il Bimestre Il Bimestre IV Bimestre
Fecha Apertura del Afo Escolar | Del 26 de mayo al 25 | Del 11 de agosto al | Del 20 de octubre al 19
del 05 de marzo al 16 de | de julio. 10 de octubre. de diciembre.
mayo.
Vacaciones | Del 19 al 23 de mayo. Del 28 de julioal 08 de | Del 13 al 17 de | Clausura del Ao
agosto. octubre. Escolar el 20 de
diciembre.

Art.34.-Las horas de clases establecidas en la Calendarizacién (cuadro anterior), el Colegio asume que los apoderados
y estudiantes conocen el calendario y el horario de ingreso y salida, de inicio de clases y término de clases, establecido
desde el momento que reciben los informes de Admisién y de Matricula, tal como se detalla los horarios de clases:

NIVEL INICIO DE CLASES TERMINO DE CLASES
- Aula de 3 afios 13:00 pm.
Inicial 08:30 am. .
'c! Aulade 4y 5 Afios 13:20 pm.
. . Aula de lery 2do grado: 14:30 pm
P 08:00 am.
fimaria am Aula de 3er y 6to grado: 14:45 pm.
Secundaria 07:30 am. 15:55 pm.
PLAN DE ESTUDIOS: indicando areas y horas lectivas:
e Nivel Inicial
NIVEL INICIAL
N° Areas 3 Afios 4 Afios 5 Afios
1 | Personal Social 4 4 4
2 | Psicomotricidad 2 2 2
3 | Comunicacion 6 6 6
4 | Matematica 6 6 6
5 | Mdusica 1 1 1
6 | Arte 1 1 1
7 | Ingles 4 4 4
8 | Cienciay Tecnologia 4 4 4
9 | Computacion 1 1 1
10 | Tutoria 1 1 1
Total Horas 30 30 30
¢ Nivel Primaria
NIVEL PRIMARIA
N° Areas 1° 2° 3° 4° 5° 6°
1 Matematica 8 8 8 8 8 8
2 Comunicacion 8 8 8 8 8 8
3 Ingles 2 2 2 2 2 2




4 Personal Social 4 4 4 4 4 4
5 Arte y Cultura 4 4 4 4 4 4
6 Computacion 2 2 2 2 2 2
7 Ciencia y Tecnologia 6 6 6 6 6 6
8 Educacion Fisica 2 2 2 2 2 2
9 Educacion Religiosa 2 2 2 2 2 2
10 | Tutoria 2 2 2 2 2 2
Total Horas 40 40 40 40 40 40
¢ Nivel Secundaria:
NIVEL SECUNDARIA
N° Areas 1° 2° 3° 4° 5°
1 Matematica 10 10 10 10 10
Algebra 2 2 2 2 2
Geometria 2 2 2 2 2
Aritmética 2 2 2 2 2
Trigonometria 2 2 2 2 2
Razonamiento Matemdtico 2 2 2 2 2
2 Comunicacién 8 8 8 8 8
Lengua 4 4 4 4
Literatura 2 2 2 2
Razonamiento Verbal 2 2 2 2 2
3 Ingles 4 4 4 4 4
4 Arte y Cultura 4 4 4 4 4
Arte 2 2 2 2 2
Musica 2 2 2 2 2
5 Ciencias Sociales 4 4 4 4 4
Historia del Peru 2 2 2 2 2
Historia Universal 2 2 2 2 2
6 Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica 4 4 4 4 4
Ciudadania y Civismo 2 2 2 2 2
Persona, Familia y Relaciones Humanas 2 2 2 2 2
7 Educacion Fisica 2 2 2 2 2
8 Educacion Religiosa 2 2 2 2 2
9 Ciencia y Tecnologia 6 6 6 6 6
Fisica 2 2 2 2 2
Quimica 2 2 2 2 2
Biologia 2 2 2 2 2
10 | Educacion para el Trabajo 4 4 4 4 4
Computacion 2 2 2 2 2
Emprendimiento 2 2 2 2 2
11 | Tutoriay Orientacion Educativa 2 2 2 2 2
Total Horas 50 50 50 50 50

(*) Se adecua al plan de estudio del colegio de conformidad con los planes de estudio de educacién secundaria normado en la
R.M.N° 712-2018 MINEDU (Considera: minimo de horas y maximo de horas).



AREAS CURRICULARES, TALLERES, COMPETENCIAS Y CAPACIDADES:

e Nivel Inicial:

MATEMATICA

Resuelve problemas de cantidad.

Resielve problemas de Tanma, mavimiento y localizacion.

COMUNICACION

S& comunica oralmenie &n su lengua malema

Les diversos lipos de bexlos escrilos en Su lengua malema.

Crea proyecins desde los lenguajes del ane .

Escribe diversos lipos de lexios en Su lengua malema.

INGLES

S& pomunica oralmene &N S0 lENgua malerms.

Les diversos ipos de bexios  escrilos en su lengua madema

Escribe diversos lipos de lexios en su lengua matema.

CIENCIA ¥ TECNOLOGIA

Indaga medianie méiodos cenificos para consinuir Sus conocimienios.

PERSOMAL S0OCLAL

Consbruye su identidad.

Convive y parlicipa demodralicamenie en |a bisqueda del bien comn.

ARTE Y CULTURA

MUSICA

Crea proyeclos desde los lenguajes anisticos.

EDUCACION RELIGIOSA

Consbruye su identidad como persona humana, amada por Do, dgna libre y rascendents .

S deservsve de manera SUldnoma & raves de su molricdad.

COMPUTACION

Cormguiscain

S& deserveelven en enomaos vifuales peneradas por k&s TIC.

Gestiong su aprendizage de manera auldnama.




¢ Nivel Primaria:

MATEMATICA

Resushwe problemas de cantidad.

Fesusive problemas de regulanidad, equivalencis yw camibio.

Resueive problemas de forma, movimiento y kocalizacion.

Resuelve problemas de gestion de datos e incertidumbre:

COMUNICACION

Se comunica oralmente en su kengua matema.

Les diversos tipos de texios escrios en su kengua matema.

Escribe diversos tipos de textos en su lengua matema

INGLES COMO LENGUA EXTRANJERA

Se comunica oralmente en inglés como lengua extranjera

Lee diversos tipos de texios escrios en inglés como lengua extanjera

Escribe diversos tipos de textos en ingles como lengua extranjera.

CIENCIA ¥ TECNOLOGIA

Indaga mediante metodos centificos para construir sus conocimientos.

Explica & mundo fisico basandose en conocimientos sobee los seres wivos, Matera y enangia ..

Disefia y construye soluciones tecnologicas para resolver problemas de su enfomo.

FERSOMAL SOCIAL

Construye su identdad

Convive y participa democraticamente en |a busqueda ded bien comin

Construye interpretaciones histonicas.

(Zestiona resporsablemente el espacio y & ambente.

Gestiona responsablemente los recursos econdmicos.

ARTE ¥ CULTURA

MUSICA

Aprecia de manera oritica manifestaciones artistico-culiurales

Crea proyectos desde los lenguajes artisticos.

EDUCACION RELIGIOSA

Construye su identdad como persona humana, amada por Dios, digna ibre y rascendente |

Asume |a expenencia ded enceentre personal v comuniano con Dhos en su proyecio dewida .

EDUCACION FISICA

Se deserueive de mansem auttnoma a traves de su molricidad.

Asume una vida saludabls

Interactia a taves de sus habilidades sociomotrices.

COMPUTACION

Computacion

COMPETENCIAS TRANSVERSAL ES

Se desenuelven en entomos vintuales genersdos por las TIC

Gestiona su aprendizaje de manera autinoma.

TUTORIA

TUTORLA




e Nivel Secundaria:

MATEMATICA

Fesusive problemas de cantidad.

Resushve problemas de regulandad, equivalenca y camibio.

Resueive problemas de forma, movimiento y kocalizacion.

Resucive problemas de gestion de datos e incertidumbre

COMUNICACION

Se comunica oalmente en su kengua matema.

Lee diversos tipos de texios escritos en su lengua matema.

Escribe diversos tipos de textos en su lengua matema,

INGLES

Se comunica oralmente en inglés como lengua extranjera

Lee diversos tipos de texios escritos en inghés como lengua extanjera

Escribe diversos tipos de textos en inglés como lengua extranjera.

CIENCIA ¥ TECNOLOGIA

Indaga mediante metodos centificos para consinuir sws conocimientos.

Explica el mundo fisico basandose en conocmientos sobre los seres wivos.

Disefa y construye soluciones tecnologicas para resolver problemas de su entomo.

CIENCIAS SOCIALES

Caonstruye interpretaciones histoncas.

(zestiona responsablemente &l espacio y & ambents.

Gestiona responsablements (05 necursos econamicss.

DESARROLLO PERSONAL, CUIDADANIA Y CRICA

Caonstruye su identidad

Convive y participa democraticamente en |a blsqueda ded bien comim

ARTE ¥ CULTURA

Aprecia de manera ortica manifestaciones artistico-cuburales.

Crea proyecios desde los lenguajes artisticos.

EDUCACION PARA EL TRABAJD

Gestiona proyectos de emprendimiento economico social

EDUCACION RELIGIOSA

Caonstruye su identidad como persona hurmana, amada por Dics, digna bre y frascendente, comprendie.

Asume |a expenencia del encuentro personal ¥ comunitano con Dios en su proyecio de vida en coberenci

EDUCACION FISICA

Se desemuelve de manem autonoma a traves de su motricidad.

Asume una vida saludable

Interactia a taves de sus hahilidades sociomolrices.

COMPETENCIAS TRANSVERSAL ES

Se desemiuelven en entomos wiruales generados por las TIC

Gestiona su aprendizaje de manera autinoma.




METODOLOGIA Y SISTEMA PEDAGOGICO:

e Nuestra institucién considera necesario entender y atender las necesidades de los estudiantes, adaptarse a sus
caracteristicas especificas, muy diferentes a las de generaciones anteriores. Incorpora los avances de los ultimos
afios que priorizan laimportancia de desarrollar las diferentes Inteligencias, entre otras: el aprendizaje
visual, creatividad, imaginacién, gusto por las artes, musica, sentimientos, afectividad, intuicidn, expresién no
verbal, la capacidad de llevar a cabo varias tareas a la vez, independencia, persistencia, entre otras cualidades.
(INTELIGENCIAS MULTIPLES)

e Contemplalaideade un aprendizaje global, donde la razén y las emociones caminan a la par, en el que el estudiante
es sujeto activo de su aprendizaje y colabora en la construccion de su conocimiento. (CONSTRUCTIVISTA)

e Nuestros estudiantes deben manejar los diferentes lenguajes: corporal, emocional, artistico, la lengua propia, los
idiomas, las TIC, el lenguaje cientifico que combina el pensar légico con el critico y el creativo sin dar prioridad a
unos frente a otros, siendo conscientes de la importancia de la expresion oral, la lectura y la escritura.

e Acceder de forma efectiva a la informacidn que tienen a su alcance, desarrollar su sentido critico, para que puedan
hacerlo de una forma selectiva y ensefiarles a construir algo propio a partir de ella, respetando y favoreciendo los
distintos procesos de pensamiento. (ESTRATEGIAS PARA EL APRENDIZAJE POR DESCUBRIMIENTO)

e Las clases deben plantearse como un taller de trabajo, desarrollar en ellas proyectos comunes, que interesen a
quienes aprenden, vinculados con su necesidad y deseo, donde tenga cabida la experiencia personal. El desarrollo
de cada clase deberia ser siempre imprevisible.

Los contenidos no son el fin sino el vehiculo para acercarse al conocimiento y por ello el curriculum debe ser abierto y
flexible, adaptarse a las condiciones reales de los estudiantes y de su entorno, a sus intereses, a la realidad social y a la
actualidad de los acontecimientos diarios.

A lo largo de la etapa escolar maduran también los aspectos emocionales: capacidad de decidir, responsabilidad,
principios éticos y morales. Las diferentes actitudes ante la vida se educan (JERARQUIA DE NECESIDADES) nuestro papel
como Institucion Educativa “BELEN” es:

e Ayudarles a ser positivos, personas constructivas, optimistas, felices, desarrollar la empatia.

e Transmitir que el esfuerzo, la voluntad y la constancia son necesarias para lograr un objetivo.

e Que aprendan a tolerar la frustracion, como parte del aprendizaje de la vida.

e Cuidar el desarrollo social para que aprendan a desenvolverse en un futuro como ciudadanos del mundo,
comprometidos, autodisciplinados, y para ello deben tomar conciencia de sus responsabilidades con el grupo, con
su entorno, con la sociedad.

e Hacerles entender la importancia del trabajo con los demds, la necesidad de unir las diferentes capacidades para
lograr algo en comun y que beneficie a la familia, comunidad y sociedad.

SISTEMA DE EVALUACION:

- La evaluacién serd permanente e integral (para ello trabajamos con una evaluacidon de contexto, formativo,
individualizada y grupal), dandose mayor énfasis en la evaluacion formativa ya que se encuentra en el centro de la
ensefianza efectiva. Esta evaluacién se ha asociado principalmente a 4 resultados:

a) Mejora de las practicas pedagogicas de los docentes.

b) Mejora del aprendizaje, particularmente de los estudiantes de bajo rendimiento.

c) Mejora de la motivacion de los estudiantes por aprender.

d) Mejora en el rendimiento promedio de un area, producto de la reduccidn de la brecha entre el estudiante al
interior de un area.

- Los resultados de la evaluacion servirdn ante todo como reflexidén para los docentes y alumnos para analizar el
progreso y las dificultades del proceso ensefianza-aprendizaje, el cual permitird la toma de decisiones para la
planificacién de nuevas estrategias de las mismas por parte del docente y ademas que ayuden a los estudiantes a
conocer, reforzar y estimular los aprendizajes.



- Laevaluacidn cualitativa tanto en el nivel Inicial, primaria y secundaria, tendrd como guia un rango de calificaciones
cuantitativas, que permitird la apreciacion del progreso de los estudiantes.

CUALITATIVO Apreciacion
AD Logro destacado
A Logrado
B En proceso
C En inicio

CONTROL DE ESTUDIANTES:

El control de los estudiantes dentro de la institucidn es por registro mediante cddigo de barras, cuyo control es al ingreso
del colegio y sera registrado en el sistema del colegio para verificar su asistencia. En caso tenga cuatro faltas o tardanzas
consecutivas seran citados los padres o apoderados para la justificacidon respectiva. De la misma manera, tenemos el
COE para cualquier situacién que implique la salud del estudiante en el aula.

PLAZO DE ENTREGA DE MATERIALES EDUCATIVOS:

Del plazo de entrega de los materiales educativos: Utiles de estudio, textos escolares y cuadernos seran de manera
gradual de acuerdo al avance curricular.

Importante: la adquisicion de los materiales educativos, ya sean libros, cuadernos, Utiles escolares y otros similares
pueden realizarlos en el establecimiento de su preferencia, la institucidon no direcciona alguin tipo de marca o logo, lo
gue si pedimos es entregar los materiales educativos de acuerdo al avance.

Art.34a.-El Colegio asume que los apoderados y estudiantes conocen el calendario y el horario de clases virtuales o
remotas, de inicio de clases y término de clases, establecido desde el momento que reciben los informes de Admisién y
de Matricula del periodo escolar.

Art. 35.-Durante la Jornada Escolar el Colegio velara por promover un modelo de sana convivencia al interior de cada
aulay del recinto, basado en el respeto, la integracion y la solidaridad.

Art.35a.- Durante la Jornada Escolar Virtual o Remota el Colegio velara por promover un modelo de sana convivencia al
interior de cada clase virtual, basado en el respeto, la integracion y la solidaridad.

3.4. DE LAS AUSENCIAS DE LA JORNADA ESCOLAR

Art. 36.-Se tomara la asistencia al inicio de cada Jornada Escolar, como, asimismo, al inicio de cada hora de clases, las
cuales quedaran registradas en el Registro respectivo; asi como también en el registro de asistencia que tiene cada
tutor(a), de la misma forma, como apoyo tenemos la aplicacion de asistencia que es en forma virtual.

Para los fines de validacidn, los registros de asistencia de cada tutor(a), es el que se considerara como valido.

Art. 37.-La ausencia a la Jornada Escolar de un(a) alumno(a), deberad ser justificada por escrito por el apoderado, a través
de la agenda escolar, el mismo dia que el estudiante se reintegre al Colegio.

Art. 37a.-La ausencia a la Jornada Escolar Virtual o Remota de un(a) alumno(a), debera ser justificada por escrito por el
apoderado, a través de la auxiliar del colegio, el mismo dia que el estudiante se reintegre al Colegio.

Art. 38.- La ausencia por mas de tres (3) dias por razones de enfermedad del (de la) estudiante, ademas de la
justificacidn escrita del apoderado, requerira de la presentacién del certificado médico respectivo.

Art. 39.-La ausencia de clases como consecuencia de alguna enfermedad contagiosa, obliga al apoderado a comunicar



este hecho al Tutor y al Coordinador del Nivel correspondiente dentro de las 24 horas siguientes al diagndstico de la
misma, permaneciendo el estudiante sin asistir al Colegio hasta que cuente con una certificacion médica que indique el
alta respectiva.

Conforme a lo establecido en el Reglamento los estudiantes el 80% minimo deben tener asistencia a clases durante el
afio escolar y en el caso que la asistencia a clases durante el afio escolar alcance mas de un 20% de inasistencias o faltas,
el Director del colegio resolverd de conformidad con las normas establecidas en las Resoluciones del Ministerio de
Educacion.

Art. 40.- Realizar viajes de caracter familiar durante el afio escolar corresponde a una actividad no contemplada y que
no se ajusta a la planificacidn académica del Colegio, por lo que son de exclusiva responsabilidad del estudiante y su
apoderado. La inasistencia podria incidir en su promocién.

Art. 41.-El apoderado del estudiante que se ausente por razones de cardcter personal, tendra la obligacién de dejar
constancia por escrito en La Direccidn, a lo menos con una semana de anticipacion a su realizaciéon, con el objeto de
poder proceder acorde a nuestro Reglamento de Evaluacion.

Art. 42.- Aquellos estudiantes que realicen viajes de cardcter personal o familiar durante el afio lectivo, deberan cumplir
con todos los trabajos que le han sido encargados (a nivel profesor y compafieros), antes y después de realizado el viaje,
previa comunicacién y coordinacién con los docentes de area.

Art. 43.-El estudiante que como consecuencia de su ausencia a clases deje de rendir una evaluacién programada, debera
regularizar su situacion de acuerdo a lo previsto en el Reglamento Interno y de Evaluacidn de Logros de Aprendizaje.

3.5. DE LAS ASISTENCIAS A CLASES Y PUNTUALIDAD

Art. 44.-Los estudiantes tienen la obligacion de asistir regular y puntualmente a sus clases, asi como de participar en
todas las actividades de cardcter educativo y cultural que se desarrollen dentro y fuera del colegio.

Art. 45.-El estudiante debe ingresar puntualmente al Colegio, a sus clases e incorporarse de la misma forma a todas y
cada una de sus actividades escolares, sea dentro o fuera del Colegio.

Art. 45a.- El estudiante debe ingresar puntualmente al enlace de la Clase Virtual o Remota e incorporarse de la misma
forma a todas y cada una de sus actividades escolares, con la camara encendida, el nombre y el apellido completo. No
aceptandose alias, apodos, sobrenombres y otros similares, de ser asi sera denegado el ingreso y/o el retiro de la clase
Virtual o Remota por el docente a cargo. Sujeto a informe al tutor y Direccion del colegio.

Art.46.-Los estudiantes que se incorporen con tardanza al inicio de la Jornada Escolar podran ingresar a sus areas y
participar en sus clases una vez terminada el registro de tardanza en el sistema del colegio. Sin perjuicio de lo anterior,
este hecho serd considerado como una falta cuyo tratamiento se describe detalla continuacidn. Los atrasos que se
produzcan al inicio de la Jornada Escolar, como aquellos que se produzcan al inicio de cada clase, quedaran registrados
en el correspondiente Registro de Asistencia:

e Desde 12 a 6° grado del Nivel Primaria, los alumnos que llegan entre las 08:00 y 08:15 horas, esperan en un
espacio habilitado por el colegio, supervisados por un auxiliar designado, quien registrara los nombres en una
planilla para tal efecto.

e Desde 12 a 5° afo del Nivel Secundaria, los alumnos que llegan entre las 07:45 y 08:00 horas esperan en un
espacio habilitado por el colegio, supervisados por un auxiliar designado, quien registrara los nombres en una
planilla para tal efecto.

e Los estudiantes de primaria o secundaria que llegan desde las 08:30 horas, esperan en un espacio habilitado
por el colegio hasta el inicio del primer recreo. Luego los alumnos ingresan a la sala de clases siendo registrado
el atraso por el profesor en el Registro de Asistencia.

e Todo alumno que ingrese al colegio después de las 10:00 horas debe estar acompafiado por su apoderado, sélo
si viene de una atencién médica, debidamente acreditada, y al ingresar al aula sera registrado como ausente
en la planilla de asistencia diaria del Registro de Asistencia.

e Siunalumno(a) se presenta sin su apoderado, después de las 10.00 horas, sélo si viene de una atenciéon médica,
debidamente acreditada, serd permitido su ingreso al establecimiento y podrd participar de las actividades



académicas regulares de su area sélo cuando se establezca comunicacion con su apoderado, tiempo en el que
debera permanecer en un lugar designado por el colegio.

e Frente a las evaluaciones, regird lo dispuesto en la “Evaluacién de Logros de Aprendizajes”.

e Verificado el cuarto atraso o tardanza de estudiante, se citard al Padre o Apoderado.

e Verificado el quinto atraso de un estudiante, sélo podra ingresar al Colegio previa presentacion con su padre
o Apoderado, donde debera firmar un documento que se extendera con La Direccion para firmar documentos
(hoja de vida y compromiso).

e Verificado el sexto o mayor (6 a mas) nimero de atrasos de un Alumno, sera considerado como falta grave y
podra dar lugar a la advertencia de condicionalidad.

e Se hace presente que en ningun caso se devolvera a los alumnos a sus casas a consecuencia de un atraso.

Art.46a.-Los estudiantes que se incorporen con tardanza al inicio de la Jornada Escolar Virtual o Remota podran ingresar
a sus clases una vez aceptada su solicitud virtual de acceso a las clases, en caso de ingresar con tardanza lo que implicara
gue el estudiante se unird inmediatamente a la clase asumiendo el compromiso de participar activamente y cumplir el
propdsito de la clase ese dia.

La tolerancia de acceso a las clases es de 10 minutos como maximo y serd considerado esporadicamente. De ser
constante y permanente se citara con el apoderado respectivamente.

Art. 47.- La obligacion de asistencia a clases también involucra que el estudiante concurra debidamente preparado
para ello, con sus tareas debidamente elaboradas, provisto de los utiles y materiales de trabajo que sean necesarios.
Es por eso, la importancia del apoyo del padre de familia o apoderado.

Art. 47a.- La obligacidon de asistencia a Clases Virtuales o Remotas también involucra que el estudiante concurra
debidamente preparado para ello, con sus tareas debidamente elaboradas, provisto de los Utiles y materiales de trabajo
gue sean necesarios. Es por eso, la importancia del apoyo del padre de familia o apoderado. Tales como: pc, equipo
electroénico, laptop, Tablet u otro dispositivo electrénico, red de internet, que le permita participar activamente en el
proceso de ensefianza.

Art. 48.- Se espera que los alumnos(as) asistan a clases y otras actividades escolares en las condiciones fisicas y
psicoldgicas adecuadas para realizar su rol de estudiante tales como un apropiado nivel de descanso y alimentacidn, asi
como la ausencia de la ingesta de alcohol o drogas ilicitas.

Art.49.-En caso de acudir bajo los efectos del alcohol, drogas o consumir al interior del colegio, se impedira el ingreso
a clases y se mantendra bajo la supervisién de personal del colegio, procediendo a comunicarse con su apoderado para
gue lo retire. Toda situacidén que involucre a uno de nuestros alumnos con alcohol y drogas, sera tratada Unica y
exclusivamente con el apoderado del alumno o alumna afectado. De la misma manera, se comunicard a las autoridades
competentes, tales como la Fiscalia y Policia Nacional de la zona.

Importante: A los estudiantes que sufran violencia doméstica como: golpes, arafios, moretones y otros similares en
el cuerpo, se tomara evidencia del mismo, y seran reportados a la DEMUNA de la comunidad. Todo el caso lo llevara
el Departamento Psicolégico del Colegio.

Art. 50.-Deacuerdo a lo estipulado, se espera que el alumno cumpla como minimo asistir diariamente a clases con un
80% de asistencia para ser promovido a un grado/afio superior.

Art. 50a.-De acuerdo a lo estipulado, se espera que el alumno cumpla como minimo asistir diariamente a clases Virtuales
o Remotas y si tuviese inconveniente de conectividad deberd comunicar inmediatamente al auxiliar, tutor, coordinador
o direccidn del colegio, dado a conocer sus dificultades para darle solucién inmediata.

Art. 51.-Como una medida de autocuidado, todos los estudiantes deben ingresar al Colegio inmediatamente después
de su arribo al mismo. No podran salir o regresar por equis motivo que haga que el estudiante vuelva a los exteriores
del colegio.

Art. 52.- El Colegio velara por el cuidado integral de sus miembros, por lo cual cada vez que un estudiante llegue al
Colegio en un estado de salud deficiente, serd mantenido en la sala de primeros auxilios denominada COE lugar
adecuada y asignada por el colegio hasta que sea retirado por su apoderado.



3.6. DEL RETIRO DE ALUMNOS DURANTE LA JORNADA ESCOLAR

Los alumnos deben permanecer en el colegio hasta el término de la jornada escolar y sélo podrdn ser retirados por sus
padres o apoderados de forma presencial, Unicas personas oficialmente facultadas para esto. Excepcionalmente los
padres podran designar a través de un medio formal escrito el retiro del alumno por un tercero.

Sélo aquellos padres de familia del estudiante que se retira por temas de salud (antes del término de la jornada escolar)
deberdn firmar el libro de retiro en el acta de incidencias.

Art.53.-El retiro del alumno(a) se hara efectivo durante los recreos (en caso lo amerite antes, se procede de acuerdo a
la gravedad que el estudiante presente); en otros casos, con el objeto de respetar el normal desarrollo de la actividad
académica del drea. académica. También, sera responsabilidad de cada alumno(a) informarse de los contenidos vistos
en las clases que no estuvo presente.

3.7. DE LA PRESENTACION PERSONAL

Art. 54.- El Colegio ha establecido un uniforme diario y un uniforme de educacidn fisica, los cuales deberdn ser usados
de acuerdo a la actividad que se desarrolle, estos son:

Buzo del colegio: Desde el mes de marzo hasta mayo.

Nivel Varones Damas
Educacion Inicial Buzo Buzo
(todo el afio asiste con Short Short
el buzo del colegio) Polo Polo
Zapatillas (negras o blancas) Zapatillas (negras o blancas)
Casaca Casaca
Cinta de color amarillo (cabello)
Educacién Primaria y Buzo Buzo
Secundaria Short Short
Polo Polo
Zapatillas (negras o blancas) Zapatillas (negras o blancas)
Casaca Casaca

Cinta de color amarillo (cabello)

Uniforme del colegio: Desde el mes de junio hasta diciembre.

Nivel Varones Damas
Educacion Primariay Pantglon Jumper
. Camisa Blusa
Secundaria
Corbata Corbata
Zapatos (color negro) Zapatos (color negro)
Chompa Chompa

Cinta de color blanco (cabello)

Correa (color negro) i -
Medias (color azul marino)

Medias Oscuras (color azul marino)

Importante: la adquisicion de los buzos y uniformes pueden realizarlos en el establecimiento de su preferencia, la
institucion no direcciona algun tipo de compra, lo que si pedimos es el respeto a los colores y logo de la Institucidn.

Art. 54a.- La presentacion personal del estudiante a las clases Virtuales o Remotas serd con la indumentaria de la
Institucion Educativa u otra indumentaria que le permita una presentacién pulcra y con decoro.

Art. 55.- La presentacion personal debe ser adecuada, el uso correcto y limpio del uniforme. Esto implica ausencia de:
maquillaje facial, pinturas en las ufias, ufias largas, pulseras, aretes, aros largos, piercing, tatuajes visibles o no, insignias



distintas a las del Colegio, pelos coloridos artificialmente, peinados extravagantes, lentes de sol durante la hora de
clases, ropas de color, u otros que no se ajusten plenamente a las disposiciones internas del establecimiento, se
sancionan de acuerdo al presente reglamento.

Si como medida de proteccidn a las condiciones climaticas, se usan gorros de lana, bufandas (de cuello), éstos deben
ser de color azul marino y de un solo tono.

Art. 56.- Los varones, deben tener el cabello corto (corte tradicional escolar) y estar debidamente afeitados. Se
sancionara peinados denominados “a lamoda” asi como al uso de tintes para cabello, ya que atentan contra el presente
reglamento, lo cual serd considerada una falta gravisima, con opcién a condicionar la matricula o perder la vacante.

Las mujeres, deben tener el cabello amarrado con la cinta de color al uso del uniforme que lleva. Se sancionara peinados
denominados “a la moda” asi como al uso de tintes para cabello, ya que atentan contra el presente reglamento.
Respecto al uso de aretes (grandes o pequefios) esta totalmente prohibido su uso, tanto como para los estudiantes
como para todo el personal; ha habido casos que porque se hicieron el orificio (en tiempos de jornada escolar), creen
los padres de familia que deben enviarlos con aretes, esta medida atenta contra el reglamento, lo cual sera considerada
una falta gravisima, con opcién a condicionar la matricula o perder la vacante.

Art.57.-Los objetos tecnoldgicos (tabletas, laptops, iPad, u otros similares) solo deben ser usados con fines académicos
y es el estudiante el Unico responsable por su resguardo y cuidado, la contra versién de esta norma facultara al profesor
para retirarlo. En caso de deterioro, pérdida o extravio, el colegio no se hace responsable de su reposicion. El uso de los
objetos tecnoldgicos, es netamente académico, en caso de detectar un uso contrario, se decomisara.

Importante: el uso de celulares no esta permitido en el colegio. El estudiante que tenga permiso de usar celular sera
por su apoderado, el colegio no autoriza el uso de estos aparatos en la institucidn. Por lo que su uso en clases y fuera
del mismo sera decomisado.

El procedimiento para todos los estudiantes es el siguiente:

e En el horario de ingreso los estudiantes deben entregar el aparato al auxiliar del nivel para el resguardo y a la
hora de salida se devolvera.

e En caso de detectar un celular no entregado al inicio de la jornada escolar, se decomisard el aparato y se
entregara al padre de familia o apoderado, por Unica vez.

e En caso de existir una segunda vez, el aparato quedard decomisado hasta la clausura del aio escolar.

e Cualquier uso indebido y no contemplado en el presente reglamento, lo determinard cada coordinador segun
el nivel, respecto al aparato.

Art.58.-Todos los Utiles y prendas de vestir de los alumnos deberan estar debidamente marcados con indicacién de sus
nombres completos y visibles. Cualquier pérdida o confusion sera de entera responsabilidad del estudiante.

Art. 59.-Los estudiantes deben responsabilizarse por el cuidado y resguardo de sus materiales y prendas de vestir,
debiendo retirarlas al término de la jornada escolar. No se permitira el ingreso de alumnos o apoderados a buscar
materiales de estudio u otros elementos luego de finalizado el horario de clases.

Art. 60.- Los objetos extraviados son recogidos por el personal de servicios, los mismo que se entregaran a los auxiliares
y dejaran en el lugar que la administracion del colegio establezca para estos efectos, y se haga la devolucidn de los
mismos por cada auxiliar responsable encargado en cada piso.

e Enel primery segundo piso: todo objeto extraviado se dejara en el COE.
e En el tercer piso: todo objeto extraviado se dejara en el Aula de Coordinacion/ Convivencia.

Art. 61.- El colegio no se responsabilizara ni repondra el valor material de los objetos o prendas que se extravien en el
establecimiento con el objetivo de desarrollar la responsabilidad en los estudiantes.



4. TITULO CUARTO: NORMATIVAS REFERIDAS A LOS APODERADOS.

4.1. CONSIDERACIONES PRELIMINARES

Art.62.-En el momento de la matricula, se definira con exactitud quien sera el apoderado académico del estudiante, el
cual para efectos del Colegio serd el unico interlocutor valido en el tratamiento de las materias académicas vy
disciplinarias relativas al menor. Se hace presente que el colegio no permitira el ingreso de terceros a reuniones o
entrevistas.

Aquellos padres de familia que tengan algun tipo de descuento, el colegio evaluara los siguientes puntos:

e Académico: el apoderado debe brindar el apoyo al estudiante en sus labores académicas y pedagdgicas.

e Conductual: el apoderado debe respetar el Rl y mantener una adecuada conducta.

e Econdmico: el apoderado debe cumplir con sus obligaciones econdémicas con el colegio, asi como a su
participacion en los diferentes eventos y actividades que realiza la Institucion.

En caso no cumplan con algun punto anterior, la Institucidn se reserva el derecho a retirar el beneficio otorgado.

Art.62a.-En el momento de la matricula, se definira con exactitud quien sera el apoderado académico del estudiante y
debera sefalar un nimero de teléfono, correo y datos generales basicos para interactuar con el estudiante durante las
clases Virtuales o Remotas. La misma que sera de su entera responsabilidad en caso de variar, de ser asi debera
comunicar 48 horas antes para comunicar a los docentes a cargo.

También es importante sefialar que el nimero de celular serd un medio de comunicacion directo entre padres, docentes
y estudiantes, para informar tanto académicamente como administrativamente los asuntos y acuerdos que diariamente
se realizan.

Art.63.-También se debera establecer un sostenedor financiero, pudiendo ser el mismo apoderado u otra persona, el
cual asumira las obligaciones pecuniarias derivadas de la suscripcién del Contrato de Prestacién de Servicios
Educacionales.

Art. 64.-La formacidn y educacién de los estudiantes es tarea conjunta de los apoderados y el Colegio. Ello implica, en
primer lugar, que ambos mantengan una estrecha y respetuosa comunicacion.

Art. 64a.-.-La formacién y educacién de los estudiantes es tarea conjunta de los apoderados y el Colegio. Ello implica,
que las Clases Virtuales o Remotas, tanto la familia como el colegio mantengan una estrecha y respetuosa comunicacion.

También los padres de familia deberan garantizar que sus menores hijos(as) tengan los materiales y espacios adecuados
donde el estudiante reciba sus clases en forma ininterrumpida. La misma que deberd estar debidamente acondicionada.

Art. 65.- Los apoderados conocen, se identifican y comprometen con nuestro Proyecto Educativo, con los objetivos,
valores, principios educativos y los reglamentos del Colegio y como corresponsables del proceso formativo, se obligan
a cumplirlos y a apoyarlos. En caso de no respetar el Rl, la sana convivencia, armonia y respeto a los miembros de la
comunidad educativa; la Institucion Educativa, por Unica vez, permitira el cambio del apoderado o responsable siendo
este el Unico representante ante cualquier miembro de la Institucion Educativa.

Art. 66.- Los apoderados académicos y sostenedores financieros se comprometen a mantener permanentemente un
trato respetuoso en relacion con los(as) Profesores(as), Directivos, estudiantes, demas Apoderados y Personal
Administrativo del Colegio.

Art. 67.- Ningun apoderado, en circunstancia alguna, podra ingresar a las dependencias del establecimiento para
amenazar, increpar, reprender o agredir verbal o fisicamente a algin miembro de nuestra comunidad educativa, sea:
estudiante, apoderado, docente, directivo, administrativo o funcionario, lo cual serd considerada una falta gravisima,
con opcidn a condicionar la matricula o perder la vacante.

Art. 68.- Los padres y apoderados deben canalizar objetiva y responsablemente sus inquietudes a través de las
instancias y conductos regulares, segun el siguiente orden:
e Docente de Area o Taller



e Tutor(a)

e Auxiliar (secundaria)
e Coordinador del Nivel
e Director

Art. 69.-En el evento que un Apoderado no dé cumplimiento a las normas previstas en este Reglamento, facultara al
Colegio para exigir el cambio de Apoderado.

Art.70.-En el evento que un apoderado y/o sostenedor econdmico infrinja en forma grave lo dispuesto en los articulos
establecidos en este reglamento, facultara al Colegio para reservarse el derecho de ingreso al establecimiento de esa
persona. Esta medida sélo podrd ser adoptada por el director del Colegio, el cual notificard por escrito al afectado
haciéndose efectiva la medida por parte del personal encargado del Ingreso. El formato esta definido en el Anexo de
Cartas “J”. Asimismo, el director puede levantar esta medida, cuando lo estime prudente.

Art. 71.-Los apoderados deben apoyar decididamente la labor del Colegio, resguardando su prestigio y fomentando su
prosperidad integral, considerandoseles como parte fundamental de la labor educativa que éste realiza. Es por ello que,
si algiin apoderado presenta conductas que faltan el respeto a profesores y/o Directivos o atentan contra la
convivencia de la comunidad y de los principios establecidos en el PEl, en cualquier forma, sea verbal escrita o digital,
el Consejo de Profesores (CONEI) presidido por el director del Colegio, evaluara la situacion pudiendo adoptar en casos
muy calificados la medida de no renovar la matricula su(s) menor(es) por esta causa, teniendo en consideracién que la
aplicacién de esta medida extrema sélo debe perseguir el favorecer a la comunidad escolar en su conjunto. El formato
estd definido el Anexo de Cartas “K”.

Art. 72.-Todo apoderado debe cumplir con el protocolo de ingreso instituido para tal efecto en el colegio, que busca
resguardar la seguridad de los alumnos.

El que consiste:
e Noingreso sin el permiso respectivo del encargado.
e Prohibido el ingreso con mascotas dentro del colegio.
e Prohibido el ingreso al colegio con cualquier medio de transporte o vehiculo (bicicleta, moto, patines y otros
similares) dentro del colegio.
e Prohibido el ingreso de personas en estado etilico, bajo uso de drogas, vestidos contra la moral, desnudez y la
ética.

Art. 72a.-Todo apoderado debera garantizar que durante las Clases Virtuales o Remotas, el estudiante debera cumplir

lo siguiente:

e Durante las clases no escuchar musica, hacer ruidos o sonidos.

e Evitar interrumpir al docente durante el proceso de la clase.

e Apagar el micréfono y encenderlo cuando se lo soliciten.

e Noingresar a clases en horas no permitidas.

e Esta determinantemente prohibido compartir los enlaces de clases, sujeto a aplicacion de medidas reguladoras.

e Durante clases no se atendera ninguna solicitud de sugerencia, reclamo u observacion de clase para no interrumpir
al docente. Podra realizar su solicitud en el horario establecido por la Institucién.

Art.73.-No se permitira el ingreso de los apoderados a las zonas académicas, aulas o salones de clases; tampoco a
zonas de estudiantes sin la debida autorizacién y respetando los protocolos establecidos.

Art.74.-En caso de existir un conflicto al interior del colegio entre un estudiante y otro miembro de la comunidad
educativa, el apoderado debe seguir el conducto regular de comunicacion establecido en el presente Reglamento
Interno y también en el Manual de Convivencia.

4.2. OBLIGACIONES CON EL COLEGIO
Art. 75.- Los apoderados son colaboradores directos de la accidén educativa del Colegio y, como tales, deberdn
asegurarse que sus pupilos(as) cumplan con las obligaciones que les competen como alumnos(as); para ello se les invita




que lean y estudien el presente Reglamento.

No esta permitido tomar fotografias ni realizar grabaciones de clases u otras actividades internas en forma visual y/o
auditiva, sin consentimiento del equipo directivo, docentes o alumnos, con el fin de respetar el derecho a la intimidad
y como medida precautoria del uso y difusién de imagenes dentro y fuera del colegio que atenten contra la dignidad de
cualquier miembro de la comunidad.

Art. 76.-Al firmar los documentos referidos a la matricula, el apoderado se hace responsable solidario de los dafios
materiales ocasionados por el estudiante, en situaciones debidamente calificadas por la Direccién del Colegio.

Art. 77.- Los padres, apoderados o representantes legales, asi como los sostenedores financieros deben estar al dia
en sus obligaciones econdémicas, ya son los apoderados los que subvencionan el costo del servicio educativo. Por ello,
ante cualquier atraso deberan comunicar a la Administracion tal como sigue:

e Mediante FUT (Formulario Unico de Tramite) o solicitud del padre de familia o sostenedor financiero comunicar
el motivo y forma de ponerse al dia.

e Para ello detallaran las fechas de pago y los montos de acuerdo a su propia capacidad econdmica.

e De incumplir el compromiso (lo anterior), se hara una citacidn para al padre responsable para que cumpla sus
obligaciones reestructuradas.

o Deincumplir los puntos anteriores, es decir, su cronograma de pagos y su “nuevo” cronograma reestructurado
se procedera a hacer la invitacidn de retiro para el siguiente periodo, tal como figura en el formato definido en
el Anexo de Cartas “Ay F”.

e Esimportante comunicar que el colegio en caso de atrasos e incumplimiento de pagos, comunicard y reportara
a las centrales de riesgo del sistema financiero, tal como figura en el contrato de matricula.

Los padres, apoderados o representantes legales de los(as) alumnos(as) seran responsables civiles en los términos
previstos en las leyes. En caso necesario la IEP BELEN S.A.C. se reservara el derecho de realizar una demanda civil a los
padres y/o apoderados del (la) alumno(a) o a su representante legal.

De acuerdo a la norma, R.M. N°613 Art. N° 58 del Minedu:

“58.1. La IEP y los padres de familia, tutores o apoderados podrdan suscribir, antes del inicio del afo lectivo o
periodo promocional, un acuerdo formalizado de forma escrita, con la finalidad de regular la prestacion del o de los
servicios educativos y las correspondientes obligaciones que se generen.”

“58.2. La IEP puede negarse a renovar, para el siguiente afio lectivo o periodo promocional, la matricula del
estudiante cuyos padres, tutores o apoderados hayan incumplido con las obligaciones pactadas en el contrato suscrito.
La IEP debera comunicar por escrito el incumplimiento y las consecuencias del mismo antes de finalizar el afio lectivo o
periodo promocional, resaltando la posibilidad de impedir la renovacidon de la matricula del estudiante, con el fin de
salvaguardar la continuidad de servicio educativo y garantizar el oportuno traslado del estudiante a otra institucién
educativa de ser el caso”

“58.3. En el caso que un estudiante se traslade de una IEP a otra IEP, la IEP de destino solicitara a los padres de
familia, tutores o apoderados del estudiante, previo a la suscripcion del contrato, un documento emitido por la IEP de
origen que acredite la situacién existente respecto al pago de las obligaciones econédmicas acordadas en el acuerdo. Las
IIEEPP de origen estan prohibidas de impedir el traslado de matricula. Las IIEEPP de origen sélo pueden retener los
certificados de estudio de los grados no pagados, siempre y cuando hayan informado a los padres de familia al momento
de la matricula.”

Art.78.-Es deber del apoderado asistir a las reuniones a las que es citado. De no hacerlo debera justificar su ausencia
y acordar una nueva fecha de entrevista dentro de la semana siguiente, a la que se compromete a asistir. En caso de no
cumplimiento reiterado de esta disposicidn, el colegio esta facultado para exigir el cambio de apoderado. El formato
esta definido el Anexo de Cartas “J”.

Art. 79.- Debe verificar periddicamente y en forma personal, la marcha del proceso educativo de su pupilo(a),
canalizando objetiva y responsablemente sus inquietudes a través de las instancias y conductos regulares.



Art. 80.-Cuidar que sus pupilos(as) cumplan con la obligaciéon de asistir a clases y llevar los ttiles adecuados, pues esta
estrictamente prohibida la entrega, durante el horario de clases de utiles, loncheras, dinero, trabajos u objetos olvidados
en casa. Lo anterior, para evitar riesgos y velar por la integridad, asi como desarrollar la responsabilidad de los
alumnos(as). La Unica excepcidn es la recepcion del almuerzo del nivel secundaria.

Art. 81.-Cuidar que sus pupilos den un trato correcto a las instalaciones, equipos, muebles y, en general, a los recursos
del Colegio. De lo contrario, se hard responsable de reponer en el menor tiempo posible.

Art. 82.- Recoger a sus pupilos a mas tardar, dentro de los quince minutos inmediatamente siguiente al término de la
Jornada Escolar, se considera falta grave recoger al estudiante en un horario extendido al término del horario de clases.

Art. 83.- Comprometerse con el proceso de aprendizaje de su hijo(a), apoyandolo y brinddndole las condiciones
adecuadas, materiales de estudio (libros y utiles) o los medios necesarios para su desarrollo, estableciendo una relacion
de colaboracidn con sus profesores y directivos.

Art. 84.-Efectuar la renovacion de matricula dentro de los plazos establecidos, de lo contrario podrian perder la
vacante.

Art. 85.- Informar a la Direccién o la Coordinacion respectivo en caso de que el estudiante padezca alguna enfermedad
contagiosa que atente contra la salud de los demas estudiantes y que esté respaldada por una opinidn certificada por
experto del area médica y asegurarse que no asista a clases como medida de autocuidado, hasta que cuente con el alta
médica respectiva.

Art. 86.- Los apoderados deberan retirar a sus pupilos(as) cuando éstos se encuentren en condiciones fisicas y/o
psicoldgicas inadecuadas que les impiden integrarse de manera efectiva a la dindmica escolar, a solicitud del personal
del establecimiento.

Art. 87.-Mantener actualizados sus datos personales referidos a: niumeros telefénicos (fijos y méviles), direccion
particular, correo electrénico y otros. Cualquier modificacion al respecto debe informar al personal Encargado de
Admision y Matricula del Colegio. También debera llenar las hojas iniciales de las agendas de su(s) menor(es) con los
mismos datos actualizados y debera firmar la agenda de manera diaria.

Art. 88.-El Colegio dard orientacién a los Padres o Apoderados en cuestiones pedagdgicas generales o especificas de
cada materia, asi como permitird la consulta de lineamientos y disposiciones, a través de un horario de atencién o
reunion con los Profesores, docentes de asignatura, Coordinadores o Directivos, tal como figura en el documento de
Condiciones Pedagdgicas del Servicio Educativo que se entrega afio a afio al inicio de cada periodo.

Art. 89.-En las reuniones de Padres y Apoderados se trataran los temas generales vinculados al curso, mientras que los
temas especificos que se vinculen a un alumno en particular, se trataran en reuniones privadas con el Profesor, Tutor(a),
Coordinador, Psicdloga del Colegio o director.

Es importante decir a todos los padres de familia que sélo hay como minimo una (1) y como maximo dos (2) asambleas
anuales, realizadas por la Direccidn, la cual es obligatoria la asistencia del padre de familia, apoderado o representante
legal.

4.3. OBLIGACIONES CON SU PUPILO(A)

Art. 90.-Inculcar y desarrollar normas y valores orientados al respeto, cuidado incondicional de las personas y de si
mismo, favoreciendo una convivencia escolar armdnica.

Art. 91.-Identificar y aceptar sus capacidades y competencias a desarrollar, favoreciendo el reconocimiento de su propia
identidad.

Art. 92.- Orientar y apoyar el cumplimiento de sus obligaciones y responsabilidades, estimulando una actitud auténoma
en la realizacion de tareas y trabajos.

Art. 93.- Evaluar su desarrollo integral y el proceso escolar, a través del esfuerzo y compromiso de su pupilo(a),
cautelando el resultado en sus evaluaciones y fortaleciendo la seguridad en si mismo(a).



Art. 94.- Aplicar medidas justas, motivadoras y oportunas con la finalidad de obtener un mejor desempefio.

Art. 95.- Aceptar las indicaciones del Colegio, asi como adoptar las medidas académicas y formativas requeridas en el
caso que su pupilo(a) no cumpla con las normas de rendimiento y/o comportamiento del establecimiento.

Art. 96.- Cumplir oportunamente con las indicaciones de derivaciones y tratamientos externos solicitados por el
colegio, de parte del Departamento Psicoldgico, presentando los informes correspondientes en los tiempos
establecidos. El no cumplimiento de esta normativa, podria generar la advertencia de condicionalidad o la medida
superior en caso de tener una advertencia o condicionalidad. El formato esta definido el Anexo de Cartas “A”.

4.4. OBLIGACIONES CON PROFESORES(AS) Y DIRECTIVOS

Art. 97.-Aceptar la idoneidad profesional del personal docente del Colegio, y asumir que la labor de ellos es fundamental
en la formacidén de su pupilo y reconocer que la vision que el profesor o directivo tenga de un(a) alumno(a) puede ser
diferente a la de sus padres, pues se relaciona con ellos en un entorno diferente.

Art. 98.- El apoderado se compromete y debe participar en el proceso formativo-valérico de su pupilo(a), promoviendo
la coherencia entre el PEl y el proceso de aprendizaje.

Art. 99.-El apoderado se compromete a participar activamente cada vez que se le convoque ya sea de parte del Tutor,
Docente, Auxiliar o Coordinador, respetando la hora de cita dentro del horario de labor docente. En caso requieran
comunicarse en horario de clases y para no interrumpir las mismas, deben comunicarse al teléfono del colegio.

Invocamos a los apoderados a comunicarse dentro de la jornada de clases con sus docentes respectivos, y respetar los
espacios sociales y familiares del personal docente fuera de su horario de trabajo.

Art. 100.-El apoderado debe mantener interés permanente por la formacién conductual, académica socio-afectiva y
ética de su pupilo, para la consecucion de su desarrollo integral.

Art. 100a.-El apoderado debe mantener interés permanente durante las Clases Virtuales o Remotas por la formacion
conductual, académica socio-afectiva y ética de su pupilo, para la consecucién de su desarrollo integral. Durante clases
no se atenderd ninguna solicitud de sugerencia, reclamo u observacion de clase para no interrumpir al docente. Podra
realizar su solicitud en el horario establecido por la Institucion.

Art. 101.- Los apoderados que en sus relaciones con el personal tuvieran actuaciones impropias al rol que les
corresponde, no podran continuar como representantes de su pupilo(a), si la Direccidn del Colegio una vez calificado el
caso, asi lo dispusiere. El formato estd definido el Anexo de Cartas “J”.

4.5. DERECHOS DE LOS APODERADOS

Art. 102.-Conocer el PEl y otros instrumentos institucionales como el Manual de Convivencia y Reglamento Escolar
Interno.

Art. 103.- Participar en los proyectos, eventos, actividades, programas y acciones en que el Colegio invite. Asimismo,
podra participar activamente mediante el comité de aula. En caso tenga dos o mds hijos podra ser representante de
un solo comité de aula. En caso ser elegido en dos o0 mds comités de aula, serd reconocido mediante Decreto Directoral
en uno de ellos.

Art. 104.-Ser informado permanentemente del rendimiento escolar y comportamiento de su pupilo(a).

Art. 105.- Ser escuchado en lo concerniente a cualquier situacion de convivencia diaria en el establecimiento
educacional.

Art. 106.- Poder reunirse en dependencias del Colegio cuando dichas reuniones tengan por objeto poder desarrollar
temas o acuerdos de alumnos y/o apoderados, previamente aprobados y autorizados por la Direccidn.



5. TITULO QUINTO: DISPOSICIONES DE ORDEN Y CONVIVENCIA ESCOLAR

5.1. CONSIDERACIONES PRELIMINARES

Art. 107.-En nuestro Colegio se entiende como disciplina un conjunto de normas formativas, correctivas e integradoras
gue deben acatarse para “promover la buena convivencia escolar y prevenir toda forma de violencia fisica o psicoldgica,
agresiones u hostigamientos” conforme a lo establecido en las normas vigentes. Ademads, busca generar una convivencia
armonica y respetuosa, que permita al estudiante mostrar actitudes y aptitudes que le ayuden a insertarse
positivamente en la vida familiar y en la sociedad en general, asi como cumplir sus propias metas.

Para este fin, el colegio aio a aio, elaborard un plan anual para ser desarrollado como medida preventiva, el cual busca
generar una sana convivencia entre los diferentes actores de nuestra comunidad educativa. Las Normas de Convivencia
se actualizaran cada vez que sean necesarios y que las circunstancias de acuerdo a las Normas que emita el MINEDU o
el area de Salud como lineamientos para la gestién educativa.

Art. 108.- La vida escolar y las clases requieren de un orden que contribuya a la realizacion del proceso educativo. Es
responsabilidad directa del personal directivo, docente y de los estudiantes, el mantenimiento del orden en el grupo y
en el Colegio.

Art. 109.- Las disposiciones de prevencién y formativas observaran el principio de proporcionalidad contemplado en la
normativa, cuando se trate de determinar la consecuencia o sancidén de una falta, asi como la medida restaurativa
cuando corresponda, considerando el desarrollo evolutivo del alumno.

Art. 110.-La mision educativa del personal académico implica favorecer la comprensidn por parte de los estudiantes de
la necesidad y el significado de las normas reglamentarias, para contribuir asi a una convivencia propicia para el
aprendizaje.

Art. 111.- Se aplicaran medidas correctivas, pedagdgicas o disciplinarias cuando correspondan al estudiante que
transgreda las normas del presente Reglamento. Dichas acciones deberan aplicarse con la finalidad pedagdgica de
orientar positivamente el desarrollo del alumno de los estudiantes.

Para ello la comunidad estudiantil se regirdn bajo los siguientes criterios:

e Laedad, situacidn personal, familiar y social del alumno.

e Lavaloraciéon educativa de la alteracion.

e El cardcter educativo y recuperador, no meramente sancionador, de la correccion.

e Laproporcionalidad de la correccion, tal sea el grado de error.

e Laforma en que la alteraciéon afecta a los objetivos fundamentales del Proyecto Educativo de la Institucién y
Reglamento Interno.

e Ningun alumno podra ser privado de su derecho a la educacidn ni, en el caso de la educacién obligatoria, de su
derecho a la escolaridad.

e No podra corregirse con la aplicacién de los mecanismos de calificacidn académica, siempre y cuando no conste
en los criterios de evaluacidn.

e Laimposicidn de correcciones debera ajustarse a las garantias de procedimiento establecidas en la normativa
vigente.

Es por ello que, en todo momento y situacion, la aplicacion por parte de algun integrante del Colegio de cualquier
medida debe considerar:

e Cuidadoy proteccidn a la integridad fisica y a la dignidad personal del estudiante.

e Lasacciones deberdn propender a la toma de concienciay reflexion acerca de lo realizado por parte del alumno,
con tal de fomentar su sentido de responsabilidad frente a su vida y la sociedad.

e Laimposicidon de las correcciones previstas en estas normas, seran proporcionales a la falta y deberan contribuir
al mejor desarrollo del proceso formativo del estudiante y el resguardo del resto de sus comparieros.

e Se tendran en cuenta las circunstancias personales, familiares o sociales del estudiante antes de resolver las



medidas correctivas. A estos efectos, se podrdn solicitar los informes que se estimen necesarios sobre las
conductas aludidas y recomendar, en su caso, a los padres o a los representantes legales del estudiante o a las
instancias publicas competentes, la adopcion de las medidas necesarias.

Las medidas correctivas, pedagdgicas o acciones que propendan a desarrollar una convivencia armodnica
deberan cautelar que no se arriesgue la seguridad del propio alumno ni tampoco del resto de los estudiantes y
demds estamentos de la comunidad escolar.

5.2. DE LAS CONDUCTAS DE LOS(AS) ALUMNOS(AS)

Este reglamento, promueve como politica de sana convivencia, medidas preventivas y pedagdgicas expresadas a través
de las siguientes conductas:

Art. 112.- El estudiante deberd mantener en cada una de las actividades propias del Colegio, actitudes de
responsabilidad, lealtad, honestidad, respeto, participacidén, espiritu de servicio, superaciéon personal, orden vy
compromiso con el cuidado de si mismo, de otros y del medio ambiente.

Art. 113.- Se entienden como conductas de responsabilidad y honestidad:

Uso correcto y oportuno del uniforme.

Asistencia y puntualidad en el ingreso y salida del Colegio, como, asimismo, en relacién a cada una de las horas
de clase.

Justificacidn oportuna de las ausencias.

Correcta presentacién personal e higiene.

Comportamiento acorde a las normas establecidas en nuestro Reglamento en la sala de clase, aulas y
actividades del Colegio, también en otros entornos, cuando vista el uniforme del Colegio y/o actie en su
representacion dentro o fuera del colegio.

Devolucion de objetos encontrados.

Cumplimiento con las tareas, deberes y compromisos adquiridos.

Cuidado de los bienes de la comunidad, propios y ajenos.

Entrega oportuna de las comunicaciones del Colegio y sus respuestas cuando proceda.

Respeto profundo por la verdad y actuacién conforme a ella.

Reconocimiento de los errores personales y responsabilizarse por ellos.

Sentido de honestidad en las relaciones interpersonales, con actitud de acogida y solidaridad con todos(as) los
(las) companfieros(as).

Responsabilidad y honradez ante cualquier tarea, deber y modalidad de evaluacion o  documentacion
entregada.

Notomar fotografias ni realizar grabaciones de clases u otras actividades internas en forma visual y/o auditiva,
sin consentimiento del docente o de alumnos, con el fin de respetar el derecho a la intimidad de los estudiantes
y como medida precautoria del uso y difusion de imagenes dentro y fuera del colegio que atenten contra la
dignidad de cualquier miembro de la comunidad.

Art. 114.- Se consideran importantes las conductas de respeto:

Los valores y simbolos de la fe.

Los simbolos y valores Patrios y del Colegio.

El himno nacional y del colegio.

Las normas establecidas por el Colegio.

Los integrantes de la comunidad escolar y, en general, por todas las personas que acudan al establecimiento
promoviendo el buen trato.

El respeto a la opinidon de los demas.

Las actividades del Colegio tanto dentro como fuera del mismo.

Las buenas costumbres y la moral.

El cuidado y conservacion del medio ambiente del colegio.



e Ladiversidady lainterculturalidad.

e Lasalud propiay ajena en todas las actividades internas o externas del Colegio. Se rechazay prohibe el consumo
o trafico de tabaco, alcohol u otras drogas, por atentar gravemente a la salud fisica y psicolégica del estudiante.
Al respecto, cualquier situacidon de esta naturaleza que pueda constituir un delito penalizado por la Ley de
Consumo y Trafico de Estupefacientes deberd ser informado por el director a las autoridades respectivas.

e La seguridad propia y de los demas, por lo cual el estudiante no debe ingresar al Colegio armas, elementos
cortantes o corto punzantes que no hayan sido debidamente autorizados por la Direccién del Colegio a través
de la lista de utiles escolares, como tampoco, sustancias ni elementos que pongan en riesgo la seguridad de
otros estudiantes, profesores, de los apoderados o de terceros.

Art. 115.-Se identifican como conductas de participacidn, espiritu de servicio y superacién personal:

e Lacolaboraciénactiva enlas actividades del aula, cursoy del colegio.

e Ladisposicidon a contribuir personalmente en el mejoramiento académico y de la convivencia en el curso y el
Colegio.

e Laaccidn solidaria respecto a personas o instancias que requieran de ayuda y apoyo.

e Laautocritica como base de la disposicion permanente de ser mejor persona y estudiante.

e Lavisién de crisis y de conflicto como una oportunidad de desarrollo y mejora de las relaciones interpersonales,
con una vision de superacién personal como oportunidad de aprendizaje.

Art. 116.- Se identifican como conductas de orden:

e Posibilitar la creacién de climas propicios para el aprendizaje, acatando normas del aula (respetar turnos,
horarios de recreos, escuchar opiniones de los otros, trabajar de forma concentrada).

e Preocupacion y responsabilidad por los utiles, lonchera o almuerzos y pertenencias personales, de sus
compafieros o del colegio.

e Conservacion del orden en todas las instalaciones del Colegio.

Art. 117.- Se identifican como conductas aplicables al trabajo y al estudio:

e Trabajary estudiar en formaresponsabley activa.
e Conservarelorden entodaslasinstalaciones del Colegio.
e Mantener unaactitud responsableyhonestafrente a cualquier evaluacion.

5.3. DEL TRATAMIENTO DE LAS FALTAS

Art. 118.-Las faltas a las normas de convivencia escolar, seran calificadas en leves, graves o gravisimas graduandose de
acuerdo a su menor o mayor gravedad.

Art. 119.-Estas faltas seran clasificadas proporcionalmente segin el hecho que las constituye y se aplicaran las medidas
correctivas, pedagdgicas o disciplinarias que correspondan conforme al presente Reglamento.

Art. 120.-La reiteracion de una falta leve sera considerada como una falta grave. Para estos efectos se entendera por
reiteracion, realizar una misma conducta 2 veces durante el mismo afio lectivo.

Art. 121.-La reiteracion de una falta grave serd considerada como una falta gravisima. Para estos efectos se entendera
por reiteracidn, realizar una misma conducta 2 veces durante el mismo ano lectivo.

5.4. MEDIDAS FORMATIVAS

Art. 122.-Asi como se considera el registrar en la hoja de incidencias y/o anecdotario del tutor(a), las conductas
positivas que merecen ser destacadas y reforzadas, también se llevara un registro de las conductas inadecuadas que
deben ser corregidas, las que se clasifican como faltas leves, graves y gravisimas; de la misma manera, se aplicara
medidas formativas y pedagdgicas que permitan al estudiante insertarse en la vida social, cultural, familiar y educativa,



de esta manera contribuir en su formacién integral.

Art. 123.- En el caso de que el alumno incurra en cualquier tipo de falta, como medida pedagdgica, formativa y
desarrolladora, el Profesor debe registrar la conducta inadecuada, ademas conversar con el Alumno con el fin de que
reflexione sobre su comportamiento y las consecuencias de su actuar en si mismo y en los otros.

5.5. DE LA GRADUACION DE LAS FALTAS:

De las faltas leves: se considera faltas leves a falta la responsabilidad académica y al orden, considerados valores
fundamentales al interior del colegio.

De las faltas leves:

Art. 124.- Se consideran faltas leves las siguientes:

a)

f)
g)
h)
i)
i)
k)
1)

Ingresar atrasado al inicio de la Jornada Escolar, a cualquiera de las clases u otras actividades de caracter
académico (salvo reincidencia).

No contar con su agenda escolar.

Descuidar la presentacion personal a través de un uso inadecuado del uniforme.

No justificar debidamente la inasistencia a clases o el ingreso con tardanza.

No presentar debidamente firmadas por el Padre o Apoderado, la agenda, las circulares o evaluaciones respecto
de las cuales expresamente se ha requerido dicha firma.

No realizar los deberes y tareas.

No dar cumplimiento a los requerimientos o compromisos asumidos frente al curso o el Colegio.

No desarrollar actividades requeridas en la clase.

Asistir a clases sin los materiales necesarios para la asignatura.

Utilizar elementos no autorizados en clases, tales como medios escritos, aparatos electrénicos, etc.

Ingerir alimentos o bebidas en clase.

No asistir a tutorias, reforzamientos, talleres y otro tipo de actividades programadas por el colegio que tienen
el objetivo prioritario de nivelar al alumno en sus areas descendidas.

De las faltas graves:

Art. 125.- Se consideran faltas graves las siguientes:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Copiary/o compartirinformacién en cualquier tipo de evaluacidn.

No ingresar y/o abandonar a una o mas clases sin previa justificacién del docente a cargo deésta.

Dafiar las dependencias del Colegio, sea el edificio, mobiliario, materiales y en general al entorno del colegio.
Hacer mal uso de lastecnologiase Internet disponible en el Colegio.

Hacer mal uso del material propio del colegio.

Hacer uso de un vocabulario soez.

Poseer un protocolo de violencia escolar en la cual se haya acreditado su responsabilidad.

Realizar conductas que atenten a un clima propicio para el aprendizaje, gritar, hacer ruidos molestos o
continuamente, interrumpir la clase con bromas, distracciones, preguntas que no tengan relaciéon con el tema
gue se esté tratando, en general, tener actitudes y/o llevar a cabo acciones que perturben el buen desarrollo
de la clase.

Las faltas graves serdn registradas en el Libro de Incidencias, pudiendo citar o informar al apoderado
dependiendo de la situacion.

De las faltas gravisimas:

Art. 126. Se consideraran faltas gravisimas las siguientes:

a)
b)

c)

Faltar el respeto a cualquier miembro de la comunidad educativa.

Levantar falsos testimonios en relacién a otros miembros de la comunidad educativa a través de cualquier
medio.

Adulterar o falsificar justificativos, certificados, anotaciones o calificaciones en el Registro, o cualquier



documento oficial de la institucién.

d) Hurtar, robar o apropiarse indebidamente de objetos que no le pertenecen.

e) Promover y/o agredir fisica, verbal, psicoldgica o digitalmente a cualquier miembro de la comunidad escolar, ya
sea en el colegio o fuera de él.

f) Abusar, hostigar, amenazar, amedrentar o acosar a otros alumnos(as) o algin miembro de la comunidad
educativa, dentro o fuera del establecimiento.

g) Mentir.

h) Adulterar, falsificar o destruir instrumentos dispuestos por las Autoridades Ministeriales (Registro, Certificados
y otros).

i) Organizar y/o participar en actos vandalicos dentro o fuera del Colegio.

j) Ingresar al Colegio, consumir y/o comercializar alcohol, tabaco o drogas.

k) Consumir y/o comercializar alcohol, tabaco, pastillas o drogas en el desarrollo de cualquier otra actividad
dispuesta por el Colegio.

[) Faltaralamoraly las buenas costumbres incurriendo en conductas que dafen el prestigio o imagen del Colegio.

m) Mantener conductas de tipo sexual al interior del colegio.

n) Ausentarse del colegio sin autorizacion o escaparse de éste.

o) Conductas o actitudes de los alumnos que los hagan poner en riesgo su propia integridad fisica o la de los demas.

p) Fumar al interior de las dependencias del Colegio.

g) Portar, guardar o hacer uso de cualquier tipo de arma o de elemento que potencialmente pueda causar dafios
a otros.

r) Vender, rifar y/o comercializar articulos sin autorizacion.

s) Faltar el respeto a los simbolos patrios, simbolos extranjeros, simbolos Institucionales y simbolos religiosos.

t) Las faltas gravisimas serdn registradas en el Libro de Incidencias e incorporadas en la carpeta del Personal del
Alumno, conjuntamente con la citacién al Padre o Apoderado con el objeto de poner en su conocimiento la
sancion correspondiente y la medida restaurativa, cuando corresponda.

u) Sustituir el ingreso de otro estudiante a las Clases Virtuales o Remotas, ya sea por la Intranet del colegio, asi
como copia de trabajos o tareas, la que estard sujeta a medidas reguladoras.

v) No encender la cdmara, ni identificarse plenamente.

w) No presentar evidencias en el momento oportuno establecido por el docente.

Xx) Pese a la recomendaciéon durante el proceso de retroalimentacion si el estudiante ignora y no presenta las
evidencias rectificadas.

Art. 127.- RESTRICCION ESPECIFICA.

En el evento que un Alumno se presente en el Colegio en estado de ebriedad o bajo la influencia de las drogas o
estupefacientes, el Colegio queda facultado para impedir su ingreso a la sala de clases. Para estos efectos el personal
de auxiliar informard a La Direccién de la presencia de un alumno en estado de ebriedad o bajo la supuesta influencia
de las drogas o estupefacientes y el director adoptara la medida de impedir el ingreso a clases citando al apoderado
para que retire al alumno del colegio. Lo anterior es sin perjuicio de la aplicacion de las normas generales relativas a los
aspectos disciplinarios.

Las conductas no previstas precedentemente y que atenten contra los valores institucionales, seran también acreedoras
de medidas correctivas y restaurativas, segun la calificacién que de ellas haga el Consejo de Profesores (a cargo de todos
los Coordinadores de cada nivel).

5.6. DE LAS MEDIDAS DE SANA CONVIVENCIA EN EL COLEGIO

Art. 128.-Las correcciones que correspondan aplicar por el incumplimiento de las normas de convivencia, deben tener
un caracter educativo y restaurativo, garantizando el respeto y los derechos del resto de los estudiantes, fomentando
el restablecimiento de las relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.

La negacion por parte del apoderado de firmar las medidas correctivas y restaurativas, seran consideradas una
agravante en el proceso de aprendizaje de su pupilo (a), vulnerando el espiritu de cooperacidn con el Proyecto Educativo
Institucional, sin perjuicio de lo anterior la medida aplicada no perdera su validez, siendo enviado el documento via



correo certificado al apoderado. Asimismo, se enviard la carta de condicionalidad o en externo la de no renovacién de
matricula. El formato esta definido en el Anexo de Cartas “B, D, E, Fy G”

Art. 129.- Se consideran las medidas correctivas y restaurativas las que se detallan en los siguientes articulos.

Art. 130.-Llamado de Atencion:

Procede cuando el estudiante manifiesta una conducta que no favorece el ambiente de aprendizaje y la sana
convivencia, entendiéndose por tal cualquiera de las conductas descritas en los articulos 124, 125 y 126 precedentes.
Sera cualquier miembro del colegio quien advierta al estudiante en forma verbal acerca del efecto de su conductay lo
instard a través del didlogo a que reflexione y enmiende su actuar. Esta conducta no serd registrada como una falta, sin
embargo, la reiteracion de esta conducta sera registrada como una falta.

Art. 131.Registro en el Libro de Incidencias:

Procede cuando el estudiante manifiesta una conducta que no favorece el ambiente de aprendizaje, entendiéndose por
tal cualquiera de las conductas descritas en los articulos 124, 125 y 126, de manera reiterada. Para estos efectos se
entendera por reiteracién, realizar una misma conducta dos (2) veces durante el mismo periodo. El registro debera ser
consignado en el Libro de Incidencias por el Auxiliar, Tutor(a), Psicéloga o Coordinador del Nivel, quien dialogara con el
alumno con tal de promover la reflexion sobre las consecuencias de su conducta en la convivencia armdnica del aula y
el clima de aprendizaje.

El profesor citara inmediatamente a entrevista al apoderado del alumno durante el bimestre e informara respecto a las
observaciones de su pupilo. En esta entrevista, el apoderado debera firmar el libro de incidencias como toma de
conocimiento de las anotaciones relativas a su pupilo.

Art. 132.- Junto con el registro de la falta cometida en el Libro de Incidencias, se incluird la adquisicién de un compromiso
del estudiante de rectificar su falta, cuyo formato esta definido en el Anexo de Cartas de Compromiso. El registro en el
Libro de incidencias por parte del Profesor o de asignatura sélo debe aludir a los hechos, describiéndolos tal como
ocurrieron, sin emitir juicios ni recurrir a adjetivaciones respecto del actuar del estudiante. Los registros, tanto positivos
como negativos deben ser objetivos, concisos, utilizar un lenguaje formal y dar énfasis en el valor que se transgredio
con la falta.

Art. 133.- Derivacion:

Es una medida que procede en caso que el estudiante realice alguna conducta calificada de gravisimas de acuerdo al
presente Reglamento. La medida de derivacidn no podra aplicarse por periodos que superen los 5 dias habiles, sin
perjuicio que de manera excepcional se puede prorrogar una vez por igual periodo. Podra aplicarse la medida de
derivacion a un psicélogo o médico cuando exista un peligro real para la integridad fisica o psicolégica contra el mismo
estudiante o de algtin otro miembro de la comunidad educativa.

La medida de derivacién nunca estara asociada a la situacién socioecondmica, de rendimiento académico o a
necesidades educativas especiales del alumno o alumna. Excepcionalmente, podra aplicarse la medida de derivacion
a un psicélogo, psiquiatra o médico, previa firma de un acta de compromiso, de manera indefinida cuando exista un
peligro real para la integridad fisica o psicolégica contra el mismo estudiante o de algin otro miembro de la
comunidad educativa. La derivacién implica la separacidn transitoria del estudiante en sus clases, que podra ser fuera
o dentro del Colegio. Durante el periodo en el cual el alumno se encuentre suspendido del Colegio, se le enviara material
o guias de trabajo, especialmente para el drea de matematicas y comunicacidn, con la finalidad de no retrasar su proceso
educativo.

En el “Anexo L” corresponde al informe que emita a solicitud de la psicéloga del colegio respecto al compromiso de los
padres de familia ante algtn informe o documento emitido por un ente de salud, que permita visualizar las terapias y/o
actividades; de no presentar en las fechas correspondientes se le hara llegar la respectiva carta.



—[ Graduacion de las Faltas:

—[ Llamado de Atencidn

—[ Registro de en el Libro de Incidencias

—[ Advertencia de Condicionalidad

Ly

—[ Condicionalidad

Art. 134.- De la Advertencia de Condicionalidad.

Corresponde a una medida, aprobada por el colegio, aplicable a un alumno que incurre dos (2) veces en una falta grave
durante un mismo periodo. Esta medida se materializa en una reunidn, en la que se le dan a conocer al apoderado los
antecedentes del hecho en que se funda la medida y se la advierte que, en el evento que el alumno no enmiende su
disciplina se dispondrd su condicionalidad definitiva.

Conjuntamente se otorgara un documento denominado “Carta de Advertencia de Condicionalidad” o “Anexo L” cuyo
contenido se detalla en el Anexo de cartas “A y B” del documento denominado “Procedimiento de aplicacién de las
medidas de advertencia de condicionalidad, condicionalidad, condicionalidad extrema, condicionalidad sin
procedimiento previo de advertencia, condicionalidad por motivos académicos, cancelacién de matricula, no renovacién
de matricula y no renovacién de matricula por infraccién al Proyecto Educativo Institucional por parte de padres o
apoderados” o en adelante indistintamente el “Procedimiento”, que se adjunta como Anexo al presente Reglamento
Interno.

Art. 135. De la Condicionalidad. Anexo de Carta “B”

Medida que se aplica a un estudiante que, no obstante haber sido sometido a la medida de advertencia de
condicionalidad y otorgamiento de carta de Advertencia de Condicionalidad, no ha dado cumplimiento a los acuerdos
adoptados incurriendo en una nueva falta grave. En este caso, el Colegio podra no renovar la matricula de dicho
estudiante para el afio lectivo siguiente. Se pondra en conocimiento del apoderado mediante el documento cuyo
formato estd definido en el Anexo de cartas “B”. El procedimiento para aplicar la medida de condicionalidad es el
siguiente:

e El Coordinador del Nivel correspondiente con el Profesor, Docente o Tutor(a), propondran esta medida, la que
sera ratificada o modificada, por el director.

e Elapoderado sera citado para firmar el documento de condicionalidad y analizar la situacion del estudiante con
respecto a la gravedad de la(s) falta(s) e informarle la medida aplicada, el cual sera archivado en la carpeta
personal del estudiante.

Art.136.- Condicionalidad Especifica por Motivos Académicos. Anexo de Carta “C”

e Medida que se aplica a un estudiante que se encuentra en situacidn de repetir de curso, dentro del Colegio en
el mismo periodo.
e Esta medida se rige por las mismas normas aplicables a la condicionalidad en cuanto al procedimiento.

Art.137.- De la Condicionalidad Sin el Procedimiento de Advertencia Previa. Anexo de Carta “D”

El Colegio podra aplicar la medida de condicionalidad sin advertencia previa cuando se trate de en una conducta que,
siendo calificada de gravisima por el presente Reglamento, suponga un atentado contra la vida, salud o integridad fisica
o psiquica de algin miembro de la comunidad educativa.

Para efectos de determinar la gravedad de la falta, se tomara especialmente en consideracidn, entre otros aspectos;



i)si el (la) alumno (a) ya hubiese sido objeto de un Protocolo de Convivencia Escolar por situaciones de agresion o
violencia anteriormentey

ii)las consecuencias fisicas o psicoldgicas que la conducta produjo, o pueda producir, en el futuro respecto a la victima.

El Docente o Tutor(a) correspondiente con el Coordinador del Nivel seran quienes propondran esta medida, la que sera
ratificada, rechazada o modificada por el director.

El apoderado sera citado para analizar la situacién del estudiante con respecto a la gravedad de la(s) falta(s) e informarle
la medida aplicada. Se pone en conocimiento del apoderado mediante el documento cuyo formato esta definido en el
Anexo de cartas “D”.

Art. 138. De la Condicionalidad Extrema. Anexo de Carta “E”

Medida que se aplica a un estudiante que, no obstante haber sido sometido a la medida de advertencia de
condicionalidad, no ha dado cumplimiento a los acuerdos adoptados incurriendo en una nueva falta grave. En este caso,
el Colegio podra no renovar la matricula de dicho estudiante para el afio lectivo siguiente.

El Docente o Tutor(a) correspondiente con el Coordinador del Nivel seran quienes propondran esta medida, la que sera
ratificada, rechazada o modificada por el director. El apoderado sera citado para analizar la situacién del estudiante con
respecto a la gravedad de la(s) falta(s) e informarle la medida. La Condicionalidad extrema por conducta implica que el
estudiante no puede repetir el curso en el Colegio. Se pone en conocimiento del apoderado mediante el documento
cuyo formato esta definido en el anexo de cartas “E”.

Todas las situaciones de condicionalidad seran revisadas durante el afio lectivo.
Art.139.- De la No Renovacion de Matricula. Anexo de Carta “F”

Medida que se aplica a un estudiante que, no obstante haber sido sometido a la medida de advertencia de
condicionalidad extrema, no ha dado cumplimiento a los acuerdos adoptados incurriendo en una falta gravisima. Esta
medida disciplinaria implica la pérdida del cupo en el colegio para el siguiente aio escolar. Se entendera como la opcién
del estudiante de no cumplir con lo establecido en el Reglamento y el Manual de Convivencia Escolar.

El apoderado sera citado para analizar la situacion del estudiante con respecto a la gravedad de la(s) falta(s) e informarle
la medida aplicada. Se pone en conocimiento del apoderado mediante el documento cuyo formato esta definido en el
anexo de cartas “F”.

De la Cancelacion de Matricula. Anexo de Carta “G”

Es una medida excepcional, que consiste en que el Colegio puede poner término a la matricula de un estudiante cuando
encontrandose bajo condicionalidad extrema, reitera alguna de las conductas gravisimas sefialadas en los nimeros F,
H, I, J, K, L, Mdel articulo 126.

La medida es propuesta por el Consejo de Profesores y la ratifica el director del Colegio. El Coordinador del Nivel
respectivo comunica esta medida al Padre o Apoderado. La Cancelacién de la Matricula tendrd caracter definitivo,
entendiendo que el alumno no cumple con la normativa del Manual de Convivencia Escolar.

Se pone en conocimiento del apoderado mediante el documento, cuyo formato estda definido en el anexo de cartas “G”
del Procedimiento.

Art.140.- Reflexion. Anexo de Carta “H”

Es una medida excepcional, que consiste en que el Colegio puede en el caso extremo que la conducta de un estudiante
atente contra la integridad fisica o psicoldgica de algin miembro de la comunidad educativa, separarlo durante el afio
lectivo en curso. En caso de aplicarse esta medida, el alumno no puede volver a postular al Colegio.

La decision de reflexidn, sélo podra ser adoptada por el director del colegio.

Esta decisidn, junto a sus fundamentos, debera ser notificada por escrito al estudiante afectado y a su apoderado, quien
podra solicitar la reconsideracién de la medida dentro de quince dias de su notificacidén, ante la misma autoridad, quien



resolverd previa consulta al Consejo de Profesores. El Consejo (CONEI) deberd pronunciarse por escrito, debiendo tener
a la vista todos los informes y antecedentes pertinentes y que se encuentren disponibles dentro de un plazo de quince
dias de su notificacion.

Se pone en conocimiento del apoderado mediante el documento, cuyo formato esta definido en el anexo de cartas “H
del Procedimiento.

Art. 141.- Conmutacién de las Actividades Regulares del Area. Anexo de Carta “I”

En el caso extremo que la conducta de un(a) alumno(a) en la sala de clases implique un peligro real para la integridad
fisica o psicoldgica de algin otro miembro de la comunidad educativa, el equipo Directivo del Colegio podra establecer
un programa de evaluaciones y calificaciones alternativo para dicho estudiante, el cual no requiera su asistencia a las
actividades regulares del area y/o del Colegio, o bien, la reduccién de la jornada escolar a fin de resguardar
adecuadamente el interés superior de los nifios, nifias y adolescentes que componen la comunidad educativa.

Se le comunicara al apoderado la aplicacidon de la medida de Conmutacién de las Actividades Regulares del Area y se
firmara el documento respectivo, cuyo formato esta definido en el anexo de carta “I”, el cual serd archivado en Ila
carpeta personal del estudiante.

5.7. DE LA APELACION A LAS MEDIDAS RESTAURADORAS

Art. 142.-De aplicarse las medidas de No Renovacién de Matricula, Cancelacidon de Matricula, Separacién Definitiva o
Conmutacion de las Actividades Regulares del Curso, el apoderado tiene derecho a solicitar su reconsideracion por
escrito ante el director, dentro del plazo de 15 dias contados desde la comunicacion de la medida, plazo después del
cual no procederd reclamo alguno.

5.8. DE LAS MEDIDAS RESTAURATIVAS Y CONSIDERACIONES ADICIONALES

Art. 143.- Se entendera por Medidas Restaurativas:

Las medidas restaurativas pueden variar dependiendo del tipo de conflicto, de las caracteristicas de los involucrados y
se ajustaran a la estructura y cultura escolar del colegio.

a) Compromisos: Medida restaurativa que podra aplicarse en casos de Registro en el Libro de Incidencias. Se
entendera por compromiso a aquella declaracion realizada por el estudiante que busque restaurar en un plazo
definido las consecuencias de los dafios causados. Debe tener coherencia y proporcién con la falta cometida y
el nivel de desarrollo del estudiante, ello debera ser supervisado por el responsable (Tutor(a), Profesor(a) de
area o Coordinador del Nivel o miembro del Comité de Convivencia), segln la naturaleza de la falta. Debera
mantenerse registro de esta medida en la carpeta del estudiante.

b) Trabajos formativos: Medida restaurativa consistente en el desarrollo y/o exposicién de una tematica
relacionada a la falta, la cual debera ser socializada en el entorno afectado, dentro de un plazo definido. Debe
tener coherencia con el nivel de desarrollo del estudiante y proporcién con la falta cometida. Debera
mantenerse registro de esta medida en la carpeta del estudiante.

c¢) PlandeTrabajoPersonal:Medida restaurativa que tiene por objeto realizar un proceso de reflexion por parte

del estudiante, a partir del cual se elaborara un plan de accién para incrementar las areas personales por
mejorar. Debe mantener coherencia con la(s) falta(s), el nivel de desarrollo del estudiante y la situacidn personal
de cada estudiante. Podra contener metas, acciones, plazos y seguimiento.
Sobre aquellas situaciones personales del estudiante que estén vinculadas a temdticas relacionadas al alcohol y
drogas, el Establecimiento Educacional trabaja en forma permanente y preventiva, a través, de sus Programas
Formativos y otras instancias de acuerdo con los medios disponibles. Complementariamente, los antecedentes
recopilados seran derivados a los apoderados para que recurran a instituciones especializadas en el tratamiento
de dichas problematicas.

d) Diadlogo Personal Pedagdgico Reflexivo: Medida restaurativa que promueve en el alumno la toma de
consciencia de sus conductas y pensamientos y las consecuencias de estos en si mismo y en los otros, lo cual
serd abordado con el adulto responsable institucional, ya sea Coordinador de Nivel o miembro del Comité de
Convivencia.



e) Servicios en beneficio de la comunidad: Medida restaurativa a favor del establecimiento educacional que
involucra la prestacién de un servicio que va a beneficio de una comunidad que ha sido dafiada, la cual esta
directamente relacionada con el dafio causado. Un ejemplo de esta medida es participar en la reparacion de las
dependencias del establecimiento, entregar apoyo escolar a otros alumnos, ser colaborador de un docente,
apoyar en tareas concretas a cursos menores, elaborar una intervencidon que trate alguna problematica de
relevancia que involucre a la comunidad escolar, etc.

6. TITULO SEXTO: DISPOSICIONES REFERIDAS A LA POSTULACION, MATRICULA Y PENSIONES.

6.1. DE LA POSTULACION DE NUEVOS(AS) ALUMNOS(AS)

Art. 144.- Las actividades referentes a la inscripcién para la postulacién de estudiantes de cada nivel, estaran sujetas a
una convocatoria que definird anualmente el Colegio, la fecha de inicio (término del IlIB o inicio del IVB) es en el segundo
semestre. Estas estan normadas en la R.M. N° 447-2020- Minedu “Norma sobre el proceso de matricula en la Educacién
Basica”.

Art. 145.- En dicha convocatoria se estableceran las disposiciones y calendario asociado al proceso de postulaciéon y
admision de las nuevas familias y nuevos estudiantes.

El calendario considerara una primera etapa para la postulacién de hermanos de alumnos del Colegio, posteriormente
y de acuerdo con las vacantes disponibles, se realizara el proceso con el resto de los interesados.

6.1.1. ADMISION

Art. 146.- La inscripcidn para solicitud de matricula de los estudiantes, deberd ser realizada exclusivamente por los
padres o sus representantes legales, los cuales declaran conocer y aceptar todas las normas contenidas en el presente
Reglamento.

Art. 147.- Para efectuar la inscripcién de un alumno postulante, el apoderado deberd completar los “Formularios de
Admision” y recibir del Personal encargado de Admisidn los antecedentes del Colegio, aspectos especificos del proceso
gue se realizara incluyendo la fecha en la cual el postulante debera pasar la entrevista de Admisidn y entrega de todos
los documentos que le seran requeridos en dicha instancia, tales como: Constancia de Matricula del SIAGIE, Libreta de
Notas y Copias del Documento Nacional de Identidad (DNI) de los apoderados y del menor.

En caso de ser extranjeros: copia de pasaporte y/o carnet de extranjeria y Documentos Visados y Apostillados por el
MINEDU.

Art.148.-Al realizar la inscripcién para la postulacion, el requirente debera solo cancelar a la Encargada de Admision, un
costo destinado a cubrir los gastos y costos de administracion que se utilizan en el proceso, monto de cuatrocientos
nuevos soles (S/. 400.00). Este hecho confiere al postulante el derecho de rendir la Entrevista de Admisidn el cual no es
reembolsable bajo circunstancia alguna.

Art. 149.-La Admisién estard compuesto por una dimension evolutiva, académica, psicoldgica y conductual del menory
una entrevista a los apoderados. En la entrevista se revisara su boleta de notas o libreta de notas actualizada o vigente
alafecha.

Art. 150.- El alumno debera cumplir con la edad requerida para el aio escolar al cual postula, de acuerdo a las normas
gue establece el MINEDU (31 de marzo). En el caso de Educacion Inicial para el grado de Tres (3) Afios se exigird ademas
de la entrevista de admisidn, como criterio de aceptacion, el control de esfinteres del alumno (no uso de pafial). Si la
admision es para primer grado del nivel primaria, debe tener como minimo seis (6) afios al 31 de marzo del presente
afio curricular.

Para el grado o afio mayor, debe tener la matricula anterior y el grado que cursa, para postular al siguiente grado o afio.

Art. 151. El drea psicoldgica, primero, tomara un test de acuerdo a la edad y del grado; y segundo, contemplara
preguntas orales y visuales en las asignaturas de Lenguaje, Matematicas para los niveles de primaria y secundaria. En el



ciclo de Educacion Inicial se aplicarad una prueba de Funciones Basicas.

Art. 151a. Durante el periodo Virtual o Remoto no hay evaluaciones psicopedagodgicas, para cual cada padre de familia
firmara una Declaracién Jurada (D.J.) haciendo uso de sus facultades sefialando si su mejor hijo(a) tuviere algin
inconveniente ya sea somatica, psicoldgica o intelectual. En caso de no ajustarse a la verdad sera convocada por la parte
Directiva la Institucion.

Art.152.- El drea conductual se evaluard de acuerdo al ajuste socioemocional y ético del estudiante a la situacién
evaluativa. Para su aprobacidén el postulante debera acatar normas de buena convivencia y seguir las instrucciones
dispuestas por el evaluador. Las evaluaciones son individuales, si el alumno fuese sorprendido copiando, agrediendo,
faltando el respeto al psicélogo o a cualquier miembro de la unidad educativa, se le retirard de inmediato el documento
de evaluacion y se le informara de la situacién al apoderado, dandose por terminada su postulacidon con un resultado
de no aceptacion.

Art.153.Si por alguna razodn previsible, el postulante no pudiese asistir el dia y hora fijada para la realizacién del Proceso
de Admisiéon, debera dar aviso a la Encargada de Admisién a lo menos 48 horas de anticipacidon a la instancia
programada. Si su inasistencia se debe a razones emergentes ocurridas el mismo dia del Examen, podrd avisar dentro
de la jornada laboral del Colegio.

Art. 154.- Ocurridas las situaciones indicadas en los articulos precedentes, el Colegio programara una nueva fecha para
gue el alumno rinda el Proceso de Admisidn, la cual serd comunicada por la Encargada de Admisidn. En caso contrario,
el Colegio entendera que ha desistido de su interés por postular y sera eliminado del registro respectivo.

Art. 155.-En el caso de los resultados del Proceso de Admision

Respecto a los resultados, el colegio se comunicard Unicamente con el apoderado o padre de familia, en la que se detalla
los resultados del proceso de admisidn, de acuerdo al orden de mérito obtenido, después de siete (07) dias calendarios
a la entrevista. Es importante resaltar que el colegio no brindara informacion verbal o escrita al respecto, por cuanto se
trata de documentacién confidencial y evaluaciones realizadas segun la axiologia de la Institucidn.

Art. 156.- Se asume que el apoderado conoce su responsabilidad de informarse oportunamente de todos los requisitos
en el proceso de admisidn, por lo tanto, si por cualquier razén no concretara la formalizacidén de la matricula en el plazo
establecido, podria no contar con vacantes al momento de matricular.

Art. 157.- Ningun(a) alumno(a) podra asistir a clases sin estar debidamente matriculado(a).

6.2. PROCESO DE RENOVACION DE MATRICULAS O RATIFICACION

Art. 158.- Para los padres de familia y estudiantes antiguos, la renovacion se efectia en forma anual y conforme al
calendario oportunamente establecido e informado por la institucion. Tal como figura en el documento “Comunicado
General N°17-2024 Boletin Informativo — Condiciones Econdmicas para el afio lectivo 2025”. También el Comunicado
de Fin de Afo e Indicaciones para el Siguiente Periodo”.

Art. 159.- La renovacién de matricula sélo puede efectuarse en forma fisica o virtual, y debe ser realizada exclusivamente
por los padres o el representante legal del mismo, no se aceptardn terceras personas, salvo autorizacion del apoderado
o carta poder del mismo, la que se entregara al Tutor(a) de aula la ratificacién correspondiente.

Los documentos de Matricula son:

o Contrato de Matricula.

e Declaracién Econémica del Padre de Familia o Apoderado.
e Constancia de Seguro Contra Accidentes y de Salud.

e Autorizacién y Uso de Imagen.

e Cronograma de Pagos.

o Ficha de Datos del Estudiante y Apoderados.

Documentos que debe llenar, firmar y entregar en La Direccidon del colegio.



Art. 160.-Los alumnos que se encuentren exonerados del area de religion y educacion fisica, estaran en su pleno
derecho, para ello el deberan entregar la solicitud de exoneracién de acuerdo a las normas vigentes del MINEDU, en las
fechas y plazos previstos, al momento de realizar la matricula y adjuntando los documentos que acrediten el
impedimento o exoneracién de la misma.

Art.161.-Los alumnos exonerados, se mantendrdn en la sala de clases, y podran realizar actividad acordada con sus
apoderados, sin participar de la dinamica de la clase, sin embargo, deberan mantener siempre una actitud de respeto y
orden dentro de la sala de clases realizando las actividades planificadas.

Art. 162.- Se asume que el apoderado conoce que es de su responsabilidad el informarse oportunamente de las fechas
asociadas a dicho proceso, por lo tanto, una vez finalizado el plazo de renovacién o ratificacion, el Colegio se reserva el
derecho de disponer de la vacante cerrando el proceso de aquellos estudiantes que no hayan formalizado la renovacién
de su matricula.

Art. 163.-La renovacién de matricula en cualquiera de sus modalidades, sélo se considera efectuada cuando se emite la
boleta respectiva, previo canje del depdsito del concepto de Matricula.

Art. 164.El Colegio se reserva la facultad de reubicar alumnos(as) en otra seccidn de igual nivel en los casos que sea
necesario, tanto por razones pedagdgicas, psicoldgicas, administrativas o de otra especie.

Art. 165.-Este proceso se realiza en el plazo determinado por el Colegio. La cual se denomina Matricula Regular y es en
forma presencial la matricula por parte del padre de familia o apoderado.

Art. 166.- Estd destinado a aquellos casos que se encuentran pendientes o presentan alguna situacion que deben
regularizar previamente con el colegio, o bien, a aquellos casos que se encuentran pendientes en el sistema pues
presentan alguna situacién que deben regularizar previamente con el Colegio, ya sea porque existen pensiones impagas
y/o el (la) alumno(a) se encuentra condicional por razones conductuales o académicas.

Art. 167.-En este caso el apoderado debe concurrir personalmente al Colegio y realizar este tramite con la persona
encargada de renovaciones, la cual le guiara con respecto a su situacidn en particular.

6.3. PROCESO DE LA NO RENOVACION DE MATRICULA

Art.168.-Se realiza dentro de un periodo determinado por el Colegio, durante el cual se comunica a los apoderados la
no renovacién de matricula, antes de finalizar el afio escolar lectivo.

Art. 169.-También para concretar la no renovacién de matricula por traslado, el apoderado comunica al colegio su
proceso de traslado. Debe hacer llegar al Colegio los documentos solicitados para el traslado oportuno, previa revision
de los documentos.

Art. 170.- La no entrega de todos los documentos exigidos en cada carpeta, implica que la renovacion de la(s)
matricula(s) no ha sido realizada. En consecuencia, es responsabilidad del apoderado la posterior materializacién de la
renovacién de matricula.

También es importante sefalar que el costo por los traslados por la no renovacién de la matricula es de cien nuevos
soles (S/. 100.00) por los documentos de traslado a entregar de acuerdo a la constancia vacante que adjunte.

e Parala entrega de documentos por traslados, deben hacer previa entrega de la Constancia Vacante del periodo
siguiente y llenar el FUT (Formulario Unico de Tramites) solicitando su traslado especificando el motivo de
traslado.

e Los costos de retiro de documentos son para todos los niveles (Inicial, Primaria y Secundaria) es costo de S/.
100.00 nuevos soles. Los documentos de entrega incluyen: 1) Constancia de Matricula— via SIAGIE, 2) Ficha
Unica de Matricula — via SIAGIE, 3) Constancia de No Adeudo, 4) Constancia de Conducta, 5) Resolucién
Directoral de Traslado y 6) Certificado de Estudio Digital (*) via SIAGIE. Importante: No entregamos otro tipo
de documento.

(*) Respecto del certificado de estudios digital emitido a través del sistema del SIAGIE del MIENDU, se
entregard impreso a los padres de familia de acuerdo a la funcionalidad del sistema. En caso de existir
demora, no corresponde al colegio.



e Lafecha deinicio de entrega de documentos es a partir del primer mes del siguiente periodo, previo cierre de
actas de evaluacion en el sistema del MINEDU.
e La entrega de los documentos tiene un plazo como minimo 5 dias hdbiles, para la realizacién correcta de los
documentos.
Art. 171.- Todo apoderado que tenga deudas pendientes por concepto de pensiones no podrd matricular al siguiente
periodo académico. En caso de trasladar al menor a otro colegio, se retendra los certificados de estudios por periodos
no pagados, tal como se comunicd a inicio de afo en el contrato de matricula y de acuerdo a las normas vigentes.

Art. 172.- Se tendrd en cuenta el comportamiento de pagos o historial de abonos de las pensiones en las fechas que
corresponden de acuerdo al contrato de matricula.

Art. 173.La No Renovacion de la Matricula se efectuara mediante Carta de No Renovacién e Invitacién de Retiro enviada
por parte de Direccion / Administracidn por incumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato suscrito la cual
serd enviada antes de finalizar el periodo escolar a fin de salvaguardar la continuidad del educando.

Art. 174.- Este procedimiento se realiza automaticamente de acuerdo a la impuntualidad de los pagos o abonos de las
pensiones mediante ANEXO “F” CARTA DE COMUNICACION DE NO RENOVACION DE MATRICULA. Por ello |a Institucién
puede negarse a renovar la matricula el siguiente afio lectivo.

Art. 175.-En casos de retiro del estudiante, y para salvaguardar la continuidad del servicio educativo y matricula del
estudiante autorizar su traslado a otra institucidn. Sin embargo, se retendran los certificados de estudios de los grados
no pagados.

Art. 176.- Bajo ninguna circunstancia la Institucidn utilizard medios violentos o intimidatorios o actos que sean
denigrantes para los estudiantes o padres de familia con el fin de garantizar el pago de las pensiones u otros montos
adeudados.

6.4. DE LA MATRICULA

Art. 177.- El valor cancelado por concepto de Matricula es Unico e indivisible, sea modalidad de clase presencial,
semipresencial o virtual; durante el respectivo periodo académico y no estd sujeto a devolucién, salvo en caso de
fallecimiento del (la) alumno(a) ocurrido antes del comienzo del afio escolar.

El proceso de Matricula consiste en el registro de la matricula del estudiante en el sistema del Minedu (Sistema de
Informacién de Apoyo a la Gestion de la Institucion Educativa - SIAGIE) y la Institucién lo registra en la Némina de
Matricula del grado correspondiente, por lo que no hay devolucién una vez concluida el proceso de matricula.

El monto de la matricula es el siguiente:

CONCEPTO IMPORTE
MATRICULA S/.470.00

Esta cuota serd valida durante todo el periodo académico del (la) alumno(a). El valor de matricula es fijado anualmente
por la Promotoria del Colegio, publicadas antes de finalizar el afio escolar anterior, de acuerdo a las normas vigentes. El
cual debe depositarse en la cuenta del colegio al momento de la Matricula del (la) alumno(a), de acuerdo con las
condiciones establecidas para ello. El cronograma de matricula 2025 es el siguiente:

NIVEL GRADOS / ANOS FECHA DE MATRICULA
3y 4afos Jueves 09 de enero
5afos y ler grado Viernes 10 de enero
INICIAL 2doy 3er grado Lunes 13 de enero
PRIMARIA 4to y 5to grado Martes 14 de enero
SECUNDARIA 6to grado y ler afio Miércoles 15 de enero
2doy 3er aino Jueves 16 de enero
4to y 5to afo Viernes 17 de enero




6.5. DE LA MENSUALIDAD

Art. 178.-La pension es mensual y es un monto obligatorio e indivisible, el total es de 10 mensualidades, de marzo a
diciembre, constituye obligacidon del Sostenedor Financiero o del padre de familia, las que se cancelan vencido cada
mes. El cronograma de las mensualidades es el siguiente:

CRONOGRAMA DE PAGOS
N° CUOTA PENSION FECHA DE VENCIMIENTO MONTO A PAGAR
01 Marzo 31-03-2025 S/. 500.00
02 Abril 30-04-2025 S/.500.00
03 Mayo 31-05-2025 S/.500.00
04 Junio 30-06-2025 S/. 500.00
05 Julio 31-07-2025 S/. 500.00
06 Agosto 31-08-2025 S/. 500.00
07 Setiembre 30-09-2025 S/. 500.00
08 Octubre 31-10-2025 S/. 500.00
09 Noviembre 30-11-2025 S/. 500.00
10 Diciembre 19-12-2025 S/. 500.00

Art. 178a.-Durante la Clases Virtuales o Remotasla pension es mensual y es un monto obligatorio e indivisible con ajuste
porcentuales de acuerdo a las caracteristicas econdmicas de la familia, y el costo es fijado anualmente por la Promotoria
del Colegio publicadas antes de finalizar el afio escolar anterior, de acuerdo a las normas vigentes. El cual debe
depositarse en la cuenta del colegio cada fin de mes en la cuenta del (la) alumno(a), de acuerdo con las condiciones
establecidas para ello.

Art. 179.- No procede la anulacién de las mensualidades previamente pactadas, aunque el alumno deje de asistir a
clases o cualquiera que sea larazon, se retire del Colegio por su propia voluntad o falte por enfermedad o viaje personal,
también por disciplina o por otra que haga incompatible su permanencia en el Colegio, todo de acuerdo a la normativa
vigente.

Art. 180.- Al momento de matricular a un alumno, el Sostenedor Financiero debe documentar el pago del costo del
servicio mediante deposito a cuenta corriente del colegio, en 1 a 10 cuotas. Para ello, el Sostenedor Financiero podra
optar por una de las siguientes alternativas:

En este caso el sostenedor financiero suscribe un mandato mediante el cual comunica que el valor de la mensualidad lo
hard depositando a la cuenta corriente del colegio del BCP en sus diferentes formas:

e Deposito a la Cuenta Recaudadora del colegio.

e Deposito en Ventanilla del Banco.

e Deposito via Banca Internet.

e Deposito via App.

e Deposito via Agente.

e Pago via Link para Tarjeta de Crédito (previa coordinacidn con el drea de Tesoreria).

El colegio brinda una ayuda al padre de familia que desea hacer un Pago Anual: el sostenedor financiero podra cancelar
la colegiatura anual al contado, en efectivo o con un cheque al dia, pudiendo acceder a un descuento por pronto pago
que se establece anualmente por la Promotoria del Colegio. (Fecha maximo de pago hasta la quincena de abril).

Durante las Clases Virtuales o Remotas no aplica esta alternativa, de pago al contado. Si por cualquier motivo el pago a
la cuenta corriente no se pudiera efectuar, esto no exime al sostenedor financiero del pago de las mensualidades,
manteniendo la responsabilidad de regularizar su situacién de morosidad.



6.6. COBRANZA DE PENSIONES IMPAGAS

Art. 181.-La fecha de pago de las mensualidades por concepto de pensidn vence cada fin de mes. El no pago de una o
mas mensualidades en la fecha establecida hard devengar una sancidn escrita o mediante comunicado de aviso, por
cada mes o fraccion de mes de atraso. El comunicado serd enviado por la Administracion del Colegio e informado a los
apoderados al momento de la matricula.

Art. 182.-En aquellos casos en que la morosidad persista por mds de 30 dias y, en virtud de la facultad que otorga el
sostenedor financiero al colegio a través del Contrato de Prestacion de Servicios, se iniciaran las acciones de protesto
del pago dando aviso a los sostenedores financieros que se encuentren en esa situacién, para que se acerquen al Colegio
a regularizar su situacién. También de acuerdo al contrato de matricula el colegio se reportara a las centrales de riesgo
del sistema financiero las deudas impagas. Sin perjuicio de lo anterior en ningun caso el colegio sancionard, ni
académica, ni disciplinariamente, ni tampoco retendrd al alumno, por deudas de naturaleza econémica que mantengan
los padres en el establecimiento.

Art. 183.- La aclaracién de las morosidades o protestos corresponderd y serd de cargo del deudor, quien libera
expresamente de esta obligacidn a la Promotoria.

Art.184.La cobranza judicial y extrajudicial de las sumas que el sostenedor financiero adeude a la Promotoria del Colegio
serd efectuada por una empresa externa que la Institucidon determine. En todo caso, la Institucién se reserva el derecho
a efectuar la cobranza directa y personalmente y cambiar la empresa externa que lo hara, sin perjuicio de informar
oportunamente de este Ultimo al sostenedor financiero.

Art. 185.-Los gastos de cobranza extrajudicial seran de cargo del sostenedor financiero, de conformidad a los valores
maximos establecidos en la Ley y las normas vigentes.

Art. 186.-Es requisito indispensable para acceder al proceso de renovacién de matriculas que los compromisos
pecuniarios del sostenedor financiero con el Colegio se encuentren al dia.

Art. 187.- Por lo tanto, aquellos sostenedores financieros que mantengan mensualidades impagas no podran renovar
matricula hasta haber regularizado su situacién de morosidad.

Art. 188.-La Ceremonia de Graduacion, es una instancia de celebracion que el Colegio ofrece anualmente a sus alumnos
de promocion, la cual no forma parte integrante de las actividades curriculares previstas en los Planes y Programas de
Estudios vigentes. Sin perjuicio de lo anterior, el derecho de asistir a esta ceremonia no se vera afectada en ninglin caso
por deudas financieras existentes entre el colegio con los apoderados. El colegio se reserva el derecho de suspender la
graduacion de un alumno (os), de la ceremonia de graduacion, si este ha cometido alguna falta gravisima tipificada en
el presente reglamento escolar interno.

Art. 189.-Si el Sostenedor Financiero decide retirar a un(a) alumno(a) en forma voluntaria del Colegio durante el afio
lectivo o antes del inicio de éste, deberd manifestar su intencion por escrito a la Direccidén del colegio con el propdsito
de regularizar administrativamente dicho retiro. Adjuntando la Constancia de Vacante al colegio de destino.

Art. 190.- Cualquiera sea la causal de retiro no se realizardn devoluciones de valores cancelados por concepto de
Matricula y Mensualidades.

7. TITULO SEPTIMO: DISPOSICIONES REFERIDAS AL USO DE LOS RECURSOS MATERIALES.

7.1. DISPOSICIONES DE USO DE LOCAL

Art.191.- El Colegio cuenta con diversas instalaciones destinadas a usos especificos, como Salas o aulas de Clases,
Laboratorios, Sala de Talleres, Areas de Deportes, Juegos y Recreacién, Sala de Docentes, Areas Administrativas, Patio y
Jardin.



Art. 192.- El uso de cada instalacién, estara sujeto a los horarios y condiciones particulares que el Colegio establezca,
tanto de caracter permanente, asi como también para ocasiones especificas.

Art. 193.-En todo caso, estas disposiciones estaran orientadas a hacer un uso racional de cada una de ellas, privilegiando
el cumplimiento de los Planes y Programas de Estudios.

Art. 194.-Cada una de las construcciones e instalaciones, ha sido disefiada para proporcionar las condiciones dptimas
de eficiencia en las actividades para las cuales fueron destinadas.

Art.195.-La disponibilidad de uso, los accesos y restricciones a cada una de las dreas, pisos de cada pabellon e
instalaciones, sera establecida por las autoridades directivas del Colegio y comunicada a los alumnos oportunamente.

Art. 196.-En general, las Areas de Estudios y de Esparcimiento son de libre acceso para los alumnos, docentes y personal
administrativo del Colegio, sin perjuicio que su uso sera regulado por las autoridades directivas del Colegio. La
administracién y cuidado de cada area serd responsabilidad, en primer término, del profesor que esté a cargo de la
actividad y luego, por parte de quienes estén haciendo uso de las instalaciones.

Art. 197.-Los Alumnos participaran en el cuidado de las instalaciones, equipos y recursos que utilicen bajo la direccién
de los Docentes. En este sentido, tanto Profesores como Alumnos comparten la responsabilidad de mantener el orden
y la limpieza en los salones, pasillos, bafios y en todas las areas a las que tengan acceso, por lo que deben realizar el
maximo esfuerzo para conservarlos en buen estado.

Art. 198.- Los Alumnos acataran las condiciones de uso de las instalaciones, las que serdn destinadas a hacer un uso
adecuado, en horarios compatibles con las actividades y horarios de clases y en general, de acuerdo con todo aquello
gue permita realizar las actividades en un ambiente seguro y cdmodo.

7.2. DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL

Art. 199.-Cada uno de los Alumnos que haga uso de las instalaciones del Colegio, asume la obligacién de mantener el
orden vy aseo.

Art. 200.- Los Alumnos, que causen dafios derivados del mal uso de las instalaciones o por no cumplir con las
instrucciones y/o disposiciones emanadas con antelacidn, deben responsabilizarse y reparar el dafio por si solos, la
responsabilidad pecuniaria es por parte del Padre o Apoderado.

Art. 201.- Los dafios efectuados con premeditacién acarrean, ademads de las sanciones previstas en el presente
Reglamento Escolar Interno, la responsabilidad pecuniaria es por parte del Padre o Apoderado.

Art. 202.- El Alumno, debe cumplir las disposiciones especificas para el uso de las instalaciones tales como: Salén de
clases, Laboratorio de Computacion y Ciencias, Biblioteca y Aula de Arte, Aula de Musica, Aula de Psicomotricidad,
Comedor, Patio Deportivo y Area de Juegos, entre otras.

Art. 203.- Quienes ocasionen desorden o ensucien las instalaciones, se encargaran de restablecer el orden y la limpieza.

Art. 204.-Durante los recreos y en las horas libres los Alumnos deben permanecer solamente en las dreas destinadas a
este propésito.

Art. 205.-El Alumno asume la obligacidn de mantener la limpieza de las areas comunes, asi como el cuidado de las areas
verdes.

Art. 206.- El Alumno que observe algun dafo o deterioro del estado de conservacidn de los bienes e instalaciones del
Colegio, tiene el deber de informar oportunamente a los Profesores o Inspectores, para que se tomen las medidas
correctivas oportunamente.

Art. 207.- La operacién y uso de maquinas, equipos, sistemas y otros elementos, que por su naturaleza requieren que
sean manipulados por personal idéneo, no seran operados por Alumnos vy la infraccidn a esta norma constituira una
falta grave.

Art. 208.- La Sala de Profesores es de uso exclusivo del personal docente. Prohibido el ingreso de estudiantes o padres



de familia.

Art. 209.Del estacionamiento en la parte externa al colegio, recomendamos e informamos a los padres de familia deben
venir sin vehiculos para evitar congestion y trafico en la zona externa del colegio. Caso contrario, evitar estacionarse en
la zona prohibida de estacionamiento del colegio tales como portdn, rejas o puertas; para una mejor distribucion de
actividades.

7.3. DEL USO DE LAS INSTALACIONES EN ACTIVIDADES NO CURRICULARES

Art. 210.- El Colegio, podrd disponer de capacidad ociosa de sus instalaciones, facilitindolas, en calidad de
arrendamiento o alquiler.

Art. 211.-Respecto al uso de las Instalaciones para actividades ajenas a las Académicas, la Promotoria y/o el director,
previa evaluacién, podra acceder a su arrendamiento a personas y/o agrupaciones que lo soliciten.

Art. 212.- Respecto al uso de las Instalaciones para actividades ajenas a las académicas, el representante legal del
Colegio, previa evaluacidon, podra acceder a su arrendamiento o alquiler a personas naturales o juridicas que no se
encuentren relacionadas directamente con el Colegio, asi como para la realizacién de actividades que no
necesariamente se vinculen con aquellas que desarrolla el establecimiento educacional.

Art. 213.-En los casos indicados en los Articulos 210y 211 precedentes, se observaran las siguientes disposiciones:

a) Elarrendamiento o alquiler de las instalaciones, serd de preferencia para los fines especificos para los cuales
éstas fueron disefiadas y construidas.

b) Toda actividad que se desarrolle al interior del Colegio, no puede atentar en contra de la moral, las buenas
costumbres y el bienestar de sus miembros.

c) El Arrendatario, contraerd el compromiso con la Promotoria del Colegio a titulo personal, pero la
responsabilidad se extenderd solidariamente a todos y cada uno de quienes ingresen al Colegio, como
participantes y/o acompafiantes y que previamente hayan sido informados al Colegio para efectos del Control
de Ingreso.

d) En el evento de que ocurran accidentes, sean o no consecuencia de la practica de un deporte o de actividades
gue se realicen en las instalaciones utilizadas en condicion de arrendamiento o comodato, el Arrendatario o
Comodatario no podra en ningln caso, hacer responsable directa ni indirectamente al Colegio y/o a la sociedad
sostenedora. El Arrendatario, firmard un documento en el cual conste que conoce los términos del
arrendamiento.

e) Si por necesidades de buen funcionamiento del Colegio es necesario suspender total o parcialmente el
arrendamiento de una o mas de las instalaciones, se deberd dar aviso al Arrendatario, con a lo menos
veinticuatro (24) horas de anticipacién.

f) Al término del plazo de arrendamiento o comodato, todo dafio que se advierta, sera de responsabilidad del
Arrendatario, quién debera firmar un compromiso de reparacion de los dafos con sus propios medios o con las
personas o empresas que la sociedad sostenedora del Colegio determine.

g) ElArrendatario y las personas que lo acompafien, ingresardn juntas y ordenadamente, diez minutos antes de la
hora fijada, sin interferir en las actividades que se desarrollen tanto en la zona de las Instalaciones Deportivas,
como en el resto del Colegio.

h) En todas las instalaciones del Colegio, se prohibe el ingreso y/o consumo de alcohol, tabaco, drogas y otras
sustancias que por su naturaleza atentan contra los principios del Establecimiento.

i) Enelcaso de los deportes, se utilizara obligatoriamente las prendas correspondientes (zapatos, zapatillas, etc.)
El Arrendatario recibira las instalaciones en buen estado, siendo su obligacion, antes de hacer uso de ellas, hacer
presente cualquier novedad respecto al estado de mantencién, dafios, etc.

j) Si el Arrendatario, por razones de buen funcionamiento y/o para mejorar las instalaciones, desea realizar
modificaciones, podra presentar una solicitud para su analisis, aprobacion, si se considera pertinente, y
posterior ejecucion. En todo caso, estas mejoras se hardn sélo si el Arrendatario las financia integramente y se
cederdn en beneficio del Colegio del mismo.

k) El Arrendatario, respondera pecuniariamente de los dafios, sean éstos fortuitos o no, que se provoquen, como
consecuencia directa o no de las actividades desarrolladas, a las instalaciones, aun cuando el dafio causado no



sea en infraestructura sometida al arrendamiento.

En el caso de actividades deportivas no se permite la preparacidn y/o venta de alimentos al interior del Colegio
sin previa autorizacion de Promotoria.

Se debera dar estricto cumplimiento al horario asignado.

Responder del correcto uso del vocabulario y comportamiento acorde a los principios de los Colegio.

Al término del horario de arrendamiento, se deberan entregar las instalaciones en perfecto orden y aseo.

Para el arrendamiento de las Instalaciones del Colegio, el Arrendatario debe considerar el pago a la cuenta
corriente del colegio, asi como la garantia del mismo.

En el caso que el Arrendatario haga uso de los Servicios Higiénicos, los deberd entregar en el mismo estado que
lo encontrd.

8. TITULO OCTAVO: DISPOSICIONES REFERIDAS A UNIFORMES Y USO DEL COMEDOR.

8.1. DE LA CONFECCION Y COMERCIALIZACION DE UNIFORMES ESCOLARES

Art. 214.-Cada tres afios, la Promotoria del colegio, convoca a distintas Empresas con reconocida trayectoria en la
confeccién de uniformes escolares, a participar en la presentacidn de sus propuestas para proveer de uniformes y buzos
al Colegio.

Art. 215.- Las principales razones que se han tenido en cuenta para adjudicar la confeccion y distribucién de los
uniformes y sus correspondientes prendas a sélo algunas empresas proveedoras, son las siguientes:

a)
b)
c)

d)

e)
f)

g)

Mantener la calidad de la confeccién durante a lo menos un afio.

Mantener la uniformidad de colores y caracteristicas de la confeccidn.

Radicar la responsabilidad sobre la calidad, disponibilidad, distribucién y precios en empresas que cuenten con
capacidad de respuesta, de tal manera de evitar que estas responsabilidades se compartan o diluyan entre
proveedores no confiables.

Asegurar la disponibilidad de las distintas prendas que componen los uniformes, en las tallas que los Padres o
Apoderados requieran.

Precios fijos durante la vigencia del contrato.

Capacidad para satisfacer la demanda de los Padres o Apoderados durante todo el afio en sus puntos de
distribucién y ventas.

La confeccién de los uniformes y demas prendas se adjudica a aquellas empresas que cumplen con las exigencias
de calidad, precios, capacidad para satisfacer la demanda del Colegio y capacidad para distribuir en cada una de
las ciudades en las que se encuentren emplazados éstos.

Art. 216.- Entre las obligaciones mas importantes que les corresponden a las empresas proveedoras del Colegio, se
destacan las siguientes:

a)
b)

c)
d)

e)

Confeccidn de uniformes, con todas sus prendas y accesorios para la totalidad del Colegio.

En caso de distribucidn por terceros, especificarad cudl (es) sera (n) la (s) modalidad (es) de funcionamiento
(entrega a consignacién, contrato de distribucion, etc.).

Presentar una propuesta global que debera incluir el suministro de uniformes para la totalidad de los alumnos
del Colegio.

Asegurar la uniformidad de colores y el mantenimiento de ellos en la confeccién de prendas durante la vigencia
del contrato, ajustandose integramente a las especificaciones técnicas indicadas.

Mantener la calidad y tipo de las telas y tejidos que utilizara en la confeccién de las prendas, durante la vigencia
del contrato, ajustandose integramente a las especificaciones técnicas indicadas.

Utilizar materiales de dptima calidad en las materias primas y en la confeccion.

Realizar la confeccion de prendas a medida para las personas de tallas especiales.

Mantener la absoluta exclusividad de los modelos.

Cumplir cabalmente con las fechas de entrega previamente acordadas.



j)  Utilizar las etiquetas (insignias y logos) y marcas del Colegio, exclusivamente en las prendas de uniforme que
formen parte del contrato. La venta o distribucién de cualquier otra prenda o accesorio que se pudiera
confeccionar usando estas etiquetas y marcas estara estrictamente prohibida, salvo autorizacién previa y por
escrito.

Art. 217.-La Promotoria, elabora un calendario destinado a preparar y ejecutar la convocatoria a presentar propuestas
para la confeccidn de los uniformes, con todas sus prendas y accesorios.

Art. 218.- La responsabilidad de la Promotoria es mantener un estricto control respecto al cumplimiento de las
obligaciones contractuales que asumen los proveedores de los uniformes.

Art. 219.-La Promotoria debe canalizar desde el apoderado hacia los proveedores, todo reclamo o situacién que amerite
atencién oportuna, llevando el control de los plazos de solucién y de satisfaccion del apoderado.

Art. 220.- Las condiciones de venta, en cuanto a créditos, medios de pago, plazos de pago y en general, lo que se
relacione con las transacciones comerciales, las comunicard la Promotoria del Colegio.

Art. 221.-El Colegio, conforme a las necesidades de los apoderados y, en coordinacién con los proveedores, podrd
programar ventas directas en el establecimiento, en las fechas que satisfagan los requerimientos de los apoderados.

8.2. DE LA ALIMENTACION Y USO DEL COMEDOR

Art. 222.- El Colegio cuenta con un recinto de Comedor especialmente disefiado y habilitado para que los alumnos
almuercen, ubicado en el primer piso.

Art. 223.- Los(as)alumnos(as) estan autorizados para ingresar al Colegio con su almuerzo personal (Lonchera) al inicio
de la Jornada Escolar, siendo de exclusiva responsabilidad del apoderado y del alumno, la manipulacién y conservacién
de dichos alimentos.

Art. 224.- No se permitird que los apoderados entreguen alimentos después de iniciada la Jornada escolar. Salvo en los
horarios previstos y comunicados en la matricula.

Art. 225.-En los horarios previstos, de recepcion de almuerzos, los padres de familia entregaran los almuerzos en las
loncheras con nombre y apellido, grado, seccidn y nivel, a fin de evitar confusiones y problemas posteriores.

No se recepcionard objeto o cosa adicional que quieran encargar al personal auxiliar.

Art. 226.-Para una atencién mas eficiente, el Colegio, teniendo en consideracién la capacidad del Comedor, el nimero
de alumnos(as) y niveles, dispondra horarios diferidos de almuerzo.

Art. 227.- Para usar el Comedor, los estudiantes mayores del nivel primaria y nivel secundario deben ceiiirse
estrictamente a las siguientes disposiciones al uso de esta instalacién:

e Eluso del comedor es en horario escolar de 8:30am hasta penultima hora de clases.

e No se podran meter objetos al Comedor. Cuadernos, libros, mochilas, abrigos se dejardn en el aula
correspondiente.

e No esta permitida la entrada de los alumnos en la cocina.

e No se puede tirar pan, agua o restos de comida al suelo ni a otros alumnos, debe recoger sus desperdicios.

e Después de comer, y antes de ir a los lugares asignados para el ocio, todos los alumnos deberan pasar por el
servicio, para realizar el cepillado de dientes y lavarse las manos.

e La entrada al Comedor se hara con orden y tranquilidad, por grupos, en fila, sin correr, sin empujar a los
compafieros ni gritar.

e Los alumnos se sentaran en los lugares que les seran asignados, siguiendo un orden de edad aproximada. Estos
lugares seran fijos, pudiendo ser cambiados a criterio de los docentes.

e Sedebera respetar todo el material y utensilios, siendo los alumnos responsables de su deterioro por mal uso.

e En caso, el encargado del comedor preste al estudiante algin utensilio y material, siendo los alumnos
responsables de su deterioro por mal uso, y debera reponer el dafio previa comunicacion con el padre de familia.



Deberan permanecer correctamente sentados en todo momento, sin jugar ni balancearse en las sillas ni
moverse de su sitio. No podran levantarse.

Es muy importante comer en un ambiente tranquilo y relajado, por lo que nunca se dirigirdn a los demas
gritando, sino hablando en un tono de voz adecuado. No estd permitido hablar con alumnos de otras mesas.
Esta prohibido jugar, correr, saltar y hacer otras actividades que no consista en la que corresponde, un espacio
para compartir y servirse los alimentos o loncheras.

La limpieza y orden estd cargo del encargado del comedor. En caso que los estudiantes traigan sus alimentos y
usen el comedor, estos deberan mantener el area usada como lo encontraron.

Hora de ingreso:

Los alumnos estan obligados a respetar al personal del drea del comedor y docentes a cargo en la hora de
refrigerio. Hora de refrigerio:

La hora de comer esta destina a la alimentacién.

Higiene: Lavarse la cara y las manos antes de comer.

Entrada al comedor: Ir a la mesa-sentarse-prepararse. Sin ruidos.

Momento de comer:

Utilizar tenedor y cuchara o palillos para comer: el cuchillo para cortar.
Mantener la boca cerrada para masticar.

Hablar sin alimentos en la boca o bebida.

Utilizar la servilleta sélo para limpiar manos y boca

Postura: sentados con la espalda recta

Tiempo destinado a la comida: el que marca el centro

Finalizar-Salir del comedor

Recoger los restos de la comida en la bandeja o plato

Recoger los cubiertos, vaso, servilleta ...

Recoger del suelo los restos si han caido

Dejar la mesa en orden y limpia

Levantarse y salir sin hacer ruido

Asearse: manos, cara, dientes

Todos los alumnos pasaran por los servicios asignados al respecto para hacer sus necesidades y lavarse las
manos antes de acudir al Comedor. Durante la comida no podran ir al servicio a no ser por indisposicidn o
enfermedad y siempre con permiso de la Monitora.

FALTAS Y SANCIONES

Faltas leves se consideran faltas leves:

Desobedecer levemente las indicaciones del Personal de Cocina y Comedor.

No lavarse las manos al ingreso o los dientes al salir.

Entrar o salir del Comedor desordenadamente.

Entrar al Comedor con objetos no permitidos (juguetes, libros ...)

Cambiarse de sitio (en la misma mesa).

No comer con correccidn o no hacer uso adecuado de los utensilios (cubiertos, servilletas ...)
Permanecer mal sentados o columpiarse en la silla.

Hacer ruido, gritar o hablar con alumnos de otras mesas.

Cualquier otra conducta que afecte levemente al respeto, a la integridad o a la salud de las personas.

Sanciones:

Amonestacion verbal al alumno. En caso de reiteracién, comunicacién por escrito a los padres.
Separaciéon temporal del grupo de referencia (o de su mesa de comedor) e integracién en otro.
Pérdida del derecho a participar en juegos o actividades de ocio.

Faltas graves: Se consideran faltas graves:



e Acumulacidn de tres faltas leves.

e Desobedecer gravemente las indicaciones del Personal de Cocina y Comedor.

e Cambiarse de sitio (a otra mesa) o cambiarse de grupo durante las actividades de ocio.

e Levantarse del sitio sin causa justificada.

e Salir del Comedor sin permiso de la Monitora.

e Entrar al area de la cocina.

e Deteriorar a propdsito o por mal uso el material propio de Comedor.

e Tirar intencionadamente comida al suelo o a otros compafieros.

e Asistir al Comedor sin haber asistido a las clases ese dia.

e Cualquier otra conducta que afecte gravemente al respeto, a la integridad o a la salud de las personas.

Sanciones: Cualquiera de las contempladas para las faltas leves. Ademas:
e Amonestacién por escrito al alumno. Comunicacion a los padres.
e Separacién permanente del grupo de referencia o de su mesa de Comedor.
e Comer separado de los compafieros (hasta 5 dias).
e Expulsidon temporal del Comedor (hasta 5 dias) Estas sanciones podrdn ser impuestas por el Equipo Directivo del
Colegio Educativo y serdan comunicadas a los padres.

Faltas muy graves: Se consideran faltas muy graves:
e Acumulacidn de tres faltas graves.
e Salir del Colegio Educativo sin permiso durante el horario de Comedor.
e Cualquier otra conducta que afecte muy gravemente al respeto, a la integridad o a la salud de las personas.

Sanciones: Cualquiera de las contempladas para las faltas graves.
e Expulsidn temporal del comedor.
e Expulsion definitiva del Comedor. Esta uUltima sancidon podra ser impuesta por el Director del Colegio, previa
audiencia a los padres.

9. TITULO NOVENO: DISPOSICIONES REFERIDAS A LA SEGURIDAD Y SALUD.

9.1. DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL

Art. 228.-El Colegio es el responsable de cuidar de la integridad fisica y psicosocial de los(as) alumnos(as) durante las
clases, los recreos, las horas libres, salidas de estudios, durante su participacién en otros eventos escolares.

Art. 229.-Para efectos de lo anterior, el colegio procurard mantener una ficha actualizada de la informacion relevante
de los alumnos para efectos de proceder a su atencién y cuidado oportuno, tales como teléfonos de contacto en caso
de emergencia, informacion sobre seguros privados o centros asistenciales que los apoderados indiquen para derivar
en caso de accidentes, entre otras materias. Dicha informacién se actualizara periddicamente con los apoderados del
colegio desde la matricula.

Sin perjuicio que los apoderados tienen la facultad de contratar seguros privados para atencién médica en caso de
accidentes de los alumnos, se hace presente que, de conformidad a la legislacién vigente, todos los alumnos cuentan
con el Seguro Escolar Estatal, el cual protege de manera gratuita y transversal a los alumnos que sufran accidentes.

Art. 230.-El Colegio dispondra de un espacio fisico permanente, habilitado e implementado para el cuidado de los(as)
alumnos(as) que requieran de una atencién por enfermedad repentina o lesiones a causa de un accidente escolar
verificado al interior del Colegio. Dicho lugar se conocera como Sala de Primeros Auxilios o denominada COE.

Art.231.-Esta Sala de COE estard a cargo de una persona que, a lo menos, deberd tener aprobado un curso que acredite
su experticia en la aplicacion de primeros auxilios.

Art. 232.-Si durante el horario de clases un(a) alumno(a) necesita la atencién de la Encargada de Primeros Auxilios, ésta



ultima expedira un comprobante relativo al caso que debera ser entregado por el (la) alumno(a) al Profesor al momento
de reintegrarse a sus actividades académicas.

Art. 233.- La Encargada de Primeros Auxilios debe registrar en el Libro de Incidencias correspondiente la duracién de la
estadia del Alumno en la Sala de COE.

Art. 234 .-En el caso que el alumno no pudiese reintegrarse a clases, la encargada de Primeros Auxilios o un funcionario
del colegio, se comunicard con el apoderado para informar de la situacidn de éste y solicitar su retiro desde el colegio.

9.2. DEL USO DE LA SALA DE COE

Art. 235.- La Sala de COE sera destinada exclusivamente a la atencién de alumnos(as) que presenten una enfermedad
sobreviniente o lesiones a causa de algun accidente ocurrido al interior del Colegio, y no para otras funciones.

Art. 236.- La Sala de COE contara con la implementacidn necesaria para dar atencién a los (las) alumnos(as) que la
requieran.

Art. 237.- Sera atendida por una persona habilitada, quien tendra una capacitacion especial para tal efecto.

Art. 238.- Durante la permanencia en la Sala de COE no se administrardan medicamentos por via oral o inyectables, por
ningun motivo.

Art.239.-No se administraran medicamentos a los alumnos, salvo expresa solicitud por escrito del apoderado que traiga
su medicina cuando requiera la administracion de medicamentos a alumnos que siguen algun tratamiento médico.

Art. 240.- El colegio trasladard a alumnos a centros asistenciales, en situaciones, eventos o accidentes que a juicio de la
encargada de COE del colegio se requiera atencién médica inmediata por prestadores médicos, en cuyo caso un
miembro del equipo directivo llamara a la familia para establecer el acuerdo de traslado y el lugar donde sera atendido
el o la estudiante, lo que en cada caso el apoderado autorizard, sea por medio de respaldo digital, por escrito o cualquier
otro.

9.3. DE LOS ACCIDENTES DENTRO DEL COLEGIO

Art. 241.- En caso de que un Alumno sufra un accidente dentro del Colegio se procedera como se indica en los
Articulos siguientes.

9.3.1. DE LA ATENCION INICIAL

Art. 242.- El docente mas cercano al alumno(a) accidentado debera tomar inicialmente el control de la situacién,
responsabilidad que no terminara hasta que lo entregue a la persona encargada del COE del Colegio e informe de la
situacidn al Tutor, Coordinador del Nivel o, en su defecto, al director del Colegio.

Art. 243.- El encargado de primeros auxilios debera evaluar preliminarmente la situacidn, considerando que, si la lesion
es superficial, no existié pérdida del conocimiento y/o no existe cualquier otro signo clinico que haga recomendable
mantener inmovilizado al alumno si no existen dolores internos, ayudara al alumno(a) a trasladarse a la Sala de COE e
informara de la situacién al Coordinador del Nivel correspondiente al Alumno o, en su defecto, al director del Colegio.

Art. 244.- Si existe cualquier sospecha de que pudiera existir una lesion mayor, el encargado de primeros auxilios
asumira el control de la situacidn y a continuacién concurrird de inmediato a informar de la situacién al Coordinador de
Nivel correspondiente al alumno(a) accidentado o, en su defecto, al director del Colegio, quien debera avisar al
apoderado del alumno(a).

Art.245.- La persona encargada del COE evaluara la conveniencia de trasladar al alumno(a) a la Sala de Primeros Auxilios
para efectos de otorgar la atencion primaria.

9.3.2. DELAATENCION EN LA SALA DE COE



Art. 246.- Al ingresar un alumno(a) enfermo o accidentado a la Sala de COE, la Encargada de Primeros Auxilios debera:

a) Recibir al alumno(a) enfermo(a) o accidentado(a).

b) Evaluar el estado de salud o las lesiones del alumno(a).

c) Aplicar los primeros auxilios que correspondan de acuerdo con los procedimientos técnicos correspondientes.

d) Establecer la necesidad de trasladar al alumno(a) a un Centro Asistencial.

e) Informar de la situacién al Coordinador del Nivel respectivo o, en su defecto, al director del Colegio.

f) Si el evento hace indispensable el traslado del Alumno a un centro asistencial, se consultara la ficha de datos
del alumno para determinar si existen seguros particulares informados por los apoderados y/o centros
asistenciales privados designados por ellos para el traslado en caso de accidentes. En su defecto se procedera a
trasladar al alumno al centro de salud que corresponde conforme al seguro de accidentes estatal.

Art.247.- Si el alumno(a) cuenta con seguro de accidentes privado y/o el apoderado hubiere designado centros
asistenciales privados para el traslado del alumno, se procedera de la manera siguiente:

a) El Coordinador del Nivel respectivo o el director del Establecimiento tomara contacto con el apoderado y le
informara la situacion.

b) Si la urgencia del caso lo hace indispensable, se procederd al traslado inmediato al Centro Asistencial que
indique el apoderado.

c) Silasituacion hace indispensable el traslado en un vehiculo (taxi) o vehiculo con condiciones médicas adecuadas
(ambulancia), se procedera a solicitar la concurrencia de este vehiculo al Colegio.

d) Sila situacién del alumno(a) permite esperar, se requerira la presencia del apoderado en el Colegio (o quien
éste designe), a fin que indique el Centro Asistencial al que hay que trasladar al Alumno.

Art.248.- Si el alumno(a) no cuenta o el apoderado no hubiere informado la existencia de seguros particulares, ni hubiere
designado un centro asistencial privado para el traslado del alumno, se procedera como sigue:

a) El Auxiliar, el tutor o el Coordinador del nivel de Estudios o el director del Establecimiento tomara contacto con
el apoderado y le informara la situacion.

b) Sila urgencia del caso lo amerita, se procedera al traslado inmediato al Centro Asistencial mas cercano, para
que opere el Seguro de Salud del Estado.

c) Silasituacién hace indispensable el traslado en un vehiculo particular (taxi) o vehiculo con condiciones médicas
adecuadas (ambulancia), se procederad a solicitar la concurrencia de este vehiculo al Colegio.

d) Sila situaciéon del alumno(a) permite esperar, se requerira la presencia del apoderado en el Colegio (o quien
éste designe), a fin que indique el Centro Asistencial al que hay que trasladar al Alumno.

e) Sin perjuicio de lo indicado precedentemente, cualquier situacidén imprevista se resolvera por el Coordinador
del Nivel que corresponda o la Direccién, en conjunto con el apoderado del alumno(a) afectado.

9.3.3. DE LOS ACCIDENTES ESCOLARES FUERA DEL COLEGIO

Art. 249.- Para las salidas de alumnos del Colegio con fines educativos o recreativos, los docentes deben presentar en
su plan anual de trabajo, registrando la asistencia de los estudiantes.

Art.250.- La actividad que considera desplazamiento de estudiante y profesor, debera contar con la autorizacién escrita
de los apoderados, de acuerdo a las normas vigentes. Sin ello, no podra ser participe de la actividad (sea interna o
externa).

Art. 251.- Todas estas actividades deben contar con la autorizacion por escrito del director del establecimiento, quien,
mediante Resolucién Interna del colegio y Plan de Trabajo, comunicara y lo tramitara ante la UGEL 07 del MINEDU.

Art. 252.- En el caso de enfermedades o accidentes que sobrevengan en actividades fuera del Colegio, el Profesor o
Encargado de la delegacion tomara contacto inmediato con la Direccién del Colegio para comunicarle la situacién,
solicitdndole informacidn sobre si el alumno(a) cuenta con seguro escolar privado.

Art. 253.- Si el alumno(a) cuenta con seguro escolar privado, en la medida de lo posible, se intentara comunicar el hecho



al apoderado para que éste indique el Centro Asistencial al que conducir al alumno(a). Si esto no es posible, éste(a) debe
ser llevado(a) por el Profesor o Encargado de la delegacién al Centro de Salud mas cercano.

Art. 254.- Para el caso de aquellos(as) alumnos(as) que no tengan el seguro escolar privado contratado, si la situacién
del Alumno permite esperar, se requerira la presencia del apoderado en el lugar a fin que indique el Centro Asistencial
al que hay que trasladar al Alumno. En caso que la situacién del Alumno no permita esperar, debera ser llevado por el
Profesor o Encargado de la delegacién a un Centro de Salud dependiente del Ministerio de Salud, comunicandole de
este hecho al apoderado.

Art. 255.- Las actividades programadas dentro o fuera del afio lectivo, por parte de apoderados o alumnos(as), no
obedecen a las actividades descritas antes y la Direccidén del Colegio no es responsable de su organizacion ni de los
accidentes que de ellas pudiesen derivarse.

10. TITULO DECIMO: DISPOSICIONES APLICABLES A LA RELACION DE LOS APODERADOS CON EL COLEGIO.

10.1. INTEGRACION DE LA FAMILIA EN LA COMUNIDAD ESCOLAR

Art. 256.-La integracién de la familia en la comunidad escolar es primordial para el desarrollo de |a eficacia en la calidad
educativa de nuestro colegio. Es por ello que la Institucién desarrolla su relacidn con los Padres o Apoderados teniendo
presente que:

a) Existen valores compartidos sobre la importancia del aprendizaje y de la educacién de los nifios y jovenes.

b) Se enmarca en el respeto mutuo, esto es, el reconocimiento del papel que juegan la familia y el Colegio en la
educacion de estos nifios y jovenes.

c) Se actla sobre la base de la buena voluntad para compartir informacién sobre puntos importantes para la
educacion, sin perjuicio del conjunto de obligaciones y derechos que emanan de la relacion juridica que implica
el contrato de prestacion de servicios educacionales.

d) Los Directivos y Docentes del colegio comprenden que deben facilitar la integracidn y participacion de los
Padres o Apoderados, sirviendo de nexo entre la familia y el Colegio.

e) Los Padres o Apoderados y Profesores trabajan de forma consciente y cooperativa en aquellos aspectos
académicos y/o formativos, los primeros en casa y los segundos en el Colegio y lo hacen sobre la base de
concepciones compartidas del desarrollo y aprendizaje de los estudiantes.

f) El Colegio entiende que la colaboracion de Padres o Apoderados y Profesores descansa sobre el respeto mutuo,
la reciprocidad y la responsabilidad y en un intercambio de informacidn relevante con el propdsito de conseguir
los aprendizajes deseados. Es por ello que la Direccidn del Colegio trabaja permanentemente para que cada uno
de los actores reconozcan y respeten el papel que tienen en la educacién de los Alumnos.

g) Para materializar una comunicacion clara, fluida, oportuna y de confianza, el Colegio ha desarrollado las
instancias y canales que le permitan recibir y entregar informacidn, facilitando las instancias de didlogo. Del
mismo modo, posibilita que los Padres o Apoderados comprendan y compartan el Proyecto Educativo y la
filosofia asociada a éste, de manera que ellos sepan cémo pueden, con acciones y actitudes concretas en el dia
a dia, potenciar el logro de objetivos de sus hijos.

h) Esta relacién de la comunidad de Padres o Apoderados con el Colegio, debe entenderse como la habilidad para
establecer comunicacién fluida entre estos miembros de la comunidad escolar, logrando que los Padres o
Apoderados tengan presente que su actuar debe realizarse con plena observancia de las atribuciones técnico—
pedagdgicas que le competen exclusivamente al colegio.

10.2. AGENTES PARTICIPANTES
Art.257.- Para facilitar el flujo de informacién desde y hacia los Padres o Apoderados, se establecen los actores que se
indican en los Articulos siguientes.




10.2.1. POR PARTE DEL COLEGIO

Art. 258.-Profesor de Area o Taller

Corresponde a cada uno de los Profesores que imparten los distintos talleres o areas consideradas en los Planes de
Estudios del Colegio.

En general, el Profesor de Area, tratara asuntos especificos de la asignatura que imparte, informando a los apoderados,
ya sea en forma individual, aspectos que permitan mejorar el rendimiento académico, de desempeiio de los(as)
alumnos(as) o de materias que este Profesor y/o el Coordinador del Nivel estime pertinente que los Padres o
Apoderados conozcan.

Art. 259.-Tutor(a)

Es el docente, que la Direccion del Colegio ha designado para desempefiar esa funcion. El Tutor(a), es el responsable de
canalizar los asuntos relacionados con aspectos académicos, formativos y todos aquellos temas de interés que considere
deban ser conocidos por los Padres o Apoderados del curso al cual dirige. En general, el Tutor(a) aborda asuntos que
representan a una o mas asignaturas y que incidan en el grupo-curso, siendo la persona que constantemente debe estar
informada de cuanto ocurre al Alumno en el plano académico y del desarrollo personal, para prestar atencién y atender
oportunamente las necesidades de sus educandos. Ademas, es también el nexo de comunicaciéon directo e inmediato
entre los Profesores de cada drea y sus Alumnos.

Las funciones del Tutor(a) estan consignadas en la Resolucion Directoral N° 0343-2010 — “Normas Para El Desarrollo De
Acciones De Tutoria Y Orientaciéon Educativa”. Sin perjuicio de lo anterior, el Tutor(a) depende jerarquicamente del
Coordinador del Nivel que corresponda, al cual se le debe informar sobre cualquier situacion que a juicio del Apoderado
haya tenido un manejo inapropiado por parte del Tutor(a).

Art. 260.- Coordinador del Nivel correspondiente
Es un Docente de nivel directivo, que conoce de los aspectos académicos, formativos, administrativos y de desempefio
de alumnos(as) y docentes correspondientes al Ciclo que representa.

Art. 261.-Consejo de Profesores o CONEI (Consejo Educativo Institucional)

Es el principal organismo consultor y asesor del director del Colegio, siendo el responsable de evaluar y vigilar el correcto
funcionamiento académico del establecimiento. Este Consejo es la Unica instancia a través de la cual se pueden
establecer acuerdos académicos con caracter de resolutivos para el Colegio, tomando en consideracion los aportes de
las diferentes estructuras internas que lo conforman.

El CONEI, es un drgano de participacion, concertacion ciudadana de la Institucién que contribuye a la promocién y
ejercicio de una gestién educativa de calidad de cardcter trasparente, moral y democratica.

Su naturaleza tiene que ver con la participacion de los representantes de la comunidad que genera mecanismos idéneos
para ejercer la vigilancia de la gestion del centro, asi como para atender los derechos obligaciones de sus integrantes
orientados a fortalecer las capacidades decisorias del director de la Institucion.

Art. 262.-Director

Es la maxima autoridad del Colegio, tiene atribuciones resolutivas sobre los diferentes asuntos relacionados con los
aspectos académicos, disciplinarios y administrativos que tengan relacién con el buen funcionamiento del Colegio o de
situaciones que pudieran afectarlo.

Art. 263.-Ningin miembro de nuestro establecimiento educacional (directivos, profesores, docentes de educacion,
etc.) podra establecer contacto con nuestros estudiantes, a través de redes sociales u otros medios similares, bajo
ninguna circunstancia. Este tipo de contacto debe estar regulado a través de cuentas institucionales y no servir como
intercambio de informacién personal, ajena al ambito educacional.

10.2.2. POR PARTE DE LOS APODERADOS DEL COLEGIO

Art. 264.-Apoderado en forma Individual:
Los apoderados, podran exponer o pedir se les dé a conocer aspectos que afectan directamente a su alumno(a) o,



eventualmente, al propio Apoderado, tanto en materias académicas, disciplinarias como administrativas, siguiendo
estrictamente el conducto regular establecido en Articulo 87 del presente Reglamento.

Art. 265.-Comité de Aula:
El comité de aula esta integrado por los padres de familia de cada aula, los cuales son elegidos democraticamente por
los apoderados que lo integran para que representen sus intereses e inquietudes ante las autoridades del Colegio.

Art. 265a.-Comité de Aula: durante las Clases Virtuales o Remotas los padres se reuniran de manera espontanea para
elegir a un Padre Coordinador de actividades del aula para que tenga una relacion directa con el auxiliar, docente,
tutor(a), coordinador del nivel.

10.3. MEDIOS Y CANALES DE COMUNICACION

Art. 266.-Los medios de comunicacion del colegio son los siguientes:

e Comunicados y avisos en la agenda y/o cuaderno de control.
o Teléfono del colegio: (01) 279-9882.

e Grupos de WhatsApp de cada aula.

o Comunicados en la Pagina Web: www.iepbelen.edu.pe

e Redes oficiales de la Institucidn.

Para facilitar un ambiente de respeto y cordialidad en la comunicacién entre todos los actores de la comunidad
educativa a continuacidn se establecen los canales de comunicacidon que permiten exponer o intercambiar ideas, puntos
de vista en relacidon con situaciones que ameritan ser conocidas por los diferentes actores e instancias del Colegio.

Art. 267.-Estos canales pueden ser empleados en situaciones programadas o no programadas, respetando los horarios
y turnos de atencidn, las cuales dicen relacién con aquellas que previamente han sido planificadas y coordinadas a través
de un calendario bimestral o anual y las imprevistas, que responden a situaciones emergentes que por su naturalezay
trascendencia no permiten esperar a la proxima instancia programada.

Art. 268.- Pueden tener su origen en los entes propios del Colegio (Docentes de Areas o Talleres, Tutores(as),
Coordinadores de Nivel que corresponde y director), asi como en los Padres o Apoderados.

Canales de Comunicacion:

e Comunicados en la agenda
e Citaciones o Entrevistas

10.3.1. ENTREVISTAS INDIVIDUALES
Art. 269.- El Tutor(a) planificard a lo menos una entrevista individual informativa con el apoderado de cada alumno(a)
de su curso, con el propésito de informarles el estado actual de rendimiento, avances observados y establecer los
compromisos necesarios para lograr mejoras.

Art. 270.-Sin embargo, cada apoderado en forma individual puede solicitar entrevistas no programadas a cualquiera de
los actores que representan al Colegio y que fueron indicados precedentemente, debiendo cumplir estrictamente con
el conducto regular establecido en el Articulo 278 y siguientes del presente Reglamento.

Art. 271.- Asimismo, cualquiera de los representantes del Colegio previamente indicados, puede requerir la asistencia a
una entrevista por parte de un apoderado en forma individual, la que serd aprobada y canalizada por el Coordinador del
Nivel correspondiente.

Art. 272.-Engeneral este tipo de entrevistas deberan ser coordinadas por escrito a través de la agenda del alumno(a),
debiendo concretarse en un plazo maximo de cinco dias habiles desde la solicitud.


http://www.iepbelen.edu.pe/

10.3.2. REUNIONES GRUPALES

Art. 273.-Corresponden a instancias formales a las que concurren mas de un apoderado con Docentes y/o Directivos
del colegio. Las instancias programadas deberdn estar contenidas en el calendario anual de actividades del Colegio y
serdn las siguientes:

a) Del aula: Se efectuard a lo menos una dentro del afio lectivo por cada ciclo (Inicial, Primaria y Secundaria),
participando la totalidad de los padres de familia o apoderados junto con los Tutores(as) y Coordinadores de
Nivel que corresponde

b) De la Asamblea General: Se efectuara alo menos unay como maximo dos asambleas dentro del afio lectivo. La
llevara a cabo el Director y la Administraciéon para marcar las directrices y funcionalidades al inicio de cada
periodo académico.

c) Durante las Clases Virtuales o Remotas, las reuniones con los padres de familia se realizaran una por cada
bimestre.

Art.274.-Conrespecto a las situaciones imprevistas que requieran de una reunidén entre alguno de los organismos
representantes de los Padres o Apoderados con autoridades del Colegio, deberdn ser solicitadas por escrito por la parte
interesada, con a lo menos cinco dias habiles de anticipacion, sefialando el temario y/o agenda que serd abordado y las
personas que se requieren estén presentes.

Art.275-Con el propdsito de asegurar que la informacidn fluya en todos los sentidos y se mantenga informado a todos
los actores que participan en el proceso, es decir vertical y transversalmente, toda actuacion realizada producto de
reuniones, se solicita por escrito. Esta solicitud y forma de comunicacién, podra ser a través del FUT (Formulario Unico
de Tramites) del colegio.

10.4. DERECHOS, DEBERES Y CONSIDERACIONES ESPECIALES

Art. 276.- Toda persona o comité de aula, cuya representacion esté reconocida y considerada como interlocutor valido,
tiene el derecho de exponer antecedentes o informacién y solicitar y/o proponer asuntos relacionados directamente
con el ambito que le corresponda.

Art.277.-Elreceptor de estos requerimientos tiene la obligacién de dar respuesta en los plazos convenidos.

Art.278.-Las solicitudes y/o sugerencias que se presenten los padres o apoderados al Colegio en las diferentes instancias
del colegio, serdn consideradas y analizadas, pero, bajo circunstancia alguna, se debe entender como una solicitud o
sugerencia que debe ser acogida o aceptada. Sin embargo, el destinatario del documento o participante de una reunién
debe dar respuesta, sefialando si lo expuesto fue acogido, si sera motivo de un estudio o si, sencillamente, lo expuesto
no corresponde que sea acogido, exponiendo brevemente las razones. El colegio tendra un Formato De Respuesta a
las Consultas o Reclamos.

Art. 279.- Se evitara insistir sobre asuntos que han sido debidamente contestados, independientemente de que la
respuesta obtenida no sea la esperada. El retomar asuntos ya tratados y cuyas respuestas han sido oportunamente
entregadas, sélo entrabard los canales de comunicacién, creando condiciones negativas.

Art. 280.- En especial, se establece que las materias que hayan sido resueltas por el director del Colegio, maxima
autoridad del mismo, no seran susceptibles de nuevo tratamiento a menos que aparezcan nuevos y mejores
antecedentes que hagan aconsejable revisar la decisién adoptada. Estos nuevos y mejores antecedentes deberdn ser
presentados al propio director del Colegio, quien resolverd en ultima instancia.

Art. 281.-Toda comunicacidn que involucre a dos o mas instancias relacionadas con el emisor del documento, debe ser
informada en forma paralela a cada uno de ellos, tanto del contenido del documento que se dirige a alguna de las
autoridades del Colegio, como de las respuestas recibidas.

Art. 282.-Toda comunicacidn, debe enmarcarse en el respeto a las opiniones y posturas de cada una de las partes.

Art. 283.-El respeto a cada persona, se representa, ademas, cumpliendo los horarios de las entrevistas y/o reuniones.



Cada persona, dedicard y programara parte de su tiempo para esos fines.

Art. 284.-La comunicacién, debe basarse en el respeto mutuo de los ambitos de competencia de cada una de las
personas y/o instancias e integrantes que conforman la comunidad educativa.

Art. 285.- Para que el resultado del didlogo sea productivo, debe necesariamente involucrar conocimiento de las
materias, ideas claras, lealtad entre los interlocutores y espiritu positivo, todo ello orientado a la obtencidn de logros
gue beneficien a todos los actores de la comunidad escolar.

Art. 286.- La tolerancia y el deseo de solucionar en conjunto las situaciones que eventualmente se presenten, son
elementos que deben estar presentes en cada instancia de didlogo y proposicion de ideas o exposicién de antecedentes.

Art. 287.- El Colegio sdlo reconocera aquellas acciones centradas en el fortalecimiento de habitos, ideas, valores y
actitudes que el Colegio promueve con una total claridad de que éstas deben realizarse sin interferir y respetando las
atribuciones técnico— pedagdgicas y administrativas que son de competencia exclusiva del Colegio.

Art. 288.- Todos los integrantes de la comunidad escolar, deben apoyar decididamente la labor del Colegio,
resguardando y fomentando la prosperidad integral del estudiante. Es por ello, la importancia del trabajo de manera
conjunta entre el padre de familia y el estudiante.

Art. 289-En caso de que un padre de familia no colabore en el beneficio su menor hijo(a), se niegue a asistir a citas o
reuniones, no adjunte documentos psicolégicos o psiquidtricos o de alguna indole que requiera algun tratamiento,
en el tiempo requerido, el colegio informara al padre de familia la no renovacién de la matricula por falta grave al
presente reglamento interno del colegio.

En caso de que un estudiante baje el promedio, estando en peligro de repitencia, la Direccién del Colegio evaluara la
situacidn teniendo en consideracién que su principal responsabilidad radica en que cada alumno(a) alcance el logro de
los objetivos académicos previstos para cada afio lectivo, por lo cual si la situacién lo amerita debera salir de las
selecciones de futbol, véley y otras disciplinas similares o concursos nacionales o interescolares, a las que el colegio
participa y compite, para que se dedique a su labor académica. En caso, de levantar sus promedios, se reincorporarj,
previa evaluacién e informe del Tutor(a) y/o Coordinador del Nivel que corresponde.

Ademas, se citara a los padres de familia para firmar acuerdos, respecto a la parte académica, para que ambas partes
tengan conocimiento de la gravedad y el peligro de repitencia o recuperacién.

11. TITULO DECIMO PRIMERO: DISPOSICIONES PARA LAS CEREMONIAS, PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS.
11.1. CEREMONIAS

Art. 290.- Las ceremonias que realiza el Colegio, tienen como propésito generar instancias formales de celebracién
conjunta entre los Alumnos, sus Padres o Apoderados y el cuerpo docente del colegio, debido a que los primeros han
cumplido cierta etapa y/o han alcanzado logros dentro de su proceso de formacidn integral. Se consideran parte de la
tradicion del Colegio las siguientes ceremonias:

e De Premiacién: se realizan por ciclos Educacidn Inicial, Primaria y Secundaria durante el mes de setiembre (por
aniversario), diciembre (por aprovechamiento), y de acuerdo a lo establecido en el Titulo 11.2 del presente
Reglamento.

e De Graduacién: La Ceremonia de Graduacién de los grados se realizard el tercer domingo de diciembre y en ella
se entregaran los premios establecidos en el Titulo 11.2 del presente Reglamento.

Importante:

Respecto a los Nombres de las Promociones: La promocion elige su nombre de personajes ilustres sustentado como
modelo de vida y servicio.

Las actividades econdmicas aprobadas para los estudiantes de la promocién se realizardn sin interferir sus labores
académicas.



11.2. PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS
Art. 291.- Se consideran parte de la tradicion del Colegio las siguientes premios y reconocimientos:

e Premio Mejor Promedio Anual y/o Al Tercio Superior
Este premio es entregado a aquel alumno(a) que logré, con su esfuerzo, entusiasmo y dedicacion alcanzar con éxito
todos los objetivos académicos del afio, obteniendo el mejor promedio ponderado del nivel. Este premio es entregado
por el Coordinador del Nivel Inicial, Primaria y Secundaria.

e Premio a la Excelencia Académica
Este premio es entregado a aquel alumno(a) que logrd, con su esfuerzo, entusiasmo y dedicacién alcanzar con éxito
todos los objetivos académicos del afio, obteniendo el mejor promedio ponderado del nivel. Este premio es entregado
por el Coordinador del Nivel Inicial, Primaria y Secundaria.

e Premio al Mérito Educativo
Este premio se entrega a aquel alumno(a) que, en cada area, cumple con aquellas caracteristicas que identifican al
alumno(a) modelo que el Colegio desea formar; tales son: la alegria, la perseverancia, el esfuerzo, la valentia, la
honestidad y la fortaleza entre otros. Este premio es entregado por el director en la ceremonia de premiacion.

e Premio Mejor Compaiiero
El mejor companero, es aquel que es reconocido por sus pares como una persona confiable, sincera, colaboradora,
entusiasta y conciliadora. Es elegido(a) por votacion interna dentro de su grupo area. El premio es entregado por sus
padres durante la ceremonia de premiacion de cada ciclo. Corresponde un premio por gado o afio.

e Premio a los alumnos destacados en las areas: cientifica, humanistas, matematico, artisticas (mdusica y artes
plasticas) ydeportivas.
Estos premios son entregados a aquellos alumnos(as) que se han destacado especialmente en estas areas y que han
demostrado respeto, asistencia, disposicion para representar a su colegio en diferentes actividades artisticas, culturales
y deportivas. Es entregado durante la ceremonia de premiacion por el profesor del area correspondiente.

e Premio Esfuerzo yPerseverancia
Se premia a un Alumno por cada drea, quien durante todo el afio ha mostrado una actitud de esfuerzo, perseverando
por sobre toda dificultad, con el fin de lograr alcanzar con éxito cada nuevo desafio social, afectivo, conductual y
académico. Este premio es entregado por el Coordinador del Nivel que corresponde.

12. TITULO DECIMO SEGUNDO: NORMAS APLICABLES A ACTIVIDADES ACADEMICAS ESPECIALES

12.1. DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS FUERA DEL COLEGIO

12.1.1. DEL VIAJE DE PROMOCION

El viaje de promocién, es una actividad académica dentro del territorio nacional solo para el quinto afo del nivel
secundaria, de acuerdo a la norma vigente, se deben de cumplir con todos los requerimientos que la Resolucién
Viceministerial N°086-2015- Minedu asi lo estipula.

Finalidades:
Art. 292.- Desarrollar entre sus Alumnos el espiritu de unidad entre los compafieros de un mismo afio o grado.

Art. 293.-Desarrollar entre los Alumnos la capacidad de organizarse, realizando actividades que les permitan reunir los
fondos necesarios para su realizacidn.

Art. 294.- Desarrollar la capacidad de estimular cualidades en el sentido de pertenecer y participar en grupos de diversa
indole.



Art. 295.-Desarrollar la capacidad de ejercer de modo responsable los grados de libertad y autonomia que implican el
salir de casa en grupos.

Art. 296.- Conocer nuestro territorio nacional, sus riquezas, sus paisajes, su arquitectura y todo el entorno que sea
visitado.

Participacion:

Art.297.-Para que esta actividad se pueda llevar a cabo se requiere la participacidon de a lo menos el 80% de los Alumnos
de afio o grado.

Art. 298.- Todo el grupo de cada curso viaja tanto de ida como de regreso en forma conjunta.

Art. 299.-En casos debidamente calificados, el director del Colegio podrd autorizar a algin Alumno a retrasar su partida
o adelantar su regreso. Se consideran situaciones tales como, fallecimiento de un familiar cercano, participacién en
algun evento deportivo de alto nivel, enfermedad del Alumno y otros de similar naturaleza.

Art. 300.- En casos justificados, la Direccidon del Colegio podra excluir la participacion de un Alumno por razones
disciplinarias.

Art. 301.- Todos los Alumnos que participan en el viaje de promocidn deben contar con la Autorizacion de los Padres de
Familia y deben cumplir con tener todos los permisos que la norma los contempla.

Periodo a realizarse y duracién:

Art. 302.-El viaje de promocidn se realizara en el transcurso del Il bimestre o cierre del Ill bimestre como maximo, en
fecha que, de comun acuerdo, decida la Direccién del Colegio y el Tutor(a) respectivo. Esto sera informado al inicio del
afio escolar correspondiente. De igual manera, la Direccion del colegio propondra dentro de su calendarizacion una
fecha probable.

Art. 303.-Su duracidn maxima serd de 06 (seis) y un minimo (03) dias calendarios incluyendo en ellos los dias de ida y
regreso.

Art. 304.- No habra viaje de promocién durante el periodo de vacaciones escolares de fin de afio.
Destinos:

Art. 305.- Para ser considerada como una actividad oficial del Colegio, el viaje debera ser realizado dentro del territorio
nacional, ya sea este el Norte, Sur o Centro del Pera.

Transporte:

Art. 306.- El transporte que se utilice queda a decision de la comision organizadora debiendo cumplir los requisitos que
la mencionada norma lo estipule.

Art. 307.- En el caso de transporte terrestre solo se autoriza en buses de empresas comerciales y con seguros vigentes.
Art. 308.- Para el transporte aéreo y naviero solo se autorizara en lineas comerciales y en rutas regulares.
Profesores Acompaiiantes:

Art. 309.- El curso serd acompafiado por dos (02) Profesores como maximo y dos (02) apoderados o padres de familia.
Los cuales vigilaran, controlaran y supervisaran el normal desarrollo de las actividades programadas.

Art. 310.-En lo posible uno de los Profesores Acompanfantes sea el Tutor(a) del grado. En casos muy excepcionales la
Direccion del Colegio autorizara que sea otro el Profesor Acompanante, siempre que imparta clases a ese grado o aino.

Art. 311.- El Colegio garantizard que el Profesor Acompafiante pertenezca al Cuerpo Docente o Administrativo del
Establecimiento.

Art. 312.- Los costos que implican el viaje de ambos (02) Profesores Acompafiantes serdn a cargo de los Padres o
Apoderados de los Alumnos del grado o afo.



Organizacion:

Art. 313.-El Comité de Aula designara una Comisidn integrada por Padres o Apoderados y Alumnos quienes se abocaran
a la organizacion de esta actividad académica.

Art. 314.-Una vez evaluadas todas las alternativas, prepararan un proyecto y lo presentaran a la Direccién del Colegio
para su aprobacion con a lo menos 45 (cuarenta y cinco) dias de anticipacion de la fecha de inicio considerada.

Aspectos Disciplinarios y Administrativos:

Art. 315.-Esta Comisiodn serd la encargada de contratar los Servicios necesarios para el viaje de promocion y supervisar
gue estos se cumplan.

Art. 316.- El Colegio deslinda toda responsabilidad general ante el incumplimiento de los servicios contratados, velard
por el cumplimiento de las normas que lo regulen.

Art. 317.-Durante el viaje de promocion, se rigen las mismas normas de convivencia que se aplican en el Colegio.

Art. 318.-Por tratarse de un horario extendido, cada Alumno y Padre o Apoderado debera firmar una Carta Compromiso
en el que contendran sus derechos y obligaciones.

Art. 319.- En caso que un estudiante no de cumplimiento a lo establecido en la Carta Compromiso sera enviado de
regreso a su domicilio, siendo de cargo del Padre o Apoderado los costos que ello acarree y no se devolverd la diferencia
que implica el retornoanticipado.

Art. 320.- Si un Alumno es regresado anticipadamente por transgredir el compromiso acordado, se le aplicara el
Reglamento Escolar Interno de la misma manera que si se tratara de una actividad dentro del Colegio.

Art. 321.-Durante el transcurso del viaje de promocidn, serd el Tutor(a) quién asumird toda la responsabilidad del grupo
asu cargoy sera el encargado de exigir el cumplimiento de los servicios contratados, asi como aplicar todas las medidas
gue estime conveniente ante cualquier eventualidad, ya que es la persona que representa al colegio.

12.2. DE LAS SALIDAS DE ESTUDIO Y PASEO DE INTEGRACION
Finalidades:

Esunaactividad académicaquese desarrolladentro de lima y sus cercanias. Tiene los siguientes objetivos.
Art. 322.- Incrementar el conocimiento tedrico practico de algiin materia o area.

Art.323.-Experimentar conocer otros lugares o ambientes afines a la Curricula Escolar.

Art. 324.- Evaluar el aprendizaje de estudio obtenido durante la ejecucion de la salida de estudio.

Art.325- Conocer la cultura, forma de vida y en general integrarse a las diversas caracteristicas del pais costumbres
diferentes y de diversidad cultural.

Art. 326.- Permitir, a cada Alumno, desarrollar su capacidad de comunicacion e integracién a otro medio cultural.
Art. 327.- Participar en actividades culturales, deportivas y recreativas que se programen.

Art. 328.-Integrarse y formar parte de la visita de estudio, participando de sus diferentes actividades cotidianas.
Art.329.-Desarrollar, entre los Alumnos, el espiritu de unidad entre los compafieros del colegio.

Art. 330.- Desarrollar, entre los Alumnos, la capacidad de organizarse realizando actividades que les permitan obtener
el mayor provecho de la experiencia.

Art. 331.- Desarrollar la capacidad de estimular cualidades en el sentido de pertenecer y participar en grupos de diversa
indole, durante la visita de estudio.

Art. 332.-Desarrollar la capacidad de ejercer de modo responsable los grados de libertad y autonomia que implican el



salir de la Institucidn en grupos para visitar lugares con fines académicos.

Art. 333.-Visitar lugares en cuanto a sus caracteristicas, riquezas, paisajes, arquitectura y todo el entorno que sea
visitado tales como: museos, parques nacionales, centros arqueolégicos y todo el entorno que sea visitado.

Aspectos Administrativos:

Art. 334-Para los efectos de cada Salida de Estudio que se pretenda realizar, la Direccion del Colegio en conjunto con
las Coordinaciones de cada nivel de Estudios correspondiente y con la asesoria de la Empresa Encargada de los aspectos
administrativos de la Salida de Estudios y Paseo de Integracidn procederan a la elaboracién de un procedimiento
especifico para la materializacidn del mismo, en un plan de salida estudios aprobada por la Direccién junto con una
Resolucién Directoral del colegio.

Art. 335.- Dicho procedimiento deberd ser sometido a la aprobacién de la Administracién del Colegio. Este
procedimiento especifico para cada caso debera contemplar a lo menos las siguientes materias:

e Destino, Costos, Duracién y Horarios.

e Requerimientos de salud de los Alumnos participantes.

e Restricciones para la participacion en la Salida de Estudios. Estas restricciones seran analizadas previamente por
la Direccion delColegio.

e Responsabilidades de la Empresa encargada de los aspectos administrativos de Salida de Estudios, de los Padres
o Apoderados, de los Profesores Acompafiantes y de los Alumnos.

e Canalizacidon de la informacién relativa a la Salida de Estudios.

e Autorizacién en la actividad por parte del apoderado.

12.3. DE LOS COSTOS DE LAS ACTIVIDADES
Finalidades:

Esunaactividad académicaquese desarrolladentro del colegio. Son las siguientes actividades:

e Diadela Madre.

e Diadel Padre.

e Diadel Maestro.

e Diadel Nifio o derechos del Nifio.
e Semana de Aniversario.

e Semana de Olimpiadas Deportivas.
e DiadelLogro(lyll)

e Despedida de promociones.

e Festividad Navidefia.

e Y otras actividades similares.

Art. 336.- El costo de las diferentes actividades internas no excedera al monto de treinta nuevos soles (S/. 30.00)
pudiendo llegar a ser menor a este monto. Todas las actividades seran dirigidas por el tutor(a) de aula y de manera
activa y participativa, al comité de aula.

De las Situaciones No Previstas en el Reglamento Escolar Interno:

Todas las situaciones no previstas en este Reglamento Escolar Interno del Colegio en cualquiera de sus modalidades,
seran resueltas por el Coordinador del Nivel correspondiente y ratificadas o rechazadas, en ultima instancia, por el
director del Colegio.



13. TITULO DECIMO TERCERO: DISPOSICIONES PARA LAS EVALUACIONES O CALIFICACIONES

13.1, CONSIDERACIONES DE LA EVALUACION

Art. 337.-EVALUACION DE EDUCACION INICIAL

En el contexto de la Educacion Inicial, se concibe la evaluacién como un proceso permanente, continuo y sistematico,
mediante el cual se obtiene y analiza informacidon relevante sobre todo el proceso de ensefanza-aprendizaje, para
formular un juicio valorativo que permita tomar decisiones adecuadas que retroalimenten y mejoren el proceso
educativo en sus diferentes dimensiones.

La caracteristica de ser un proceso permanente significa que debe estar presente durante todo el desarrollo curricular,
a través de la evaluacién diagndstica y formativa. Los alumnos de Educacion Inicial, seran evaluados en el logro de sus
competencias, tomando como referente los estandares de aprendizaje de cada afio.

Los estudiantes de Educacion Inicial seran calificados en las asighaturas de aprendizajes establecidos en el Plan de
estudio de cada grado, utilizando la escalade: A, By C.

Al inicio de cada afio académico se aplicard una evaluacion diagnodstica o inicial, para identificar los aprendizajes previos
de los estudiantes respecto al objetivo del afio escolar.

Toda nota se aplicara de acuerdo a las normas vigentes.
El drea académica serd evaluada utilizando los siguientes conceptos:

e A:Llogro previsto
e B:EnProceso
e C:Enlnicio

Art. 338.-EVALUACION DE EDUCACION PRIMARIA

En el contexto de la Educacién Primaria, se concibe la evaluacidon como un proceso permanente, continuo y sistematico,
mediante el cual se obtiene y analiza informacidn relevante sobre todo el proceso de ensefianza-aprendizaje, para
formular un juicio valorativo que permita tomar decisiones adecuadas que retroalimenten y mejoren el proceso
educativo en sus diferentes dimensiones.

La caracteristica de ser un proceso permanente significa que debe estar presente durante todo el desarrollo curricular,
a través de la evaluacidn diagndstica yformativa. Los alumnos de Educacion Primaria, seran evaluados en el logro de sus
competencias, tomando en referente los estandares de aprendizaje de cada grado y/o ciclo.

Los estudiantes de Educacidn Primaria seran calificados en las asignaturas de aprendizajes establecidos en el Plan de
estudio de cada grado, utilizando la escala de: A, By C. En caso de tener notas o logros destacados la nota serd AD, a
partir del segundo semestre o tercer bimestre.

Al inicio de cada afio académico se aplicard una evaluacion diagndstica o inicial, para identificar los aprendizajes previos
de los estudiantes respecto al objetivo del afio escolar.

Toda nota se aplicara de acuerdo a las normas vigentes.

El drea académica serd evaluada utilizando los siguientesconceptos:
. AD: Logro Destacado

. A: Logro previsto

° B: En Proceso

. C: En Inicio

Art. 339.-EVALUACION DE EDUCACION SECUNDARIA




En el contexto de la Educacion Secundaria, se concibe la evaluacién como un proceso permanente, continuo vy
sistematico, mediante el cual se obtiene y analiza informacién relevante sobre todo el proceso de ensefianza-
aprendizaje, para formular un juicio valorativo que permita tomar decisiones adecuadas que retroalimenten y mejoren
el proceso educativo en sus diferentes dimensiones.

La caracteristica de ser un proceso permanente significa que debe estar presente durante todo el desarrollo curricular,
a través de la evaluacién diagnéstica y formativa.

Los alumnos de Educacién Secundaria, serdn evaluados en el logro de sus competencias, tomando en referente los
estandares de aprendizaje de cada grado y/o ciclo. Los estudiantes de Educacion Secundaria seran calificados en las
asignaturas de aprendizajes establecidos en el Plan de estudio de cada grado, utilizando la escala de: A, By C. En caso
de tener notas o logros destacados la nota sera AD, a partir del segundo semestre o tercer bimestre.

El resultado final o promedio de cada area por norma, se repite el resultado del IV Bimestre, por lo tanto, el resultado
no es un promedio.

Al inicio de cada afio académico se aplicard una evaluacion diagnodstica o inicial, para identificar los aprendizajes previos
de los estudiantes respecto al objetivo del afio escolar.

El drea académica serd evaluada utilizando los siguientesconceptos:

. AD: Logro Destacado
. A: Logro previsto

. B: En Proceso

. C: En Inicio

13.2, CONSIDERACIONES A LOS TALLERES

Art. 340.- Como una manera de fortalecer, mejorar y enriquecer las actividades estudiantiles, el Colegio pone a
disposicion de los estudiantes, una serie de espacios de encuentro y experiencias complementarias tanto deportivas,
artisticas, culturales y de desarrollo personal.

Se estimulara el aprendizaje con actividades que representen una real entretencion para el alumno(a), es uno de los
principales objetivos que deben perseguirse con las actividades extra programaticas. Esto, teniendo siempre en cuenta
que la opcidn que se elija debe corresponder a una iniciativa del alumno(a), y que en ningln caso puede ser impuesta
como una obligacién; es voluntaria y es solventada por cada padre de familia, apoderado o sostenedor financiero.

Art. 341.- Las actividades extra programaticas son un programa que el Colegio brinda a sus estudiantes como
complemento para la formacién académica de sus estudiantes y, segin su fuente de financiamiento, se dividen en
Talleres que se brindan fuera del horario de la jordana escolar.

Todas las actividades extra programaticas serdn reguladas y supervisadas por el Colegio a través de un plan bimestral
respectivo, designando un coordinador responsable de estas actividades.

Dentro de los beneficios que los estudiantes obtienen al asistir a los Talleres, se encuentra la mejora del rendimiento
académico, la autoestima, la salud corporal y mental, el desarrollo del pensamiento creativo, fomento de la socializacion
y utilizacién adecuada del tiempo libre.

13.2.1. TALLERES

Art. 342.-Corresponden a aquellas actividades generadas por interés del Colegio, para que sus estudiantes profundicen
en la consolidacion de valores y destrezas que les faciliten un desarrollo integral, cultivando no sélo la inteligencia, sino
que pensando en dar a los estudiantes el impulso y apoyo necesario para que puedan desarrollar sus iniciativas en el
ambito cultural, social, deportivo y espiritual. Tales como:

e Taller de Musica
e Taller de Arte
e Taller de Futsal



e Taller de Véley
e Taller de Nivelacion de Matematica

Art. 343.-Para aquellos estudiantes que se incorporan a estos Talleres, deben considerar que las actividades de éstos,
constituyen parte integral del curriculo del Colegio, por lo cual se les exigira el cumplimiento del compromiso adquirido,
especialmente, en lo relativo a la asistencia a los mismos. Y se aplicard el Reglamento Escolar Interno de la misma
manera como que si se tratara de una actividad dentro de la jornada escolar.

Art. 344.- Estas ocupaciones son complementarias a los planes de estudios y seran atendidas por el Colegio de acuerdo
a la demanda tanto de Padres o Apoderados como de los alumnos.

Art. 345.- Estas actividades son planificadas por el Colegio, pero son los Padres o Apoderados quienes financian
directamente, las que se cancelaran su costo en las fechas que corresponden.

Art. 346.-El docente a cargo del Taller debe utilizar exclusivamente las instalaciones que se le entregan para realizar
esta actividad, empleandolas con el mayor cuidado, asi como también los equipos e instalaciones que se le faciliten.

Art. 347-Los Padres o Apoderados y el docente del Taller a cargo se obligan a que, las actividades a desarrollar, estaran
en total concordancia con los principios y valores del PEl y no afectaran el normal desarrollo de las actividades del
colegio.

Art. 348.-La totalidad de los recursos requeridos para la realizacién de los Talleres seran asumidos por los apoderados
de los alumnos participantes.

14. TITULO DECIMO CUARTO: NORMAS DE CONVIVENCIA BAJO LA MODALIDAD PRESENCIAL

NORMAS DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL
Nuestra Institucidén se orienta a crear un ambiente de serenidad y orden en el que los estudiantes puedan estudiar y
aprender en el que podamos prevenir los problemas antes de que ocurran.

Aqui algunos procedimientos y normas que facilitan nuestra convivencia escolar: de Acuerdo al Reglamento:
1. INGRESO Y SALIDA DE ESTUDIANTES (R.l. Art. 44-46)

Los alumnos que se incorporen con tardanza al inicio de la Jornada Escolar podran ingresar a sus areas y participar en
sus clases una vez terminada el registro de tardanza en el sistema del colegio e impresion de la boleta de incidencias
(papeletas). Sin perjuicio de lo anterior, este hecho serd considerado como una falta cuyo tratamiento se describe a
continuacién.

Los atrasos que se produzcan al inicio de la Jornada Escolar, como aquellos que se produzcan al inicio de cada clase,
guedardn registrados en el correspondiente Registro de Asistencia:

Desde 12 a 6° grado del Nivel Primaria, los alumnos que llegan entre las 08:00 y 08:15 horas, esperan en un espacio
habilitado por el colegio, supervisados por un auxiliar designado, quien registrard los nombres en una planilla para tal
efecto.

Desde 12 a 5° ano del Nivel Secundaria, los alumnos que llegan entre las 07:45 y 08:00 horas esperan en un espacio
habilitado por el colegio, supervisados por un auxiliar designado, quien registrara los nombres en una planilla para tal
efecto.

Los estudiantes de primaria o secundaria que llegan desde las 08:30 horas, esperan en un espacio habilitado por el
colegio hasta el inicio del primer recreo. Luego los alumnos ingresan a la sala de clases siendo registrado el atraso por
el profesor en el Registro de Asistencia

Todo alumno que ingrese al colegio después de las 10:00 horas debe estar acompafiado por su apoderado y al ingresar
al aula sera registrado como ausente en la planilla de asistencia diaria del Registro de Asistencia.



Si un alumno(a) se presenta sin su apoderado, después de las 10.00 horas, sera permitido su ingreso al establecimiento
y podra participar de las actividades académicas regulares de su area sélo cuando se establezca comunicacion con su
apoderado, tiempo en el que deberd permanecer en un lugar designado por el colegio.

Frente a las evaluaciones, regira lo dispuesto en el “Reglamento de Evaluacién y Promocidn Escolar” del establecimiento.
Verificado el cuarto atraso o tardanza de estudiante, se citara al Padre o Apoderado al colegio.

Verificado el quinto atraso de un estudiante, sélo podra ingresar al Colegio previa presentacidon con su padre o
Apoderado, donde debera firmar un documento que se extendera con La Direccién para firmar documentos (hoja de
vida y compromiso).

Verificado el sexto o mayor (6 a mas) nimero de atrasos de un Alumno, sera considerado como falta grave y podra dar
lugar a la advertencia de condicionalidad.

Se hace presente que en ninguin caso se devolverd alos alumnos a sus casas a consecuencia de un atraso.

e Lasalida de secundaria es a las 3:55 pm.
e lasalida de primaria es alas 2:30 pm y 2:45 pm, respectivamente.
e Llasalidadeinicial esala 1:00 pmy 1:20 pm, respectivamente.

Ningun alumno (a) se quedard en las instalaciones del colegio después del horario escolar a no ser que tenga
autorizacién por alguna area de trabajo. En el caso haya algun profesor(a) de Area o de algin otro taller en el turno
tarde, es responsable del grupo de alumnos a su cargo; al finalizar su clase deberd esperar hasta que todos sus alumnos
sean recogidos por sus padres. El horario de tarde, termina como maximo a las 5:30pm.

MOVILIDADES

El departamento de convivencia alcanzard a los coordinadores de cada nivel la lista de los estudiantes que tienen
movilidad y el nimero correspondiente.

2. ASISTENCIAY PUNTUALIDAD (R.l. Art. 44-46)

Los estudiantes deben entregar la justificacién de sus padres por las inasistencias al momento de reincorporarse a las
actividades escolares.

Aquellos estudiantes que por inasistencia ni hayan rendido la evaluacién deberan solicitar ser evaluados al profesor del
area correspondiente, presentando la justificacidn sellada por convivencia.

Los estudiantes que no asistan al colegio por 3 0 mas dias de la semana, deberan presentar documentos probatorios
gue justifiquen su inasistencia al regresar a clases. Los documentos se presentaran a la direccién del colegio.

Verificado el sexto o mayor (6 a mas) niumero de atrasos de un Alumno, sera considerado como falta grave y podrd dar
lugar a la advertencia de condicionalidad.

Los estudiantes que acumulen 6 tardanzas al ingresar al colegio, obtendran la minima calificaciéon de C en el rubro
correspondiente de comportamiento.

Aquellos que lleguen tarde al inicio de las clases tendran el mismo procedimiento que para las tardanzas de ingreso al
colegio.

Aquellos estudiantes que no son recogidos por sus padres o apoderados en los horarios establecidos, se les registrara
en la agenda la tardanza de salida.

3. PERMISOS (R.l. Art. 52)

Todo permiso de ausencia durante el horario escolar, debera ser solicitado por el padre de familia o apoderado
mediante |la agenda al departamento de convivencia.

Todo estudiante que solicite permiso de salida deberd ser retirado por el padre de familia o apoderado, de lo contrario



no se permitira su salida.

a. CITA MEDICA: Previa solicitud escrita en la agenda, al inicio del dia, adjuntando la cita médica.

b. POR ENFERMERIA: Es la Unica instancia que indica la salida del estudiante del colegio, por motivo de salud, previa
evaluacion del caso. El encargado del COE se comunicara con la familia para coordinar el recojo del estudiante e
informara al departamento de convivencia.

Los permisos de salida dentro y fuera del colegio, para cualquier actividad interna deben ser coordinados con
anticipacion con los coordinadores del nivel para evitar interrupciones de clases innecesarias, asi como los malos
entendidos.

Los alumnos que tengan la necesidad de llegar después de las 8 horas deberan solicitar permiso con un dia de
anticipacién al departamento de convivencia o venir en compaiia del padre de familia.

Los permisos para el bafio durante la clase, seran dados solo para un estudiante a la vez no se dardn permisos en los
cambios de hora solo emergencias, sera el profesor de la siguiente hora quien lo autorice.

Los permisos de salida del aula para los estudiantes serdn otorgados por medio de una boleta de salida.

4. PRESENTACION PERSONAL Y UNIFORME ESCOLAR

La imagen que presenta los estudiantes dentro y fuera del colegio forma parte del proceso formativo repercute en su
formacidn integral; por lo tanto: la presentacidon adecuada de los estudiantes debe ser controlada por todos los
profesores del colegio de forma permanente, esto incluye, orientar sobre su vestimenta cuando se presente en las
actuaciones o diversas actividades.

Los varones presentan el cabello limpio, ordenado y corto (sin disefio), ufias recortadas y limpias. Las alumnas cabello
completamente recogido en clase (con lazo), ufias recortadas, limpias y sin esmalte o brillo. Esta prohibido el uso de
alhajas, collares, piercing, tatuajes, aretes, aros, pulseras y otros similares. De acuerdo al R. I. Art. 54-56, el uniforme
escolar del colegio es el siguiente, siendo de uso Buzo: uso desde el primer dia de clases hasta un dia antes del dia de la
bandera. Es decir, de marzo a primera semana junio

Uniforme: desde junio a diciembre. El uso del buzo serd para el dia que cursen Educacion Fisica o Salidas de Estudio, de
acuerdo al cronograma de actividades.

Art. 58 Toda prenda debera estar marcada con el nombre y apellidos completos del estudiante.

Uniforme inicial

Buzo (buzo, casaca, short y polo) y Guardapolvo (mandil)
Uniforme primaria y secundaria

Alumnas

Buzo (Buzo, Casaca, Short &Y Polo)

Uniforme (Jamper, Blusa, Corbata & Chompa)

Alumnos

Buzo (Buzo, Casaca, Short & Polo)

Uniforme (Pantalén, Camisa, Corbata & Chompa)
Uniforme de educacion fisica

Buzo (casaca, pantaldn, short &y polo)
IMPORTANTE:

Todas las prendas de su uniforme deberan tener nombre y apellido completo en caso de pérdida sea mas facil encontrar.

En las salidas de estudios o paseos los estudiantes deberdn asistir con buzo del colegio casaca, buzo y polo. Y llevar
estrictamente lo necesario, el estudiante es responsable de sus objetos personales.

En cuanto a los accesorios ajenos al uniforme escolar (aretes, collares, pulseras, piercing, cdmara de fotos, juegos, iPod,
mp4, etc.). Los tutores son los responsables de comunicar al inicio del afio que no esta permitido traerlos al colegio y
gue este no se responsabiliza de la pérdida o deterioro de dichos objetos.



El incumplimiento, traerd como consecuencia: la retencién de los mismos y la devolucién sola a los padres de familias
y/o apoderado en el plazo de quince dias la primera vez, y la segunda a fin de afio.

5. USO DEL CELULAR Y OTROS APARATOS DIGITALES

El uso de celular esta prohibido dentro de la Institucidn, a los que usen:

a. Los estudiantes deberdn entregar el celular y otros aparatos digitales a la auxiliar a la hora de su ingreso a la
institucion educativa. Si un docente observa o detecta el incumplimiento de esta norma procedera a retener y
registrar en el diario de objetos decomisados y entregard al coordinador del nivel.

b. Los objetos retenidos seran entregados solo padres de familia o apoderado dentro de los quince dias la primera vez
y la segunda vez a fin de afio.

c. Elcolegio no se responsabiliza por la pérdida o deterioro de dicho objeto.

6. LA AGENDAY COMUNICADOS
La agenda es el medio por el cual:

e Los estudiantes organizan su labor escolar.

e Los profesores informan el avance académico y conductual de los estudiantes.

e Los padres de familia pueden comunicarse con los profesores mediante la agenda, y deben firmar todos los dias.

e La agenda se entregard al inicio del afo escolar a cada estudiante es de uso obligatorio. Los estudiantes deben
registrar todos los datos solicitados en las primeras paginas de la agenda.

e Los estudiantes deben revisar diariamente el horario de clases, anotar las tareas que se indiquen y desarrollar con
responsabilidad las actividades anotadas.

e Los estudiantes deben presentar cada dia la agenda al padre de familia para que la revise y la firme, asi como
presentarla a los docentes cuando la soliciten.

Nota: Se sellardn las agendas para verificar que el padre de familia ha firmado o no su agenda. De la misma manera,
se sellard la asistencia.

e Enlaagenda se registran: justificaciones por inasistencias, permisos de aula, atenciones en COE y todo aquello que
sea necesario para la educacién y acompanamiento de los estudiantes.

e Los tutores de aula establecen los mecanismos de seguimiento necesarios para el uso adecuado de la agenda.

e Lasupervision directa de la agenda la realizara cada tutor(a) al inicio de la labor escolar (8:10 a 8:30 am).

e En caso de pérdida el estudiante debe informar al tutor(a) para que coordine la solicitud a Direccion y asi poder
adquirirla en tesoreria.

e Las anotaciones tales como: pruebas, entrega de trabajos, practicas, etc. serdn anotadas el dia en que se van a
realizar.

e Las autorizaciones de visitas y/o paseos, deben ser firmados obligatoriamente por el padre de familia o apoderado.
Por medidas de seguridad, no podra asistir a la actividad el estudiante que no cuente con la autorizacién firmada
por el padre o apoderado.

7. DISTRIBUCION DE LOS ESTUDIANTES EN LAS AULAS
e La Institucién Educativa mediante el departamento Psicoldgico y el apoyo de los Coordinadores de cada nivel,
distribuirdn a los estudiantes en las aulas respectivas. Lo cual serd aceptado por el padre de familia sin lugar a
reclamo.
e la redistribucion de los estudiantes serd anual. La misma que tiene como fin la integracion como convivencia y
participacidon en cada una de los grados respectivos.

8. EVALUACION DEL COMPORTAMIENTO (R. I. Art. 124-126)

La evaluacion del comportamiento es cualitativa: Inicial (A-B-C), Primaria y Secundaria (AD-A-B-C) es responsabilidad del
tutor(a) y del auxiliar quien debe tomar en cuenta las anotaciones registradas en el reporte al sistema interno del
Intranet del colegio. Reglamento Interno Articulo:



Cada tutor(a) debe dar a conocer a los estudiantes las conductas consideradas como faltas graves:

e Rechazo sistemdtico a la axiologia del colegio.

e Actos que atenten contra la moral.

e Faltas de palabra u obra a Direccidn, profesores, personal administrativo, de mantenimiento y servicio por los
estudiantes o padres de familia.

e Calumnias, mentiras, engafios y otras faltas de honradez por los estudiantes o padres de familia.

e Introducciéon al colegio de tabaco, bebidas alcohdlicas o cualquier tipo alucinégeno. En este ultimo caso, es
potestad de la Direccidn, dar cuenta del hecho a la dependencia de la Policia Nacional.

e Reincidencias en tardanzas y /o inasistencias injustificadas y no justificacion de las mismas.

e No demostrar interés por mejorar el comportamiento escolar.

e Sustraer la copia del examen.

e Suplantacion de exdamenes.

e Realizar actos que pongan en riesgo su integridad moral o fisica de los demas.

e No tener un adecuado comportamiento en actividades en representacién del colegio dentro y fuera del centro.

e Rechazo a las decisiones tomadas por los érganos estudiantiles que estén de acuerdo a los estatutos y normas
del colegio.

e Norespetar ni hacer respetar las pertenencias de los demas, disponiendo de ellas sin autorizacién.

e Evadir clases, actuaciones, ceremonias, etc.

e No serresponsables en el ejercicio de las funciones del cargo para el cual han sido elegidos.

e No participar en las actividades del aula y del colegio, compromisos adquiridos con sus companieros, profesores
y el colegio, de acuerdo a las indicaciones dadas.

e No cuidar ni hacerse responsable del deterioro que pudieran ocasionar en el medio ambiente, infraestructuray
mobiliario.

e Realizar manifestaciones abiertas de enamorados y otras demostraciones afectuosas exageradas.

e No mantener un trato correcto entre ambos sexos.

e Realizar actos de abuso, discriminacion, humillacién, prepotencia, agresién fisica, verbal o escrita que ofenda la
dignidad de las personas.

e Agredir fisica y psicolégicamente a algin compafiero, realizar juegos bruscos, acoso y ciberbullying a los
compaferos.

e Inducir a sus compafieros a realizar actos contrarios al reglamento.

e Promover actividades como rifas, ventas, colectas y otras sin autorizacidon expresa de Direccion.

e Falsificar las firmas de los padres o apoderados, asi como adulterar cualquier informacion del colegio.

e Y otros similares de acuerdo al Reglamento Interno.

9. TALLERES Y AREAS
a. AREA DE ARTE

El area se realiza en todos los grados del nivel Primaria y Secundaria. En el drea de arte los estudiantes deberdn cuidar
sus materiales e instrumentos que la Institucién le brinde (de lo contrario deberan reponerlo). Aquellos estudiantes que
interrumpan la clase por cualquier motivo seran derivados al Dpto. de Convivencia y se registrara la incidencia para
comunicar al padre de familia.

Importante: al aula de Arte sélo ingresardn los estudiantes que traigan su mandil o polo en desuso. Aquellos que
estudiantes que incumplan lo anterior serdn derivados al Dpto. de Convivencia y se registrara la incidencia para
comunicar al padre de familia.

b. AREA DE MUSICA

El area se realiza en todos los niveles. En el drea de musica los estudiantes deberan cuidar sus instrumentos y los
instrumentos que la Institucion le brinde (de lo contrario deberan reponerlo). Aquellos estudiantes que interrumpan la
clase por cualquier motivo serdn derivados al Dpto. de Convivenciay se registrara la incidencia para comunicar al padre



de familia.

Importante: solo ingresardn los estudiantes que traigan sus instrumentos y estd prohibido el ingreso al salén de
musica con alimentos y/o bebidas. Aquellos que estudiantes que incumplan lo anterior seran derivados al Dpto. de
Convivencia y se registrara la incidencia para comunicar al padre de familia.

c. AREA DE COMPUTACION

El drea se realiza en todos los niveles. En el drea de computo los estudiantes deberan cuidar los instrumentos que la
Institucion le brinde (de lo contrario deberan reponerlo). Aquellos estudiantes que interrumpan la clase por cualquier
motivo serdn derivados al Dpto. de Convivencia y se registrara la incidencia para comunicar al padre de familia.

Importante: sdlo ingresardn los estudiantes que traigan sus materiales y estd prohibido el ingreso al laboratorio con
alimentos y/o bebidas. Aquellos que estudiantes que incumplan lo anterior seran derivados al Dpto. de Convivencia y
se registrard la incidencia para comunicar al padre de familia.

d. AREA DE EDUCACION FiSICA

El drea se realiza en todos los niveles. En el area de Educacién Fisica los estudiantes deberan traer los elementos
necesarios tales como: bloqueador, agua o bebida rehidratante (sélo plastico no vidrio), desodorante sélo en sachet (no
en aerosol).

Lo basico para participar del area de Educ. Fisica el estudiante debera traer una muda o polo de color amarillo o blanco
(sin escudos o marcas) y una toalla.

Importante: sélo participaran los estudiantes que traigan los materiales bdsicos (polo y toalla). Aquellos que
estudiantes que incumplan lo anterior seran derivados al Dpto. de Convivencia y se registrard la incidencia para
comunicar al padre de familia.

10. RECREOS

e Durante los recreos los estudiantes deberan salir al patio y las aulas deben permanecer cerradas. Los estudiantes
gue deban quedarse en el aula podran hacerlo solo si estdn acompainados por un profesor. Los estudiantes cuyas
aulas se encuentren en el segundo nivel evitaran quedarse en los pasadizos.

e Hacer uso de las areas destinadas para su recreacion.

e Participar y dar muestras de modales apropiados en sus juegos.

e La presencia de los profesores durante los recreos es importante y necesaria para mantener el orden y la disciplina
en todos los ambientes.

e El Unico lugar para comer durante el recreo es el comedor ubicado en el primer piso. Esta prohibido utilizar otros
ambientes como: el patio, las escaleras, gradas de la cancha y del patio, las bancas cercanas a los juegos, bancas
cercanas a las oficinas de la Direccion, los muros, las aulas, etc.

e Elrecreo termina al toque de la sirena (los alumnos ingresaran directamente al aula).

ler Toque: preventivo los estudiantes deben dirigirse a sus aulas (cinco minutos antes del 2do toque).
2do Toque: presencia total de profesores y estudiantes en el aula.

11. MOBILIARIO ESCOLAR (R. I. Art. 81)

e El mobiliario escolar puesto al servicio de nuestros alumnos debe ser mantenido en buenas condiciones y utilizado
adecuadamente (carpetas, casilleros, equipo multimedia, ecran, pizarras, ventanas, puertas, paredes, etc.). El
estudiante que lo maltrate, se hard responsable de reponerlo en el menor tiempo posible.

e El profesor(a) tutor(a) establece los mecanismos necesarios para constatar que los alumnos los mantengan en
buenas condiciones.

e El mobiliario escolar (carpetas) deben regresar a su aula o posicién inicial al término de la clase.

e Los estudiantes deben mantener en éptimas condiciones higiénicas al iniciar como al finalizar su clase; sin papeles
en el suelo, pizarras limpias al termino de clase, carpetas limpias. Se decomisard y prohibira el uso del liquid paper
y los plumones indelebles.



12. UTILES ESCOLARES
Los tutores(as) y profesores(as) del grado verificaran que los libros, cuadernos, agendas, etc., estén forrados y en la
etiqueta deberan figurar el nombre completo del estudiante, grado y nivel.
Todo objeto encontrado dentro del colegio, deberd ser entregado de inmediato a La Direccidn.
El estudiante es responsable del cuidado y manejo de sus Utiles escolares.
R. I. Art. 80: A los padres de familia no esta permitido traer dentro del horario de clases los materiales olvidados,
ya que no seran recibidos.

13. ACCIDENTES ESCOLARES (R. I. Art. 235-248)
Cuando un estudiante se siente indispuesto debera comunicarlo al profesor(a), quien lo derivara al COE, quedando
registrada la atencidén en la agenda.
En caso de ocurrir un accidente menor, (golpes, esguince, caidas) durante la jornada escolar, el encargado del CO
avisara por teléfono al padre de familia quien deberd acercarse al colegio.
En caso de ocurrir un accidente mas grave o urgente (fractura, conmocién, pérdida de conocimiento, etc.) el
estudiante serd trasladado en forma inmediata al centro de salud correspondiente previo aviso al padre de familia.

14. MOMENTO DE REFRIGERIO
Los estudiantes tomaran sus alimentos dentro del horario establecido y estaran acompafados por el tutor(a) quien
orientara el consumo de una lonchera nutritiva.
Los estudiantes al momento del refrigerio podran hacerlo en el comedor, los estudiantes deberan devolver o
guardar los utensilios usados durante su refrigerio, contribuyendo al orden y limpieza de los ambientes.
Esta prohibido correr, jugar, hacer deporte en el patio o pasadizos con el refrigerio en la mano, de ser asi se enviara
al Departamento de Convivencia y registrara en la agenda.
Las formas de almuerzo para el nivel secundaria son:
a) Traer temprano en la lonchera.
b) Traer 10 minutos antes del horario de almuerzo.
c) Pagar el almuerzo en el comedor.

15. PARTICIPACION DE LOS PADRES (R. I. Art. 256-257)

En la Apertura del Ao Escolar todos los padres de familia reciben de manera fisica: Agenda, Horarios, Calendarizacion
y este documento de Orientacion. De manera digital: el reglamento interno y horarios.

Para este nuevo periodo académico la participacion de los padres sera de la siguiente forma:

El padre de familia ayudara a interiorizar los Procedimientos, las Normas y el Reglamento Interno del colegio.

Este documento de Orientaciones y Condiciones Pedagdgicas del Servicio Educativo lo reciben todos los padres de
familia en el dia de la Apertura del Afio. Y deberdn conversarlo con su menor(es) para que estén comunicados
(ambos) respecto a las disposiciones del servicio educativo.

Participara en las dos (02) Escuelas de Padres, con el fin de ampliar sus conocimientos sobre la crianza de sus hijos.
Deber3 asistir en forma obligatoria a las dos (02) Asambleas Generales.

Deberd conocer al tutor(a) y a los profesores(as) de area de su hijo(a) y debera mantener con ellos una comunicacién
abierta.

Respetara las instancias correspondientes cuando desee presentar un reclamo o sugerencia.

Respetara y cumplira con las indicaciones de los responsables del control de la puerta, auxiliares, coordinadores y
otros encargados que el colegio sefiale.

Asistira a las Reuniones que convoque la Direccion y el tutor(a) de aula.

Asistird a la Reuniones de Escuela de Padres

Asistira a la entrevista de los profesores, tutores segun el horario establecido; informar en caso de no poder asistir
a la cita propuesta por el profesor o tutor, mediante la agenda escolar.



15. TITULO DECIMO QUINTO: NORMAS DE CONVIVENCIA EN ENTORNOS VIRTUALES EN TIEMPO DE AISLAMIENTO
SOCIAL

I. SOBRE LA CONVIVENCIA DEMOCRATICA

La convivencia democratica y pacifica es el espacio en el cual todos los estudiantes pueden tener un
ambiente armdnico, tolerante y respetuoso de las diferencias y el buen trato, que haga posible que todos
cuenten con los mismos derechos y deberes, respetando las normas de convivencia y las normas del aula
virtual.

Nuestra convivencia se basa en:

e Respetar las opiniones de los demds y realizar aportes constructivos que enriquezcan los aprendizajes
sin la necesidad de agredir.

e la sinceridad, tolerancia, dignidad, responsabilidad y buen trato entre los miembros de la comunidad
educativa, que son principios que deben guiar el desarrollo de este proceso de formacion.

Il. NORMAS PARA LOS ESTUDIANTES EN EL USO DEL AULA VIRTUAL

Los estudiantes son el centro del quehacer educativo, ellos son los principales protagonistas de su propio

proceso formativo, que se va adquiriendo conforme la madurez y el soporte de la familia y la institucién

educativa; tienen el deber de cumplir normas establecidas para procurar el bien comun.

En los entornos virtuales los estudiantes deben cumplir las siguientes normas:

a. Tener listos los materiales necesarios para el desarrollo de las clases.

b. Identificarse de manera correcta para el ingreso al entorno virtual:

e Foto de perfil apropiada y cdmara de video encendida.
e (Cddigo de estudiante seguido del nombre y apellidos.

€. Asegurar una ubicacidon adecuada en casa que favorezca el proceso de aprendizaje, procurando una
buena iluminacién y un entorno ordenado.

d. Velar por mantener una buena presentacion personal.

e. Demostrar puntualidad al ingreso a la sesién de clases, tomando las previsiones del caso para evitar
contratiempos.

f. Demostrar, con palabras, gestos y acciones, respeto al profesor, los compafieros y otras personas (tales
como: auxiliares, psicéloga, coordinadores, etc.) que pudieran estar participando del entorno virtual.

g. El uso del micréfono es importante durante la sesidn de clase; este debe encenderse o apagarse de
acuerdo a las indicaciones del profesor para favorecer un entorno libre de interferencias.

h. La cdmara de video debe permanecer encendida durante toda la sesién de clase.

i. Demostrar atencién cuando el profesor u otro compafiero participe.

No se permite el consumo de alimentos o bebidas durante la sesién de clase.

k. Se deben desarrollar las actividades propuestas por los docentes durante las sesiones virtuales con
responsabilidad.

—
.

Modelo: esta conformado por [1] la inicial del nivel, [2] el nGmero del grado, la letra de la seccion y [4] el nimero de
orden de dos digitos. Por ejemplo: la alumna Carla Agama, con nimero de orden 2, del 62 Azul de primaria tiene el
codigo P6AZ02. Ella se identificara en el entorno virtual como P6AZ02 Carla Agama.

1. LOS DOCENTES Y LAS AULAS VIRTUALES

El docente utilizard su propia metodologia de trabajo para ordenar y desarrollar su sesidn de clase, antes
de empezar dard las recomendaciones oportunas. El incumplimiento de las disposiciones emanadas de los
docentes serd reportado a los coordinadores de nivel y al Departamento de tutoria.



V. COMPORTAMIENTO EN LA EDUCACION A DISTANCIA

El comportamiento de los estudiantes sobre el uso del as redes sociales esta descrito en el Reglamento
Interno del colegio en las Normas de Convivencia de los estudiantes en los articulos y numerales referidos
al manejo disciplinario y de la convivencia escolar.

V. COMPORTAMIENTO EN LA EDUCACION A DISTANCIA

El presente documento busca reglamentar el proceso de trabajo remoto del personal que labora en la IE
BELEN, en el marco de la emergencia sanitaria decretada por las autoridades del Gobierno Central frente
al CovID19.

VI. DISPOSICIONES DEL PERSONAL DOCENTE, DE SERVICIOS Y MANTENIMINETO DE LA IE.

PERSONAL. Es personal de la I.E. BELEN, toda aquella persona con contrato temporal o permanente que a
la fecha del inicio del estado de emergencia figura en la némina del colegio.

PERSONAL ESENCIAL. En el marco de la emergencia sanitaria, se considera personal esencial al servicio de
Mantenimiento del colegio.

TRABAJO REMOTO. Es toda accidn laboral que pueda realizar el trabajador desde su domicilio.

Articulo 1. El personal docente, administrativo y de servicios complementarios realizaran trabajo remoto,
para mantener la prestacion del servicio educativo.

Articulo 2. El trabajo remoto se desarrollard bajo las directrices que emanan de la direccidn a través de las
plataformas virtuales y digitales puestas a disposicion de los trabajadores.

Articulo 3. El personal que desarrolle su trabajo a través del sistema remoto estard sujeto a la supervisiéon
y monitoreo del equipo directivo de la institucién respetando la estructura organica.

Articulo 4. Los trabajadores respetardn la jornada de trabajo establecida en cuanto a horarios y tiempos
requeridos, los mismos que no sobrepasaran el contrato inicial de trabajo.

Articulo 5. Bajo la modalidad de trabajo remoto, los trabajadores se comprometen a conservar las normas
de cortesia y buen trato expresadas en el presente reglamento interno a través de los medios virtuales y
telefénicos.

Articulo 6. Los trabajadores esenciales del colegio desarrollaran sus labores cumpliendo estrictamente las
normas de seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 7. El trabajador cumple con lo dispuesto en el reglamento interno y el Manual de Organizacién y
Funciones (MOF), en la medida de lo aplicable a la modalidad del trabajo remoto, virtual o no presencial.

16. TITULO DECIMO SEXTO: PROTOCOLOS PARA CASOS O QUEJAS POR VIOLENCIA ESCOLAR

Para los casos de violencia escolar en sus diferentes modalidades, la Institucién Educativa promueve un clima de sana
convivencia dentro de la escuela, promueve la prevencion y estd afiliada a las plataformas en la prevencion y atencidn
de violencia escolar.

Para atender los casos de violencia escolar, se seguira los siguientes protocolos segun tipo de violencia y agresor.

16.1. Violencia entre estudiantes:
e Agresiones verbal, psicoldgica, fisica (sin lesiones), bullying, ciberbullying o sustraccion.
e Agresiones que constituyen una infraccion a la ley penal: sexual, fisica (con lesiones).
16.2. Violencia del personal de la institucion educativa a estudiantes:
e Agresidn verbal o psicoldgica.
e Agresidn sexual o fisica.



PROTOCOLOS: Los protocolos deben seguir cinco pasos.

1.

2.

Registro: Etapa inicial donde se toma conocimiento del casoy se procede a registrarlo en el SISEVE. El encargado
del colegio del area de SISEVE en comunicacion con el Director del colegio realizan el registro de la incidencia.
Accién: Nos referimos a las medidas adoptadas por la escuela para atender cada caso de violencia escolar. Tanto
el area de Direccién, Coordinacién y Psicologia adoptan las medidas para realizar las acciones que suceden con
asesoria del drea de SISEVE de la Ugel 07.

En este paso, las averiguaciones, entrevistas e informaciones que se busquen estan a cargo de Coordinacién y
Psicologia.

Derivacion: Ciertos casos requieren de servicios especializados impartidos por otras instituciones (Defensorias
del Nifio y del Adolescente, Centros de salud, Centro de Emergencia Mujer, Comisaria o Fiscalia, etc.) y en
comunicacion con el drea de psicologia del colegio se procede a derivar segun sea el caso violencia.
Seguimiento: Consiste en verificar que nuestros estudiantes estén recibiendo una adecuada atencién. El
seguimiento estd a cargo de las areas anteriormente mencionadas junto con los padres de familia, teniendo una
buena comunicacion.

Cierre: Se da por concluida la atencién del caso, cuando se han ejecutado las medidas de proteccién y atencion
por el colegio y por los servicios especializados de manera satisfactoria. Para ello, hay que verificar la restitucién
o proteccion de los derechos del nifio, nifia o adolescente involucrados en los hechos de violencia. Este cierre
de acuerdo al SISEVE es con asesoria de la Ugel 07 y drea encargada del colegio.

17. TITULO DECIMO SEPTIMO: DISPOSICIONES PARA ESTUDIANTES VULNERABLES Y REGIMEN DE BECAS O

DESCUENTOS

DISPOSICIONES PARA ESTUDIANTES VULNERABLES

La Institucidon durante el afio escolar promueve el apoyo y desarrolla acciones de intervencién pedagdgica segun factores
de riesgo, como:

Precaria situacion econémica de las familias

Accién 1: Comunicar sobre las becas para la continuidad educativa en la educacién superior, en caso este por
egresar de la I.E. Y en caso de estar cursando inicial, primaria o secundaria, se les convocara para que obtenga
la beca interna para proseguir sus estudios.

Accidén 2: Promover apoyo en la comunidad educativa, para los estudiantes en situacion econdémica precaria.
Accidn 3: Proveer flexibilidad educativa, dando facilidades a las familias que han sido afectadas en la Pandemia

Limitada expectativa sobre la educacién

Accion 1: Promover el desarrollo de los Proyectos de Vida, esto con el fin de alcanzar sus metas personales,
profesionales y sociales a corto, mediano y largo plazo. Para conseguirlo, los y las estudiantes van reconociendo
sus propias competencias e intereses a partir de la construccién de su identidad, del autoconocimiento, la
conquista gradual de la autonomia, la resiliencia y la capacidad de tomar decisiones

Accidn 2: Proveer informacién sobre los beneficios de la educacion a las y los estudiantes y sus familias. Para
continuar los estudios brinda mayores posibilidades de acceder a empleo digno y un mejor ingreso. Educarse
es un medio para romper con el circulo de la pobreza y aspirar a mejores condiciones de vida para si mismos y
sus familias.

Accién 3: Fortalecer el vinculo y la mediacidn con docentes, con respecto a las limitadas expectativas en la
educacioén, hay factores o condiciones que van mas alla del manejo o gestidn de la Institucidn; sin embargo, es
evidente que las y los docentes juegan un papel protagdnico en la promocion de un autoconcepto positivo y un
sentido de autoeficacia en las y los estudiantes que les permita confiar en sus propias posibilidades de seguir
aprendiendo y desarrollandose de manera integral.

En general, la labor docente en su conjunto esta orientada a promover que las y los estudiantes desarrollen
competencias y reconozcan lo que son capaces de hacer y las dificultades que pueden tener, de modo tal que se
planteen estrategias para superarlas. En este contexto particular, y a partir de la identificacién de estudiantes en



riesgo de interrumpir sus estudios, desarrollamos:
e Refuerzo Escolar
e Promovemos el desarrollo de una identidad positiva en las y los estudiantes,
e Ayudamos a los estudiantes a identificar sus fortalezas

REGIMEN DE BECAS O DESCUENTOS

La Institucién promueve el apoyo y desarrolla el régimen de becas o descuentos. Que seran otorgadas en las siguientes
situaciones:

e Académica: beca o descuento al estudiante por obtener el primer puesto en el nivel educativo en un periodo
lectivo. A cargo de la Promotoria de la Institucion (pendiente, reinicia el periodo 2027).

e Deportiva: beca o descuento al estudiante por destacar en alguna disciplina deportiva, donde el estudiante
se prepara para representar al colegio en la disciplina que corresponda, en un periodo lectivo. A cargo del
Docente del Area de Educacién Fisica de la Institucién.

e Familiar: beca o descuento al grupo familiar mayor a 3 o mas hijos dentro del colegio en un periodo lectivo.
A cargo de la Promotoria de la Institucion.

e Primeros Puestos: beca o descuento al estudiante por obtener primeros puestos en el grado
correspondiente, en un periodo lectivo. A cargo de la Direccion de la Institucién (pendiente, reinicia el
periodo 2027).

e Por Fallecimiento Del Tutor(a): beca al estudiante por fallecimiento del apoderado(a) al quedarse sin el
sostenedor financiero, y se rigen de acuerdo a Ley N° 23585 Estudiantes de planteles y universidades
particulares que pierdan a sus padres o tutores tienen derecho a beca. A cargo de la Direccion de la
Institucion.

e Hijo(a) De Personal Del Colegio: beca o descuento al hijo(a) de un colaborador de la Institucion, en un
periodo lectivo. A cargo de la Promotoria de la Institucién.

e A Solicitud Del Apoderado: beca o descuento al estudiante a solicitud del apoderado previa solicitud y
revisiéon de la misma, en un periodo lectivo. A cargo de la Promotoria de la Institucion.



DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

TITULO PRIMERO

POLITICA DE RECAUDACION Y COBRANZA

1. PRESENTACION

La Institucion Educativa Particular “BELEN” es un establecimiento educacional particular, que se financia integramente
con el pago que los padres y/o apoderados hacen por el servicio educacional que éste les presta a sus hijas y/o hijos.

El uso eficiente de los recursos, la disciplina institucional, el respeto mutuo, la incorporacién de las tecnologias y una
cercana relacién con nuestros padres y apoderados, son centrales en la gestion del drea de Administracion de nuestro
colegio. El establecer una politica de ingresos y cobranzas clara, genera un mejor entendimiento entre el colegio y los
padres.

2. CONCEPTOS DE PAGO Y DE COBRO
Los apoderados deben pagar integra y oportunamente los valores establecidos para el servicio educacional entregado,
asi como por los diferentes servicios complementarios que se entreguen a las alumnas y alumnos, los que seran
recaudados en la Administracién del Colegio.

Los principales conceptos que los apoderados se comprometen a cancelar oportunamente son:

e Matricula: es el costo de registro y matricula de un estudiante en el sistema interno del colegio y registro en el
sistema educativo (SIAGIE), el nUmero de cuotas es de una (1) cuota.

e Mensualidades o pensiones: es el costo por el servicio educativo de un estudiante prestado por la Institucion
Educativa, el nimero de cuotas es de diez (10) cuotas.

e Salidas de Estudio o Paseos: es el costo por transporte, movilidad y entrada a las diferentes Instituciones que de
acuerdo al cronograma de actividades se realizan cuando correspondan.

e Cargos por morosidad y documentos protestados: es el costo adicional por cargos de morosidad o protesto del
titulo valor firmado en la matricula, los costos de mora se aplican de acuerdo a las normas legales vigentes.

e Pagos por daios a la infraestructura y equipamiento: es el cargo al pago o reposicién por los materiales
deteriorados y dafiados por parte de uno o mas estudiantes, ya sea a la infraestructura, mobiliarios o equipamiento.

e Cobros extraordinarios: es el cargo por pagos de certificacidon, constancia o certificados de estudios.

3. MATRICULAS Y MENSUALIDADES
El colegio ha dispuesto que la formalizacion y pago de matricula para la totalidad del alumnado se realice via cuenta de
recaudacion del colegio, mediante el Banco de Crédito del Peru y sus plataformas a lo largo del pais; en las fechas que
se establezcan de acuerdo al contrato de matricula.

Para poder formalizar y concretar el proceso de matricula y mensualidades, los padres deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

e No mantener morosidad con el Colegio, por ningln concepto.

e Suscribir el contrato de prestacién de servicios educacionales.

e Cancelar la matricula del periodo a matricular.

e Definir y concretar el sistema de pago de las mensualidades que el colegio ofrece.

4. FORMAS DE PAGO - CUENTA RECAUDADORA
El servicio de cuenta recaudadora es otra facilidad que reciben los padres de familia para que puedan pagar las
mensualidades del colegio, sin acercarse al colegio, cualquier dia de la semana, a cualquier hora y en las diferentes
plataformas que usa el BCP (ventanilla, agentes, zona segura o App). Es el servicio electrénico de interaccion



bancaria que le permite realizar sus transacciones financieras con la méaxima seguridad, rapidez y eficiencia desde
cualquier parte del Peru.

Los pagos que documentan el pago de la pension se depositaran mes a mes, en la fecha indicada o al dia habil siguiente.
Los abonos se asignaran de acuerdo al nimero de DNI del estudiante, en caso ser extranjero el cédigo lo asigna el
colegio.

5. COBRANZA ANTE MOROSIDAD

En general el Colegio asume que todos sus apoderados pagaran integra y oportunamente sus compromisos. No
obstante, se ha definido un procedimiento de cobranza en caso de morosidad respecto a las colegiaturas.

La no recaudacion del monto de una colegiatura hasta el dia 07 o habil siguiente de cada mes, ya sea por rechazo del
cargo en tarjeta de crédito, por rechazo del cargo en cuenta corriente, cheque protestado o no pago directo en el colegio
se entenderd como morosidad. En todos estos casos el Colegio podra hacer uso de las facultades que le otorga el
contrato de prestacion de Servicios Educacionales para las situaciones de morosidad, junto con aplicar el siguiente
procedimiento:

e Acontar del dia 01 de cada mes, se enviara al apoderado mediante la agenda el monto deudor y dando un plazo de
tres dias para regularizar su situacién.

e Acontar del dia 04 de cada mes, se enviara al apoderado, una carta de cobranza al correo electrénico o mensaje al
numero de celular de cada familia, informando su situacién de morosidad y dando un plazo de tres dias habiles para
regularizar su situacion.

e Sise mantiene la situaciéon de morosidad, el apoderado podra ser citado por la Direccidn de Administracion con el
fin de regularizar la situacién.

e De ser negativa ambas acciones especificadas anteriormente se procederd a publicar la morosidad en el sistema
interno del colegio.

e Elincumplimiento en el pago convenido tendra un recargo adicional por el equivalente a la tasa de interés maxima
convencional que permite la ley para operaciones reajustables.

e El incumplimiento en el pago el colegio se publicara en las Centrales de Riesgos del Sistema Financiero (Infocorp -
Equifax), dafiando su récord crediticio del padre de familia o apoderados.

e Adicionalmente se aplicara denuncias en la Central de Riesgos Educativos para informar su historial de morosidad a
todas las instituciones (SONAES — Sociedad Nacional de Escuelas) a nivel nacional.

e Se protestara el Titulo Valor firmado en la matricula.

6. INCENTIVOS DE PAGOS:
A todos los padres de familia que cumplan sus pagos se desarrolla de la siguiente manera:

e Ajuste en la pensidon de cada mes por cumplimiento de pagos.
e Pago puntual mensual: se reservara el cupo o vacante para el siguiente periodo.

7. VI.- NO INCENTIVOS DE PAGOS:
A los padres de familia que incumplan sus pagos se desarrolla de la siguiente manera:

e Formalizar proceso de cobranza.

e Envio automatico de comunicados de deudas vencidas.

e Envio automatico detalle de deuda consolidada.

e Reporte a las centrales de riesgos del sistema financiero (Infocorp) y SONAES (Sociedad Nacional de Escuelas).

e Pérdida de beneficios o descuentos (si los tuviera).

e Protesto del Titulo Valor, pagaré.

e Citacidn y Compromisos de Pagos.

e Comunicado de No Renovacion de Matricula, de acuerdo Resoluciéon Ministerial N°613-2018, concordante con el
Articulo N° 58 del Ministerio de Educacién.

8. LOS MEDIOS DE COMUNICACION SON:



e laagenda o cuaderno de control,

e El numero telefdnico,

e Elcorreo electrénico,

e El comunicado o cartas,

e El domicilio para cualquier tramite notarial via notarial, y

e Las citaciones o entrevistas para reuniones en forma presencial con fecha y hora sefialada.

9. VIIL.- TITULO VALOR - PAGARE
Garantia de pago del padre de familia o representante legal por el servicio educativo.

Debe llenar y firmar el siguiente pagaré del presente periodo educativo.

Modelo:

PAGARE MONTO PoR: | S/ 4,500.00

Institucidn Ed“‘:ﬂ‘,""ﬂ Particular Lugar de Emisidn | Fecha de Emisidn | Fecha de Yenc. | Moneda e Impone
“BELEN- Chorrillos 6/01/2020 16/12/2020 | Nuevos Soles
N En Charrillos, de del 2020
Deho y pagaré incondicionalmente por este pagaré a la orden de: IEP BELEN SAC
La Cantidad de : Cuatro Mil Quinientos Huevos Soles

Valor recibido a mi entera satisfaccion. Este pagaré forma parte de una serie numerada del 1 al 10 {por las mensualidades de marzo a diciembre)
y todos estin sujetos a la condicion de gue, al no pagarse cualguiera de ellos a su vencimiento, seran exigibles todos los gue les sigan en nldmero,
atdemas de ya vencidos, desde la fecha de vencimiento de este documento hasta el dia de su liquidacion. y en caso de existir atrasos se cobrara
una mora de acuerdo a las normas vigentes.

DATOS DE LA EMPRESA DATOS DEL CLIENTE
Mombre: IEP BELEN SAC Marnbra:
RUC: 20602124381 (IR CEL Firrma:
Domicilic: Calle Tnte. Jimenez Mz ¥ Lt. 04 Carren: Acepta
Quinta Zona - La Carpifia - Charrillos Darmiclio:




DISPOSICIONES FINALES

TITULO PRIMERO

1. ANTECEDENTES GENERALES

1.1. FUNDAMENTOS
El objetivo de este documento es regular y dar un contexto institucional a la evaluacién de los aprendizajes y del
desarrollo formativo valdrico de los alumnos y alumnas, contribuyendo a dar mayor claridad acerca del proceso
evaluativo.

La evaluacién es vista por el Colegio BELEN (en adelante el Colegio) como parte constitutiva del proceso de aprendizaje
y desarrollo de los alumnos y alumnas, la evaluacién debe tener siempre un fin formativo.

El Colegio, de acuerdo a su Proyecto Educativo Institucional busca entregar a sus alumnos y alumnas una educacién
integral, siendo los objetivos educacionales planteados en este Reglamento, los siguientes:

e Promover un proceso de aprendizaje que estimule en sus estudiantes un espiritu critico y reflexivo; que sean
abiertos al cambio, respetuosos de si mismos, del prdjimo y de su entorno natural, social y cultural.

e Realizar todos los esfuerzos a su alcance para que cada estudiante desarrolle sus dones y potenciales a fin de ser
agentes constructivos en una sociedad en permanente cambio.

e Entregar los valores y herramientas necesarias que permitan a sus alumnos el logro de rendimientos destacados
para culminar exitosamente su formacion.

1.2. DEL MARCO LEGAL
En la determinacion de los aspectos evaluados, estan presentes tanto la reglamentacion ministerial vigente como los
principios declarados en el PEI.

Reglamento, se fundamenta en cada uno de los sectores del Plan de Estudio y en las Dimensiones Formativas
establecidas en el Programa Formativo Valdrico Institucional, asi como en el conjunto de normas y principios legales
vigentes en la Republica de Perq, entre las que destacan como mas importantes las siguientes:

Se sustentan en Decreto de planes y programa de Educacion Basica y Educacién Media:

e Constitucidn Politica del Perd.

e Ley General de Educacion N2 28044.

e Leyde Colegios Privados N2 26549.

e Ley de Reforma Magisterial N° 29944,

e R.M.N°159-2017 MINEDU.

e LEY 29719 Ley de fomento de la Educacién de Nifios y Adolescentes.

e Declaracidn Universal de los Derechos Humanos.

e Convencidn sobre los Derechos de los Nifios.

e Decreto Supremo N° 04208 sobre la Violencia Escolar.

e R.M. N°600-18 Implementacion de la Lucha contra la Anemia.

e R.M.N°226-2017 Minedu — Proyecto Educativo Nacional al 2021.

e R.M.N°15-2017 Modificacién de Curriculo Nacional de Educacion Basica.
e R.M.N°281-2016 PCN de Inicial, Primaria y Secundaria.

e R.M. N°034-2015 Fortalecimiento de Educacion Fisica y el Deporte Escolar.
e R.M. N°647-2018 Normas para la Elaboracién y Aprobacion del cuadro de Distribucién de Horas Pedagégicas.
e Resolucién Viceministerial N°086-2015- Minedu

e R.M.N°712-2018 Minedu.

e R.M.N°613-2018 Minedu.



Al inicio de cada afio escolar se debera informar a alumnos(as), apoderados y docentes las normativas contenidas en el
presente Reglamento.

Ademas, se dispondra un ejemplar digital en la pagina Web del Colegio.

Las situaciones de evaluacion y promocion no previstas, seran resueltas, en ultima instancia por la Ugel 07, del Ministerio
de Educacion, de la jurisdiccidn correspondiente.

TITULO SEGUNDO

2. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS GENERALES

2.1 DELAADMINISTRACION Y CUMPLIMIENTO DELPRESENTE REGLAMENTO.

Sera responsabilidad del director del Colegio, supervisar el cumplimiento de las normas establecidas en el presente
Reglamento.

En caso de incumplimiento de las disposiciones sefialadas en las Normas de Evaluacidn vigentes o de algunas de las
normas internas sefialadas en este Reglamento, debera resolver La Direccidn, previo analisis de la situacidn con el
Equipo Coordinadores del Colegio.

TiITULO TERCERO

3. EVALUACION DE LOGROS DE APRENDIZAJES

3.1 DE LOS RESPONSABLES DEL PROCESO DE EVALUACION.

En el desarrollo de las Unidades de Aprendizaje y Sesiones de Aprendizaje los alumnos podran participar de instancias
co-evaluativas o auto-evaluativas; del tipo formativo, orientadas a la evaluacién auténtica El profesor podra ponderar
estas evaluaciones y darles una correspondencia en sélo una calificacion sumativa parcial por periodo (bimestre)

Los resultados de las evaluaciones deberdn ser registradas en los registros de clases de cada tutor (a) o docente de cada
una de las areas. Las evaluaciones, deberan registrarse en el Registro y en sistema que use el colegio (sistema
informatico).

El profesor debera analizar los resultados de los instrumentos o procedimientos evaluativos empleados. Bajo el
supuesto que la revisién y correccién del profesor con los estudiantes, favorece la retroalimentacidn e incide en una
mejora del aprendizaje. Los alumnos(as) conoceran el resultado de sus evaluaciones mediante la retroalimentacion y
analisis que realizaran junto al profesor(a), del mismo instrumento por él trabajado.

Todas las situaciones de evaluacién de los alumnos, deberan quedar resueltas dentro del periodo escolar. Durante el
proceso el profesor (a) entregara los resultados de las evaluaciones a sus alumnos dentro de los 07 dias habiles después
de aplicada la evaluacién. Siempre el alumno(a) tendra la posibilidad de apelacién en relacion con la correccion de su
evaluacidn, siempre y cuando exista un error al calificarla.

3.2, DE LA RESPONSABILIDAD DEL ESTUDIANTE.
Los estudiantes serdn responsables de participar en todas las instancias de evaluacién programadas.
La asistencia de los estudiantes a todo procedimiento de evaluacién previamente fijado es obligatoria.

La inasistencia a procedimientos evaluativos programados (examenes sean mensuales o bimestrales), deberan ser
justificadas mediante certificado médico o personalmente por el apoderado ante el tutor o Coordinador, en el momento
en que el (la) alumno(a) se reintegre aclases.

Ningun estudiante sera evaluado si no justifica su inasistencia. La nota minima es 05. El profesor de drea y el estudiante



acordaran dar la prueba o evaluacién en las fechas de exdmenes rezagados, en caso de exdmenes bimestrales; y en los
examenes mensuales programaran una fecha nueva para aplicar la evaluacién pendiente.

Cuando el alumno se ausente por un periodo prolongado, debidamente justificado, y las evaluaciones pendientes hagan
compleja la aplicacién tardia de ellas, se organizard un calendario de evaluaciones, el cual estard mediado por el
Coordinador del Nivel que corresponde.

Los estudiantes que ingresan atrasados al colegio después de que su drea rindié una evaluacidn deberan presentarse
con el profesor de area respectiva para rendir la evaluacion pendiente de forma inmediata.

Si el apoderado no justifica a través de un certificado médico, la inasistencia del estudiante a un procedimiento
evaluativo, fijado previamente ésta se aplicard en el momento que el alumno se reintegre, con una evaluacién diferente
al instrumento original, de forma oral o escrita.

En caso de no presentarse a una evaluacién, se pondra NSP y tendrda la nota minima.

3.3. DE LASEVALUACIONES Y CALIFICACIONES AL ESTUDIANTE

EVALUACION DE EDUCACION INICIAL

En el contexto de la Educacion Inicial, se concibe la evaluacién como un proceso permanente, continuo y sistematico,
mediante el cual se obtiene y analiza informacidn relevante sobre todo el proceso de ensefianza-aprendizaje, para
formular un juicio valorativo que permita tomar decisiones adecuadas que retroalimenten y mejoren el proceso
educativo en sus diferentes dimensiones.

La caracteristica de ser un proceso permanente significa que debe estar presente durante todo el desarrollo curricular,
a través de la evaluacién diagnéstica y formativa.

Los alumnos de Educacidn Inicial, serdan evaluados en el logro de sus competencias, tomando como referente los
estandares de aprendizaje de cada afio.

Los estudiantes de Educacién Inicial seran calificados en las asignaturas de aprendizajes establecidos en el Plan de
estudio de cada grado, utilizando la escala de: A, By C.

Al inicio de cada afio académico se aplicard una evaluacion diagndstica o inicial, para identificar los aprendizajes previos
de los estudiantes respecto al objetivo del afio escolar.

Toda nota se aplicara de acuerdo a las normas vigentes.

El drea académica serd evaluada utilizando los siguientes conceptos:
e A:logro previsto
e B:EnProceso
e C:Enlnicio

EVALUACION DE EDUCACION PRIMARIA

En el contexto de la Educacién Primaria, se concibe la evaluacién como un proceso permanente, continuo y sistematico,
mediante el cual se obtiene y analiza informacidn relevante sobre todo el proceso de ensefianza-aprendizaje, para
formular un juicio valorativo que permita tomar decisiones adecuadas que retroalimenten y mejoren el proceso
educativo en sus diferentes dimensiones.

La caracteristica de ser un proceso permanente significa que debe estar presente durante todo el desarrollo curricular,
a través de la evaluacién diagnéstica y formativa.

Los alumnos de Educacion Primaria, seran evaluados en el logro de sus competencias, tomando en referente los
estandares de aprendizaje de cada grado y/o ciclo.



Los estudiantes de Educacidn Primaria seran calificados en las asignaturas de aprendizajes establecidos en el Plan de
estudio de cada grado, utilizando la escala de: A, By C.

En caso de tener notas o logros destacados la nota serd AD, a partir del segundo semestre o tercer bimestre.

Al inicio de cada afio académico se aplicard una evaluacién diagndstica o inicial, para identificar los aprendizajes previos
de los estudiantes respecto al objetivo del afio escolar.

Toda nota se aplicara de acuerdo a las normas vigentes.

El drea académica serd evaluada utilizando los siguientesconceptos:
. AD: Logro Destacado

. A: Logro previsto

. B: En Proceso

. C: En Inicio

EVALUACION DE EDUCACION SECUNDARIA

En el contexto de la Educaciéon Secundaria, se concibe la evaluacion como un proceso permanente, continuo y
sistematico, mediante el cual se obtiene y analiza informacién relevante sobre todo el proceso de ensefianza-
aprendizaje, para formular un juicio valorativo que permita tomar decisiones adecuadas que retroalimenten y mejoren
el proceso educativo en sus diferentes dimensiones.

La caracteristica de ser un proceso permanente significa que debe estar presente durante todo el desarrollo curricular,
a través de la evaluacién diagndstica y formativa.

Los alumnos de Educacion Secundaria, seran evaluados en el logro de sus competencias, tomando en referente los
estandares de aprendizaje de cada grado y/o ciclo.

Los estudiantes de Educacién Secundaria seran calificados en las asignaturas de aprendizajes establecidos en el Plan de
estudio de cada grado, utilizando la escala de: A, By C.

En caso de tener notas o logros destacados la nota serd AD, a partir del segundo semestre o tercer bimestre.

El resultado final o promedio de cada area por norma, se repite el resultado del IV Bimestre, por lo tanto el resultado
no es un promedio.

Al inicio de cada afio académico se aplicard una evaluacion diagndstica o inicial, para identificar los aprendizajes previos
de los estudiantes respecto al objetivo del afio escolar.

El drea académica serd evaluada utilizando los siguientesconceptos:
. AD: Logro Destacado

. A: Logro previsto

. B: En Proceso

. C: En Inicio

3.4. DE LA INFORMACION DERESULTADOS.
La informacion sobre el avance educacional de los estudiantes sera entregada a los padres, apoderados y estudiantes,
a través de las siguientes modalidades:

e Reporte de Boleta de Notas en forma bimestral enviado en la agenda cada inicio de bimestre y a fin de afio.
¢ Informe Final de Notas (con asignaturas a cargo, promovido o repitente).
e Reporte de Boleta de Notas finales al término del afio escolar. (Clausura).

IMPORTANTE: Las notas estan en los accesos de cada padre de familia o apoderado en el Sistema Informatico del
Colegio. Y pueden revisarlo las 24 horas de todo el afio académico. Después de su publicacién segun las fechas



establecidas en cada bimestre. Las calificaciones seran registradas por el profesor de asignatura en el Sistema
Informdtico del Colegio, de acuerdo a los plazos establecidos por reglamento. Cualquier duda o consulta respecto a las
notas deben consultarlo a través de su Tutor(a), maximo 07 dias habiles para cualquier situacién anémala que pueda
existir en el resultado.

TITULO CUARTO

4. PROMOCION ESCOLAR

4.1. DE LA PROMOCION DE ALUMNOS
Para el caso de Educacion Inicial y Primer Grado del Nivel Primaria, la promocidon es automatica de acuerdo a las normas
vigentes. Se considera el porcentaje de asistencia, madurez y un logro de aprendizajes esperados imprescindible para
el nivel inmediatamente superior.
Con respecto a la evaluacidon de madurez, ésta es aplicada por profesionales del Departamento Psicopedagégico del
Colegio. La evaluacion tiene por objetivo garantizar que los(as) Alumnos(as) estan en condiciones de insertarse
6ptimamente en los aspectos sociales y académicos en el curso inmediatamente superior. Los alumnos y alumnas de 12
grado de Primaria seran promovidos al afio inmediatamente superior, considerando el logro de aprendizajes, de acuerdo
a lo sefialado por los decretos ministeriales vigentes.

4.2.  PROMOCION
Seran promovidos todos los alumnos de 2° grado del nivel primaria hasta 5° afio del nivel secundaria, que hayan asistido
a lo menos al 80% de las clases considerando que se dispone de dos afios completos para el cumplimiento de los
Objetivos de Aprendizaje correspondientes a estos cursos. No obstante, la Direccion del establecimiento podra autorizar
la promocién de alumnos con porcentajes menores de asistencia, fundados en razones de salud u otras debidamente
justificadas.
Y logren obtener calificacién aprobatoria en todas las areas pedagdgicas seran para aquellos estudiantes que al término
del afio no hayan aprobado las dreas de matematica y comunicacidon u otras areas curriculares, las que se realizaran en
enero y febrero en PRP.

4.3, PROGRAMA DE RECUPERACION PEDAGOGICA (PRP)
La Direccién junto con los Profesores de Areas, estaran en el PRP para aquellos estudiantes que tengan que recuperar
sus areas y puedan subsanar para ser promovidos al grado siguiente.
Aquellos alumnos que ingresen con posterioridad al inicio del PRP, por razones justificadas, o deban darle término
anticipadamente. En ambos casos, seran evaluados en la fecha final del PRP del periodo para acceder a la promocidn
del grado o aino que corresponda.

4.4, DEL INGRESO TARDIO Y TERMINO ANTICIPADO DEL ANO ESCOLAR
La Direccién junto con los Profesores de Areas, podra resolver la situacién de evaluacién y promocién de aquellos
alumnos que ingresen con posterioridad al inicio del afio lectivo o, por razones justificadas, o deban darle término
anticipadamente. En ambos casos, para acceder a la promocién del grado o afio que corresponda, el alumno deberd
haber cursado a lo menos tres bimestres completos en el Colegio y su situacién final también deberd quedar resuelta al
término del afio escolar.

4.5, NORMATIVAS DE REPITENCIA
De la repitencia y la permanencia en el Colegio:

. Los(as) alumnos(as) podran repetir unavez en el periodo académico.
. Los alumnos que repitan curso, podran hacerlo en el colegio, en la medida que exista vacante en el nivel
correspondiente.

De la Exoneracion:

e Seentiende por Exoneracidn, el procedimiento de retiro de una asignatura. Esta medida permite al estudiante
no participar del proceso lectivo. Los criterios para eximirse de una asignatura o sector de aprendizaje
son:

o Educacion Fisica: presentar una incapacidad médica que le impida poder alcanzar los objetivos de
la asignatura.



o Religién: Sélo podran acceder o solicitar la exoneracién de religidn, entre los niveles de primariay
secundaria.

e El director, podra autorizar a los estudiantes dicha autorizacién de exoneracién, sélo en casos debidamente
fundamentados y acreditados por un médico.

e O sustentando con la Constancia emitida por su feligresia en el caso del area de Religion.

e Elapoderado deberad solicitar por escrito en formulario institucional (FUT), al director del Colegio esta exoneracion,
exponiendo detallada y fundamentada la situacién, debiendo acompafar adicionalmente los certificados de los
especialistas respectivos.

e El director resolvera la solicitud considerando el proyecto educativo del colegio

e Las eximiciones se extienden por cada periodo lectivo y en los plazos y fechas que sefialan las normas vigentes.

e En caso de ser positiva la evaluacion, el director emitira una Resolucién o Decreto interno dentro de los plazos y
fechas convenientes.

e Las exoneraciones se extienden por cada periodo lectivo y en los plazos y fechas que sefialan las normas vigentes, y
se realizaran al matricular al menor, no se admite en otra fecha.

4.6. DE LA EVALUACION DIFERENCIADA
Se entendera por evaluacion diferenciada, a una aplicacidon de procedimientos que permitan evaluar los aprendizajes
qgue el alumno debe alcanzar para lograr los objetivos del nivel y que esté de acuerdo a exigencias minimas de
aprobacién.
Esta evaluacidon debe estar de acuerdo a contenidos minimos y aprendizajes esperados para el nivel. La evaluacion
diferenciada establecida por nuestro colegio y cumplira las siguientes condiciones técnicas:
Se podran utilizar diversos instrumentos de evaluacidn: pruebas escritas u orales, pautas de observacion, registros e
informes.

El profesor del area con el apoyo y la guia del departamento psicopedagdgico y el director del Colegio, podra determinar
formas de evaluacién diferenciada, para evaluar al alumnado con dificultades, como criterio general, ésta medira los
mismos objetivos de aprendizaje y contemplara los mismos contenidos del nivel académico que el alumno cursa.

Lacalificacion que obtenga el alumno, debera basarse enlanormativa de evaluacidn vigente.
Procedimiento:

El padre de familia o Apoderado deberd presentar certificado que fundamente su peticion, extendido por un Psiquiatra,
Neurdlogo, o profesional idéneo en el trastorno que presente el alumno, a través de un informe, que emite el Ministerio
de Salud.

Para ello se debera respetar la norma de INEIl y Estudiantes con NEE de acuerdo a la guia para orientar la intervencién
de los servicios de apoyo y asesoramiento para la atencién de las necesidades educativas especiales.

El cual mediante FUT el padre de familia o apoderado justifica las razones por las cuales se solicita la evaluaciéon
diferenciada, el tratamiento y seguimiento a realizar.

Eldirector, podra considerar y evaluar los antecedentes entregados. La evaluacidn se aplicard exclusivamente durante
el afo lectivo en curso.

Se podra perder el derecho de evaluaciéon diferenciada, en el caso que el alumno no proceda con el tratamiento del
especialista tratante o que no reuna los requisitos pertinentes de acuerdo al SAANEE.

TITULO QUINTO

5. EVALUACION DEL COMPORTAMIENTO DE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS

Esta evaluacidn tiene como objetivo que los estudiantes y sus familias conozcan los avances y dificultades que estan
teniendo en su desarrollo personal de acuerdo al PEIl, objetivos de aprendizajes transversales e ideario valérico de la
institucion.



Los informes de desarrollo personal y social del alumno se realizan bimestralmente y se entregan junto al informe de
notas al finalizar cada periodo.
La misma que esta evidenciada en su comportamiento la cual tiene diversos criterios como las siguientes: puntualidad
y asistencia, presentacion personal, cuidado de patrimonio institucional, orden, limpieza, respeto a las normas de
convivencia.

TITULO SEXTO

6. INTERRUPCION (SUSPENCION) IMPREVISTAS DE CLASES PRESENCIALES

Las clases son presenciales durante todo el aio, sin embargo, en algunas oportunidades por érdenes del MINEDU éstas
son suspendidas y las clases son impartidas de manera remota o virtual; para ello, la Institucidn Educativa comunicara
de acuerdo a las circunstancias la manera como se dictaran las clases en los dias mencionados, ya sean por: paro de
transporte, huelgas, averias de gas, agua o eléctrica u otras similares, ajenas a la Institucion.
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NORMAS PARA LA CONVIVENCIA EN ENTORNOS VIRTUALES
EN TIEMPO DE AISLAMIENTO SOCIAL

VIl. SOBRE LA CONVIVENCIA DEMOCRATICA

La convivencia democratica y pacifica es el espacio en el cual todos los estudiantes pueden tener un
ambiente armdnico, tolerante y respetuoso de las diferencias y el buen trato, que haga posible que todos
cuenten con los mismos derechos y deberes, respetando las normas de convivenciay las normas del aula
virtual.

Nuestra convivencia se basa en:

e Respetar las opiniones de los demas y realizar aportes constructivos que enriquezcan los aprendizajes
sin la necesidad de agredir.

e La sinceridad, tolerancia, dignidad, responsabilidad y buen trato entre los miembros de la comunidad
educativa, que son principios que deben guiar el desarrollo de este proceso de formacidn.
VIll. NORMAS PARA LOS ESTUDIANTES EN EL USO DEL AULA VIRTUAL

Los estudiantes son el centro del quehacer educativo, ellos son los principales protagonistas de su propio
proceso formativo, que se va adquiriendo conforme la madurez y el soporte de la familia y la institucidon
educativa; tienen el deber de cumplir normas establecidas para procurar el bien comun.

En los entornos virtuales los estudiantes deben cumplir las siguientes normas:

Q

. Tener listos los materiales necesarios para el desarrollo de las clases.

o

. ldentificarse de manera correcta para el ingreso al entorno virtual:
e Foto de perfil apropiada y cdmara de video encendida.
e (Coddigo de estudiante seguido del nombre y apellidos.

€. Asegurar una ubicacidon adecuada en casa que favorezca el proceso de aprendizaje, procurando una
buena iluminacién y un entorno ordenado.

d. Velar por mantener una buena presentacion personal.

e. Demostrar puntualidad al ingreso a la sesién de clases, tomando las previsiones del caso para evitar
contratiempos.

f. Demostrar, con palabras, gestos y acciones, respeto al profesor, los compafieros y otras personas (tales
como: auxiliares, psicéloga, coordinadores, etc.) que pudieran estar participando del entorno virtual.

g. El uso del micréfono es importante durante la sesion de clase; este debe encenderse o apagarse de
acuerdo a las indicaciones del profesor para favorecer un entorno libre de interferencias.

h. La cdmara de video debe permanecer encendida durante toda la sesion de clase.
i. Demostrar atencién cuando el profesor u otro compafiero participe.
j- No se permite el consumo de alimentos o bebidas durante la sesidn de clase.

k. Se deben desarrollar las actividades propuestas por los docentes durante las sesiones virtuales con
responsabilidad.

Modelo: estd conformado por [1] la inicial del nivel, [2] el nimero del grado, la letra de la seccion y [4] el nUmero de
orden de dos digitos.

Por ejemplo: la alumna Carla Agama, con nimero de orden 2, del 62 Azul de primaria tiene el cédigo

P6CO2. Ella se identificard en el entorno virtual como P6C02 Carla Agama.




IX. LOS DOCENTES Y LAS AULAS VIRTUALES

El docente utilizara su propia metodologia de trabajo para ordenar y desarrollar su sesién de clase, antes
de empezar dara las recomendaciones oportunas. El incumplimiento de las disposiciones emanadas de los
docentes sera reportado a los coordinadores de nivel y al Departamento de tutoria

X. COMPORTAMIENTO EN LA EDUCACION A DISTANCIA

El comportamiento de los estudiantes sobre el uso del as redes sociales esta descrito en el Reglamento
Interno del colegio en las Normas de Convivencia de los estudiantes en los articulos y numerales referidos
al manejo disciplinario y de la convivencia escolar.

XI. COMPORTAMIENTO EN LA EDUCACION A DISTANCIA

El presente documento busca reglamentar el proceso de trabajo remoto del personal que labora en la IE
BELEN, en el marco de la emergencia sanitaria decretada por las autoridades del Gobierno Central frente
al CovID19.

Xil. DISPOSICIONES DEL PERSONAL DOCENTE, DE SERVICIOS Y MANTENIMINETO DE LA IE.

PERSONAL. Es personal de la I.E. BELEN, toda aquella persona con contrato temporal o permanente que a
la fecha del inicio del estado de emergencia figura en la ndmina del colegio.

PERSONAL ESENCIAL. En el marco de la emergencia sanitaria, se considera personal esencial al servicio de
Mantenimiento del colegio.

TRABAJO REMOTO. Es toda accidn laboral que pueda realizar el trabajador desde su domicilio.

Articulo 1. El personal docente, administrativo y de servicios complementarios realizaran trabajo remoto,
para mantener la prestacion del servicio educativo.

Articulo 2. El trabajo remoto se desarrollara bajo las directrices que emanan de la direccidn a través de las
plataformas virtuales y digitales puestas a disposicion de los trabajadores.

Articulo 3. El personal que desarrolle su trabajo a través del sistema remoto estard sujeto a la supervisiéon
y monitoreo del equipo directivo de la institucidn respetando la estructura organica.

Articulo 4. Los trabajadores respetaran la jornada de trabajo establecida en cuanto a horarios y tiempos
requeridos, los mismos que no sobrepasardn el contrato inicial de trabajo.

Articulo 5. Bajo la modalidad de trabajo remoto, los trabajadores se comprometen a conservar las normas
de cortesia y buen trato expresadas en el presente reglamento interno a través de los medios virtuales y
telefénicos.

Articulo 6. Los trabajadores esenciales del colegio desarrollaran sus labores cumpliendo estrictamente las
normas de seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 7. El trabajador cumple con lo dispuesto en el reglamento interno y el Manual de Organizacién y
Funciones (MOF), en la medida de lo aplicable a la modalidad del trabajo remoto, virtual o no presencial.



SERVICIO PRESTADO EN LAS MODALIDADES

SERVICIOS EDUCATIVOS

N° | Servicios Modalidad Presencial Servicios Modalidad No Presencial, Remoto
o Virtual
Sesiones académicas de acuerdo al Proyecto Sesiones académicas de acuerdo al Proyecto
1 |Educativo Institucional (niveles inicial, Educativo Institucional y a la Adaptacién del Plan
primaria y secundaria) de Recuperaciéon aprobado por la UGEL Cusco
(niveles inicial, primaria y secundaria). Utilizacion
de las plataformas: Zoom y Google Meet,
adquiridas por el colegio
2 | Talleres artisticos: Talleres artisticos en modalidad virtual:
- Mdsica - Mdsica
- Artes plasticas
3 | Talleres deportivos: Talleres deportivos en modalidad virtual:
- Véley - Voley
- Basquet - Basquet
- Futbol - Futbol
- Ajedrez - Ajedrez
- Atletismo - Atletismo
- Tenis de mesa - Tenis de mesa
- Balonmano - Balonmano
4 | servicios administrativos Servicios administrativos prestados a través de
asistencia remota
Departamento de Planificacidn Departamento de Planificacién Tutorial
> | Tutorial - Tutorfa por grado
i Tutorl'.a plor grado. Consejeria Educativa
:(E::)cn:eeljae:::: E:Z:::Wa - Escuela de Padres
6 | Departamento de Psicopedagogia Departamento de Psicopedagogia
- Seguimiento del Departamento a las familias
7 Departamento de Asistencia Social Departamento de Asistencia Social
- Seguro escolar - Seguro escolar
8 Departamento de Normas y Convivencia Departamento de Normas y Convivencia
9 Departamento de Ecologia Departamento de Ecologia
10 | comité de Tutoria Comité de Tutoria
11 | comité de Convivencia Comité de Convivencia
12 | Monitoreo y acompafiamiento pedagégico Monitoreo y acompafiamiento pedagdgico
13 | sjtio web institucional Sitio web institucional
14 | p|ataforma Educativa Macroedunet Plataforma Educativa Macroedunet

Correo electrénico
- Calendario

Comunicados

Correo electrénico
- Calendario

Comunicados




Asistencia Digital

Horarios

Grado y Seccion

Asistencia Virtual

Horarios
Grado y Seccién

Aula Virtual Alumnos

15 | Aplicativo mévil del colegio Aplicativo mdvil del colegio
16 | Mensajeria de texto Mensajeria de texto
17

Correo Electrénico

Correo Electrénico




ANEXO “A”

CARTA DE ADVERTENCIA DE CONDICIONALIDAD.

Chorrillos, dia, de mes, de afio.

Sefior

(Individua

lizacion).

Apoderado  del alumno
(individualizacion).

Presente.

De mi consideracion:

1. Juntocon saludarle, en mi calidad de Coordinador del Nivel al cual pertenece su pupilo, me
veo en la obligacion de poner en su conocimiento que, no obstante, los compromisos
asumidos en el Contrato de Matricula (inicio del periodo escolar) y Carta Compromiso de
fecha (indicar fecha), éstos no han sido cumplidos. En efecto (describir en detalle las
infracciones en que el alumno haincurrido y citar la norma disciplinaria infringida). (También
aplicable por motivos académicos).

2. Con todo, el Colegio (individualizar el Colegio) continuara prestando total apoyo a su pupilo
(individualizar el alumno), pero con la salvedad que de mantenerse la situacién en su actual
estado, el Director del Colegio (individualizar el Colegio), de acuerdo con lo previsto en el
Titulo Quinto N2 5.6, articulo 137 del Manual de Convivencia y Reglamento Escolar Interno
del Colegio (individualizar el Colegio) se vera en la obligacién de aplicar respecto de su pupilo
la medida de CONDICIONALIDAD.

Sin otro particular le saluda atentamente,

Tomé conocimiento Firma

Firmaapoderada Coordinador del Nivel



ANEXO “B”
CARTA DE COMUNICACION DE CONDICIONALIDAD.
Chorrillos, dia, de mes, de afio.

Sefior

(Individua

lizacion).

Apoderado del alumno
(individualizacion).

Presente.

De mi consideracion:

1. Mediante la presente pongo en conocimiento que su pupilo (individualizar el
alumno), no ha dado cumplimiento a los compromisos asumidos en la Carta
Compromiso suscrita con fecha (indicar fecha), perseverando en su
comportamiento deficiente de acuerdo a los hechos que se exponen a
continuacion:

(Describir detalladamente los hechos que justifican la medida). (También aplicable

por motivos académicos).

2. Enmérito de lo anterior, el Director del Colegio (individualizar el Colegio), de
acuerdo con lo previsto en el Titulo Quinto N2 5.6, articulo 134, del Manual de
Convivencia y Reglamento Escolar Interno del Colegio (individualizar el Colegio),
se ha visto en la obligacion de aplicar respecto de su pupilo la medida de
CONDICIONALIDAD.

3. Hago presente que esta materia ya fue expuesta en carta de fecha (indicar fecha
de la carta previa) y lamentablemente los resultados no fueron los esperados.

4. Consecuentea lo anterior, es que el Colegio (individualizar el Colegio) se reserva el
derecho de ejercer la facultad de no renovar la matricula del alumno
(individualizar el alumno) para el afio lectivo siguiente, segun lo previsto en la
norma ya citada.

5. Hagopresente que el Manual de Convivencia y Reglamento Escolar Interno del
Colegio (individualizar el Colegio), es parte integrante del Contrato de Matricula o
Prestacion de Servicios Educacionales que Ud. celebré al momento de matricular
a su pupilo.

6. Dentro del periodo lectivo, se revisard esta medida, se realizard una revision
bimensual.

Sin otro particular le saluda atentamente,

Tomé conocimiento Firma

Firmaapoderada Director



ANEXO “C”
CARTA DE COMUNICACION DE CONDICIONALIDAD POR MOTIVOS ACADEMICOS. (repitentes)

Chorrillos, dia, de mes, de afio.

Sefior

Individuali

zacion.

Apoderado del alumno
individualizacion.

Presente.
De mi consideracion:

1. Mediante la presente pongo en su conocimiento que su pupilo habiendo
reprobado el afio anterior, se encuentra en la obligacion de aprobar el presente
afo lectivo.

2. Como una forma de superar la situacion antes descrita, desde ya, queremos
hacerle presente que el Colegio (individualizar Colegio), estd en la mejor
disposicion para poner en beneficio de su pupilo nuestro total apoyo.

3. Deesta manera y con la segura y debida colaboracion familiar, confiamos en que
esta situacion quedard del todo superada.

4. Enmérito de lo anterior el Director del Colegio (individualizar el Colegio), ha dispuesto
la aplicacion respecto de su pupilo de la medida de CONDICIONALIDAD.

5. Sinperjuicio de lo anterior, en el evento que las medidas de apoyo y colaboracion
que se adopten no brinden los resultados esperados y su pupilo repita el afio
(indicar el Ciclo (o repita el mismo curso que reprobd en otro Colegio), el Director
se verd en la obligacién de adoptar la medida de NO RENOVACION DE MATRICULA
PARA EL ANO LECTIVO SIGUIENTE.

6. Hago presente a Ud. que el Manual de Convivencia y Reglamento Escolar Interno
del Colegio (individualizar el Colegio), es parte integrante del Contrato de
Prestacion de Servicios Educacionales que Ud. celebré al momento de matricular
a su pupilo.

Sin otro particular le saluda atentamente,

Tomé conocimiento Firma

Firmaapoderada Director(a) de Estudios



ANEXO “D”
CARTADECOMUNICACIONDECONDICIONALIDADSINPROCEDIMIENTODEADVERTENCIAPREVIA.

Chorrillos, dia, de mes, de afio.

Seror

Individuali

zacion.

Apoderado del alumno individualizacion.
Presente.

De mi consideracion:

1. Mediantela presente, pongo en su conocimiento que su pupilo (individualizar el
alumno), ha incurrido en una infraccion gravisima al Manual de Convivencia y
Reglamento Escolar Interno, segun resulta de los hechos que se exponen a
continuacion:

(Describir detalladamente los hechos que justifican la medida y la norma disciplinaria
infringida). (También aplicable por motivosacadémicos y econémicos).

2. Como una forma de superar la situacion antes descrita, desde ya, queremos
hacerle presente que el Colegio (individualizar el Colegio) estd en la mejor
disposicion para poner en beneficio de su pupilo todo nuestro apoyo para los fines
ya indicados

3. De esta manera y con la seqgura y debida colaboracion familiar, confiamos en que
estasituacion quedard del todosuperada.

4. Noobstante, lo anterior el/ la Administracion/Director del Colegio (individualizar
el Colegio), de acuerdo con lo previsto en el Titulo Quinto N2 5.6, articulo 137 del
Manual de Convivencia y Reglamento Escolar Interno del Colegio (individualizar el
Colegio), se ha visto en la obligacion de disponer, respecto de su pupilo, la
aplicacion de la medida de CONDICIONALIDAD SIN PROCEDIMIENTO DE
ADVERTENCIA PREVIA.

5. Hago presente que el Manual de Convivencia y Reglamento Escolar Interno del
Colegio (individualizar el Colegio), es parte integrante del Contrato de Prestacion
de Servicios Educacionales que Ud. celebré al momento de matricular a su pupilo.

Sin otro particular le saluda atentamente,

Tomé conocimiento Firma

Firma apoderada Administracién /Director(a) de Estudios



ANEXO “E”
CARTA DE COMUNICACION DE CONDICIONALIDAD EXTREMA.
Chorrillos, dia, de mes, de afio.
Senor
(Individua
lizacion).
Apoderado del alumno (individualizacion). Presente.

De su consideracion:

Mediante la presente, pongo en su conocimiento que, no obstante que su pupilo se

encuentra bajo régimen de condicionalidad, ha mantenido su comportamiento deficiente,
de acuerdo a los hechos que se exponen a continuacién: (Describir detalladamente los

hechos que justifican la medida y la norma disciplinaria infringida).

2. Pese a todos los esfuerzos que hemos realizado, lamentablemente los resultados no han
sido los esperables, sin perjuicio de que continuaremos nuestra labor de apoyo a su pupilo.

3. Contodo y dada la gravedad de las infracciones disciplinarias en que ha incurrido su pupilo,
el Director del Colegio (individualizar en Colegio), se ha visto en la obligacién de disponer la
aplicacion de la medida de CONDICIONALIDAD EXTREMA, de acuerdo con lo previsto en el
Titulo Quinto N2 5.7, articulo 138, del Manual de Convivencia y Reglamento Escolar Interno

del Colegio (individualizar el Colegio).

4. Hagopresente que esta materia ya fue tratada en carta de fecha (indicar fecha de la carta

previa) y lamentablemente los resultados no fueron los esperados.

5. Porlo expuesto precedentemente, es que el Colegio (individualizar el Colegio) ha ejercido la

facultad de no renovar la matricula del alumno (individualizar el alumno) para el afo lectivo
siguiente. Ahora bien, en el evento que el comportamiento del alumno (individualizar el

alumno) experimente una mejoria sustancial dara lugar a la revisidon de la medida, la que
podria quedar sin efecto.

6. Hago presente que el Manual de Convivencia y Reglamento Escolar Interno del Colegio

(individualizar el Colegio), es parte integrante del Contrato de Prestacion de Servicios

Educacionales que Ud. celebré al momento de matricular a su pupilo.

Sin otro particular le saluda atentamente,

Tomé conocimiento Firma

Firmaapoderada Director(a) de Estudios



ANEXO “F”

CARTA DE COMUNICACION DE NO RENOVACION DE MATRICULA.

Chorrillos, dia, de mes, de afo.
Sefor.
Apoderado del alumno
individualizacion.
Presente.
De mi consideracion:

1. Mediantela presente pongo en su conocimiento que, no obstante que su pupilo se
encuentra bajo régimen de condicionalidad, ha mantenido su comportamiento
deficiente, segun consta en los hechos que se exponen a continuacion:

(Describir detalladamente los hechos que justifican la medida y la norma disciplinaria

infringida).

2. Hagopresente que esta materia ya fue tratada en carta de fecha (indicar fecha de
la carta previa) y lamentablemente los resultados no fueron los esperados.

3. Enmérito de lo anterior, el Director del Colegio (individualizar el Colegio), de
acuerdo con lo previsto en el Titulo Quinto N2 5.6, articulo 139 del Manual de
Convivencia y Reglamento Escolar Interno del Colegio (individualizar el Colegio),
se ha visto en la obligacion de aplicar respecto de su pupilo la medida de NO
RENOVACION DE MATRICULA PARA EL ANO LECTIVO SIGUIENTE.

4. Hagopresente que el Manual de Convivencia y Reglamento Escolar Interno del
Colegio (individualizar el Colegio), es parte integrante del Contrato de Prestacion
de Servicios Educacionales que Ud. celebro al momento de matricular a su pupilo.

Sinotroparticularlesaluda

atentamente,

Directorde Estudios del Ciclo

indicarelCiclo.

El apoderado declara que se le ha notificado que dispone de un plazo de 15 dias habiles
para solicitar la reconsideracion de esta medida, lo que deberd hacer mediante

presentacion escrita dirigida al Director del Colegio.



ANEXO “G”
CARTA DE COMUNICACION DE CANCELACION DE MATRICULA.

Chorrillos, dia, de mes, de afio.

Sefior

Individuali

zacion.

Apoderado del alumno individualizacion. Presente.
De mi consideracion:

1. Enmi calidad de Director de Estudios del Ciclo de Ensefianza al cual pertenece su
pupilo, pongo en su conocimiento que (individualizar el alumno) ha incurrido en una
infraccion gravisima al Manual de Convivencia y Reglamento Escolar Interno, segun
consta de los hechos que se exponen a continuacion:

(Describir detalladamente los hechos que justifican la medida y la norma disciplinaria
infringida).
NOTA: En este caso también se enmarca la situacidn de un alumno que estando condicional

comete una infraccion gravisima.

En mérito de lo anterior, el Director del Colegio (individualizar el Colegio), de acuerdo
con lo previsto en el Titulo Quinto N2 5.6, articulo 139.1 del Manual de Convivenciay
Reglamento Escolar Interno del Colegio (individualizar el Colegio) se ha visto en la
obligacion de disponer la aplicacién, respecto de su pupilo, de la medida de
CANCELACION DE MATRICULA.

Hago presente que el Manual de Convivencia y Reglamento Escolar Interno del Colegio
(individualizar el Colegio), es parte integrante del Contrato de Prestacidn de Servicios
Educacionales que Ud. celebré al momento de matricular a su pupilo.

Sin otro particular le saluda atentamente, DirectordeEstudiosdelCiclo (indicarelCiclo).

Elapoderado declara que se le ha notificado que dispone de un plazo de 15 dias hdbiles para
solicitar la reconsideracion de esta medida, lo que deberd hacer mediante presentacion

escrita dirigida al Rector del Colegio.

Tomé conocimiento Firma

Firmaapoderada Director(a) de Estudios



ANEXO “H”
CARTA DE COMUNICACION
Chorrillos, dia, de mes, de afio.

Senor

Individuali

zacion.

Apoderado del alumno individualizacion.

Presente.

De mi consideracion:

1. Enmi calidad de Director de Estudios del Ciclo de Ensefianza al cual pertenece
su pupilo, pongo en su conocimiento que (individualizar el alumno) ha incurrido en
una infraccion gravisima al Manual de Convivencia y Reglamento Escolar Interno,
consistente en un atentado contra la integridad fisica o psiquica de (individualizar
victima), segun consta de los hechos que se exponen a continuacion: (Describir
detalladamente los hechos que justifican la medida y la norma disciplinaria
infringida).NOTA: En este caso también seenmarcala situacion de unalumno que comete
unainfracciongravisima consistente en un atentado contra laintegridad fisica o psiquica
deunmiembrode la comunidad escolar.

2. Enmérito de lo anterior, el Director del Colegio (individualizar el Colegio), de
acuerdo con lo previsto en el Titulo Quinto N2 5.6, articulo 140 del Manual de
Convivencia y Reglamento Escolar Interno del Colegio (individualizar el Colegio) se
ha visto en la obligacion de disponer la aplicacion, respecto de su pupilo, de la
medida.

3. Hago presente que el Manual de Convivencia y Reglamento Escolar Interno del Colegio
(individualizar el Colegio), es parte integrante del Contrato de Prestacion de Servicios
Educacionales que Ud. celebré al momento de matricular a su pupilo.

Sin otro particular le saluda

atentamente, Director de

Estudios del Ciclo (indicar el

Ciclo).

El apoderado declara que se le ha notificado que dispone de un plazo de 15 dias hdbiles
para solicitar la reconsideracion de esta medida, lo que deberd hacer mediante

presentacion escrita dirigida al Rector del Colegio.

Tomé conocimiento Firma

Firma apoderada Director(a) de Estudios



ANEXO “1”
CARTA DE COMUNICACION CONMUTACION DE LAS ACTIVIDADES REGULARES DEL CURSO

Chorrillos, dia, de mes, de afio.

Sefior

Apoderad

0

(Individua

lizacion)

Apoderado del alumno
(Individualizacion) Presente

De mi consideracion:

1. Mediante la presente pongo en conocimiento que su a hijo XXX se le aplicard la
medida de Conmutacion de las Actividades Regulares del Curso (Titulo Quinto, N°
5.6, Articulo 141), segun lo indicado en el Manual de Convivencia y Reglamento
Escolar Interno. Esta medida implica que el alumno no podrd asistir a las
actividades regulares del curso y/o del colegio, hasta ___ (indicar fecha o el
término del afio lectivo ____ permitiendo de esta manera un adecuado resguardo
del bien comun superior.

2. Estamedidaseaplicaporel/loshechos/squeseexplicanacontinuacion: XXX

3. Porlodescrito anteriormente, el Comité de Convivencia Escolar considera necesario
resguardar el bienestar de XXX y de su aula.

4. El equipo Directivo del Colegio, junto a su profesora jefe, estableceran un programa de
evaluaciones y calificaciones alternativo para el alumno, asi como también material
académico de apoyo para rendir dichas evaluaciones.

5. Hagopresente que el Manual de Convivencia y Reglamento Escolar Interno del Colegio
(Individualizar Colegio), es parte integrante del Contrato de Prestacién de Servicios
Educacionales que Ud. celebré al momento de matricular a su pupilo.

Sin otro particular le saluda atentamente,

FirmaApoderado Firma Director

Firma Profesor(a)



ANEXO “)”
CARTA DE PROHIBICION DE INGRESO AL ESTABLECIMIENTO Y CAMBIO DE APODERADO

Chorrillos, dia, de mes, de afio.

Sefior

Individuali

zacion.

Apoderado del alumno
individualizacion.

Presente.

De mi consideracion:

1. Loshechos ocurridos el dia (indicar fecha) constituyen de su parte una gravisima
infraccion al contenido del Proyecto Educativo Institucional del Colegio
(individualizar el Colegio) y al Reglamento Escolar Interno y Manual de
Convivencia, desde que, Ud.

(Describir detalladamente los hechos ocurridos.)

2. Enconsecuencia, el Director del Colegio (individualizar el Colegio), de acuerdo con
lo previsto en el Titulo Cuarto N° 4.1, articulo 70 del Manual de Convivencia y
Reglamento Escolar Interno del Colegio (individualizar el Colegio) se ha visto en la
obligacion de disponer respecto de Ud. la medida de PROHIBICION DE INGRESAR
AL ESTABLECIMIENTO y respecto de su pupilo la medida de CAMBIO DE
APODERADO.

Sin otro particular le saluda atentamente,

Tomé conocimiento Firma

Firmaapoderada Director(a)



ANEXO “K”

CARTA DE COMUNICACION DE NO RENOVACION DE MATRICULAPOR INFRACCION ALPROYECTO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL POR PARTE DE PADRES O APODERADOS

Chorrillos, dia, de mes, de afio.

Sefior

Individuali

zacion.

Apoderado del alumno
individualizacion.

Presente.

De mi consideracion:

1. Los hechos ocurridos el dia (indicar fecha) constituyen de su parte una nueva y
gravisima infraccion al contenido del Proyecto Educativo Institucional del Colegio
(individualizar el Colegio), desde que, Ud.

(Describir detalladamente los hechos ocurridos.)

2. Como Ud. sabe, esto ya fue tratado en carta de fecha (indicar fecha de la carta
previa)

3. En consecuencia, el/ la Administracion/Director del Colegio (individualizar el
Colegio), de acuerdo con lo previsto en el Titulo Cuarto N2 4.1, articulo 71 del
Manual de Convivencia y Reglamento Escolar Interno del Colegio (individualizar el
Colegio) se ha visto en la obligacién de disponer la NO RENOVACION DE
MATRICULA PARA EL ANO LECTIVO SIGUIENTE respecto de su pupilo.

Sin otro particular le saluda atentamente,

Tomé conocimiento Firma

Firma apoderada Administracidn / Director



ANEXO “L”

CARTA DE COMUNICACION DE NO RENOVACION DE MATRICULA.

Chorrillos, dia, de mes, de afo.

Sefor.

Apoderado del alumno
individualizacion.
Presente.

De mi consideracion:

1. Mediantela presente pongo en su conocimiento que, no obstante que su pupilo se
encuentra bajo régimen de condicionalidad, ha mantenido su comportamiento
deficiente como padres de familia o apoderado, segun consta en los hechos que
se exponen a continuacion:

(Describir detalladamente los hechos que justifican la medida del departamento
psicoldgico).

2. Hagopresente que esta materia ya fue tratada en carta de fecha (indicar fecha de
la carta previa) y lamentablemente los resultados no fueron los esperados.

3. Enmeérito de lo anterior, el CONEI del colegio junto con el Director del Colegio
(individualizar el Colegio), de acuerdo con lo previsto en el Titulo Quinto N2 5.6,
articulo 139 del Manual de Convivencia y Reglamento Escolar Interno del Colegio
(individualizar el Colegio), se ha visto en la obligacion de aplicar respecto de su
pupilo la medida de NO RENOVACION DE MATRICULA PARA EL ANO LECTIVO
SIGUIENTE.

4. Hagopresente que el Manual de Convivencia y Reglamento Escolar Interno del
Colegio (individualizar el Colegio), es parte integrante del Contrato de Prestacion
de Servicios Educacionales que Ud. celebro al momento de matricular a su pupilo.

Sinotroparticularlesaluda

atentamente,

IEPBELEN



CARTA DE COMPROMISO

Chorrillos, dia, de mes, de afo.

Senor

Individuali

zacion.

Apoderado del alumno individualizacion.
Presente.

De mi mayor consideracion:

1. Mediantela presente pongo en su conocimiento los hechos que se describen mds
abajo, de acuerdo con lo previsto en el Titulo Quinto, numero 5.6, articulo 136, del
Manual de Convivencia y Reglamento Escolar Interno del Colegio (individualizar el
Colegio).

2. La medida se ha adoptado en mérito de los siguientes hechos:
(Describir detalladamente los hechos que justifican la medida y la norma

disciplinaria infringida). (También se aplica esta medida por motivos académicos)

3. Leinvitamos a suscribir la Carta Compromiso a que se refiere la norma ya citada.

4. Hago presente que el Reglamento Escolar Interno del Colegio (individualizar el
Colegio), es parte integrante del Contrato de Matricula o Prestacion de Servicios
Educacionales que Ud. celebré al momento de matricular a su pupilo.

5. Como forma de revertir la situacion ya descrita, el apoderado (individualizar el
apoderado) y el alumno (individualizar el alumno) vienen en asumir los compromisos
que se detallan a continuacion:

(Indicar detalladamente los compromisos que apoderado y alumno asumen para
revertirlasituacion)

El no cumplimiento de los compromisos asumidos, dara lugar a la aplicacidn de la medida disciplinaria
correspondiente,deacuerdoanuestro ReglamentoescolarinternoyManualde Convivencia.

(Firma Alumno desde 52 Basico hacia arriba).

Tomé conocimiento Firma

Firma apoderada (Director(a) de Estudios)



CARTARESPUESTA AAPELACION DELAPODERADO ACOMUNICACION DENORENOVACION DE MATRICULA.

Chorrillos, dia, de mes, de afo.

Sefior

Individuali

zacion.

Apoderado del alumno

individualizacion.

Presente.

De mi consideracion:

1.

Mediante la presente, pongo en su conocimiento que no obstante haberle
informado de la resolucién de NO RENOVACION DE MATRICULA PARA EL ANO
LECTIVO SIGUIENTE respecto de su pupilo en la carta de fecha (indicar fecha de la
carta previa), pero teniendo en consideracion su solicitud presentada con fecha
(indicar fecha de la carta del apoderado), se ha procedido a evaluar nuevamente
la medida aplicada.

En mérito de lo anterior, se dispuso una reunion extraordinaria del Consejo de
Profesores, el cual sesiond el dia (indicar fecha), instancia en la cual se procedid a
dar lectura de su carta con el fin de dar a conocer y analizar su solicitud de
reconsideracion.

Conocidos todos los antecedentes, se efectud la deliberacion y adopcion de la
resolucion definitiva de (*) Alternativa N@ 1 (si se acoge la apelacion)

(*) Acoger su solicitud y en forma excepcional permitirle matricular a su pupilo
para el ano lectivo siguiente, quedando en condicion de “Condicionalidad
Extrema” por lo cual deberd firmar la respectiva carta en forma previa a efectuar
la respectiva matricula.

Le agradeceré tomar contacto con el Director de Ciclo Sr(a) (individualizar el
Directivo), quien realizard el citado tramite y le informard en detalle los alcances
de dicha medida, para que posteriormente pueda efectuar la matricula en nuestra
oficina de Admision. Alternativa N° 2 (si no se acoge la apelacion)(*) No acoger su
solicitud. Por lo tanto, en mi calidad de Director del Colegio (individualizar el
Colegio) tengo el deber comunicarle que habiendo reconsiderado la medida de NO
RENOVACION DE MATRICULA PARA EL ANO LECTIVO SIGUIENTE para su pupilo a
través de una sesion extraordinaria del Consejo de Profesores, se confirma dicha
resolucion y no procede instancia de reclamacion posterior alguna.

Finalmente, quisiera hacerle presente que la lamentable medida adoptada, se
ajusta plenamente a lo establecido en el Manual de Convivencia y Reglamento
Escolar Interno del Colegio (individualizar el Colegio), el cual es parte integrante
del Contrato de Prestacion de Servicios Educacionales que Ud. celebré al
momento de matricular a su pupilo.

Para ambas alternativas se termina con
Sin otro particular le saluda atentamente,
XXOOXOXXXXXXXXXXXXXX

XXXXXX

Director(a)



CARTA DE LEVANTAMIENTO DE CONDICIONALIDAD.

Chorrillos, dia, de mes, de afo.
Individualizacion.

Apoderado
(individualizar

alumno/a) Presente.

De mi consideracion:

1. Mediante la presente informo a usted que su pupilo /a, (individualizar el alumno)
ha dado cumplimiento a los compromisos contraidos en relacion a mejorar
notablemente su disciplina escolar (rendimiento escolar), lo que se demuestra en
los hechos que se exponen a continuacion asumidos en la Carta de (advertencia,
condicionalidad, etc.) suscrita con fecha (indicar fecha) cambiando su
comportamiento deficiente segun resulta de los hechos que se exponen a
continuacion:(Describir detalladamente los hechos que justifican la medida)

2. Enmérito de lo anterior el Rector del Colegio, (Individualizar el Colegio) de acuerdo
a las facultades que le otorga nuestro Manual de Convivencia y Reglamento
Escolar Interno dando cumplimiento a lo expresado en nuestro Reglamento
Escolar Interno, ha dispuesto levantar la medida de CONDICIONALIDAD. (O la que
corresponda), otorgada a su pupilo/a durante el periodo escolar (afio).

3. Sehace presente el reconocimiento a la familia por el apoyo y compromiso brindado y las
felicitaciones al alumno(a)(individualizar el alumno/a y al colegio), por los cambios
exhibidos en pos del crecimiento personal.

Sin otro particular saluda atentamente,

Tomé conocimiento Firma

Firmaapoderada Director



CARTA PREVIA A COMUNICACION DE CONDICIONALIDAD EXTREMA.

Chorrillos, dia, de mes, de afo.

Senor
Apoderado del alumno
(individualizacion).

Presente.

De mi consideracion:

1. Junto con saludarle y en mi calidad de Director de Estudios del Ciclo de Ensefianza
al que pertenece su pupilo, me veo en la obligacion de poner en su conocimiento
que no obstante que su pupilo se encuentra bajo régimen de condicionalidad ha
perseverado en su comportamiento deficiente, segun resulta de los hechos que se
exponen a continuacion:(Describir detalladamente los hechos que justifican la
medida y la norma disciplinaria infringida).

2. Como una forma de superar la situacion antes descrita, desde ya, queremos
hacerle presente que el Colegio (individualizar Colegio) estd en la mejor
disposicion para poner en beneficio de su pupilo todo nuestro apoyo para los
efectos ya indicados.

3. De esta manera y con la sequra y debida colaboracion familiar, confiamos en que
esta situacion quedard del todo superada.

4. Sin perjuicio de lo anterior es mi deber comunicarle que si estas medidas de apoyo
y colaboracion no dan los resultados esperados, el Director del Colegio
(individualizar el Colegio) se verd en la obligacion de aplicar respecto de su pupilo
la medida de CONDICIONALIDAD EXTREMA, de acuerdo con lo previsto en el Titulo
Quinto N2 5.6, articulo 138, del Manual de Convivencia y Reglamento Escolar
Interno del Colegio (individualizar el Colegio).

Sin otro particular le saluda atentamente,

Tomé conocimiento Firma

Firmaapoderada Director(a) de Estudios



CARTA PREVIA A COMUNICACION DE NO RENOVACION DE MATRICULA.

Chorrillos, dia, de mes, de afio.

Senor

Individuali

zacion.

Apoderado del alumno
individualizacion.

Presente.

De mi consideracion:

1. Junto con saludarle y en mi calidad de Coordinador del Nivel (detallar) al cual
pertenece su pupilo, me veo en la obligacion de poner en su conocimiento que no
obstante que (individualizar al alumno) se encuentra bajo régimen de
condicionalidad, ha mantenido su comportamiento deficiente, seqgun resulta de los
hechos que se exponen a continuacion: (Describir detalladamente los hechos que
justifican la medida y la norma disciplinaria infringida).

2. Como una forma de superar la situacion antes descrita, desde ya, queremos
hacerle presente que el Colegio (individualizar Colegio) se encuentra en la mejor
disposicion para poner en beneficio de su pupilo todo nuestro apoyo.

3. De esta manera 'y con la sequra y debida colaboracion familiar, confiamos en que
esta situacion quedard del todo superada.

4. Sin perjuicio de lo anterior, es mi deber comunicarle que de mantenerse la
situacion descrita precedentemente y que las medidas de apoyo no den los
resultados esperados, el Director del colegio, de acuerdo a lo previsto en el Titulo
Quinto N2 5.6, articulo 139, del Manual de Convivencia y Reglamento Escolar
Interno del Colegio (individualizar el Colegio), se verd en la obligacion de aplicar,
respecto de su pupilo, la medida de NO RENOVACION DE MATRICULA PARA EL
ANO LECTIVO SIGUIENTE.

Sin otro particular le saluda atentamente,

Tomé conocimiento Firma

Firmaapoderada Director(a) de Estudios



CARTA DECOMUNICACION DE NO RENOVACION DE MATRICULA POR INFRACCION AL
PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL POR PARTE DE PADRES O APODERADOS

Chorrillos, dia, de mes, de afio.

Sefior

Individuali

zacion.

Apoderado del alumno
individualizacion.

Presente.

De mi consideracion:

1.-Loshechosocurridos el dia(indicar fecha) constituyen de su parte unainfraccién al contenido del
Proyecto EducativolInstitucionaldel Colegio (individualizarel Colegio), desde que, Ud.

(Describir detalladamente los hechos ocurridos.)

2.- Confiamos en que un hecho de la naturaleza del descrito en el pdrrafo anterior no se

repetird bajo ninguna circunstancia.

3.-Encaso contrario, el Director del Colegio (individualizar el Colegio), de acuerdo con
lo previsto en el Titulo Cuarto N2 4.1, articulo 71 del Manual de Convivencia y
Reglamento Escolar Interno del Colegio (individualizar el Colegio), se verd en la
obligacidn de disponer la reserva de la facultad de NO RENOVAR LA MATRICULA de su

pupilo para el afio lectivo siguiente.

Sin otro particular le saluda atentamente,

Tomé conocimiento Firma

Firma apoderada Director(a) de Estudios



HIMNO DEL COLEGIO

& Mi colegio es BELEN, centro glorioso
semillero de virtud y cristiana educacién
en sus aulas muy alegres aprendemos
a estudiar con tesén, fey amor J
Coro
J Por los siglos, oh mi querido colegio
con tu lema “educar es redimir”,

Tu serds siempre luz en mi camino
y una brdjula en mi diario vivir.

Tu seras siempre luz en mi camino

y una brdjula en mi diario vivir J

J Con orgullo levantemos nuestras voces
desde el norte hasta el sur
del oriente hacia el mar
junto a Cristo, nuestro Lider y Maestro

marcharemos con El hasta el final 2

Musica: Mercedes Pereda
Letra: Samuel Lescano

Armonizacion: Henry Terrones



